Proposta di Regolamento dellIstituto Dirpolis appvata dalla Giunta e dal Consiglio di Istituto
in data 7 settembre 2016

kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkhkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkkkk

REGOLAMENTO ISTITUTO DIRPOLIS

Art. 1 - Definizione, finalita e composizione ddbtituto DIRPOLIS

1. L'lstituto DIRPOLIS, articolato in laboratori ipr di autonomia di carattere amministrativo
contabile e contrattuale, € una struttura orgativzaella Scuola Superiore Sant'/Anna (di seguito
Scuola), dotata di autonomia scientifico-culturaeente la finalita di promuovere e organizzare
attivita di ricerca e didattiche a esse correlateambito giuridico, politologico e filosofico, nel
pieno rispetto del principio di autonomia dellaerca e del principio della parita di genere, e
promuovendo la piena inclusione e partecipaziortattk le sue componenti. In esso confluiscono
i centri e laboratori proponenti, CDG Laboratorgitérnational Research Laboratory on Conflict,
Development and Global Politics)JDER-Lab (Laboratorio interdisciplinare diritti eegole) e
WISS (Welfare Innovazione Servizi Sviluppo).

2. Listituto promuove la partecipazione degli @i ordinari e degli allievi dei corsi di Ph.D. tel
Scuola alle attivita di ricerca; interagisce cosoggetti privati e pubblici del mondo della ricerca
nei campi di competenza; promuove e attua progradinsicambio internazionale degli allievi
ordinari e degli allievi dei corsi di Ph.D., delrpenale di ricerca, di docenti e ricercatori nel
guadro di specifici accordi.

3. Dell’lstituto fanno parte:

a) gli afferenti;

b) gli affiliati.

4. Gli afferenti sono i docenti (ai sensi dell'a®6, comma 2, dello Statuto della Scuola), i
ricercatori, gli assegnisti, i borsisti e gli alliedei corsi di Ph.D. della Scuola, che partecipat®
attivita dell’Istituto sulla base alle aree sci&ot-disciplinari di riferimento, e il personalect@co
amministrativo assegnato dal Direttore generaldsttiito. Essi partecipano, nellambito delle
rispettive competenze, alle attivita didattichei eickrca e all’esercizio delle funzioni di governo
nelle forme stabilite dal regolamento generalelgdssente regolamento.

5. Gli affiliati sono studiosi non afferenti aBtituto, anche esterni alla Scuola. Essi partecipan
alle attivita didattiche e di ricerca dell’lstitut® possono far parte del Consiglio Scientifico. Le
modalita di presentazione della richiesta di &hione e la relativa decisione sono disciplinate
dall'art. 2 del “Regolamento per la affiliazione cbllaboratori esterni agli istituti della Scuola
Superiore Sant’Anna”.

Art. 2 - Funzioni dell’lstituto e rapporti con le lre articolazioni della Scuola

1. Le funzioni dell'lstituto consistono:

a) nella gestione di attivita di ricerca e nella prawooe di nuove attivita di ricerca
interdisciplinari, mirando al massimo grado podsibi coinvolgimento delle varie aree scientifiche
che operano all'interno dell’lstituto, compresi gliievi ordinari e gli allievi dei corsi di Ph.D.;

b) nella definizione annuale sulla base delle indmazidel Senato Accademico e delle
compatibilitd economiche stabilite dal Consiglio aitnministrazione unico, del Piano definitivo
dell'offerta didattica per gli allievi dei corsi d?h.D., delle Lauree Magistrali e dei Graduate
Programs attivati nella propria area di riferimer@ompresi i Master Universitari ed i Corsi di Alta
formazione, di cui I'lstituto ha responsabilitaestiifica e didattica;



c) nella promozione della visibilita delle attivita dcerca condotte nell'lstituto anche al fine di
favorire il trasferimento dei risultati della ricar nelle istituzioni e nella societa civile;

d) nella decisione in merito agli impegni didatticgliaaffidamenti, alle supplenze, ai carichi
didattici dei professori e dei ricercatori affeien¢élativamente alle attivita didattiche progranena
dall’Istituto;

e) nell'espressione del parere sul piano di orientdmestrategico e sul Piano triennale della
Scuola ai sensi dell'art. 16 dello Statuto;

f) nella promozione di nuove collaborazioni con igstitli ricerca europei ed extraeuropei e con
altri soggetti pubblici e privati del mondo dellearca, nei campi di competenza dell’Istituto;

g) nella promozione e attuazione di programmi di sdamhbternazionale di perfezionandi,
dottorandi, personale di ricerca e docenti e rigent nel quadro di specifici accordi.

h) nell’'attrazione e orientamento di risorse provetiidai settori pubblico e privato, da organismi
nazionali e internazionali, verso progetti priaiigger le aree di competenza dell’Istituto, opexand
il necessario raccordo tra ricerca a lungo ternaimecerca applicata e garantendone una gestione
secondo criteri di massima efficacia, efficienzeagsparenza.

i) nell'esercizio di ogni altra competenza previstaRiegolamenti della Scuola.

2. Il Consiglio di Istituto puo deliberare I'attizisne di nuovi laboratori. La partecipazione da
parte del personale afferente all’'Istituto ai dsréaboratori dell’Istituto € libera.

Art. 3 - Autonomia

1. Nel rispetto degli indirizzi e dei regolamentelld Scuola, I'lstituto & struttura dotata di
autonomia scientifico-culturale nel campo dellevaé di ricerca e di formazione avanzata nelle
aree disciplinari di competenza. L’Istituto ha ymapria autonomia gestionale e amministrativa da
esercitarsi nelle forme previste dalle fonti ineedella Scuola.

2. L'lstituto ha la responsabilita di contribuiteamite apporti specifici, alla formazione del Rian
Triennale della Scuola.

3. L'lstituto ha la responsabilita dei corsi Ph.[dei master universitari, di altri corsi attivati
nell’ambito di Graduate Programs, dei corsi diégaumagistrale e dei corsi di alta formazione.

4. Per I'assolvimento dei propri compiti istituzadnl'lstituto si avvale delle strutture di serazi
comuni messe a disposizione dalla Scuola, secandmdlalita definite dai competenti organi della
Scuola.

5. L'lstituto puo prevedere autonomamente, o ifatarazione con altri Istituti della Scuola, o
Enti esterni, alla costituzione di apposite Scutiledottorato di ricerca, sottoponendo i relativi
progetti di attivazione ai competenti organi détzuola.

6. L'lstituto pud adottare un’articolazione inteyri@er esempio in Aree e/o Sezioni che, senza
alcuna autonomia di carattere amministrativo-cdtgalm contrattuale, siano strettamente
funzionali a valorizzare consolidate specificitéestifiche e di ricerca.

Art. 4 - Organi dell'lstituto

1. Sono organi di governo dell’lstituto:

- il Direttore;

- la Giunta;

- il Consiglio di Istituto;

2. Puo essere costituito un Consiglio Scientifico.

Art. 5 - Il Direttore
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1. Il Direttore dell'lstituto € eletto tra i profesri ordinari a tempo pieno afferenti allo stesso.
L’elettorato attivo per I'elezione del Direttoreetfa a tutti i soggetti facenti parte delle seguent
componenti con la relativa percentuale di ponderezin modo da assicurare:

a) ai professori ordinari, associati e ai ricendgatotempo indeterminato un peso pari al 60% del
complesso dei votanti;

b) ai ricercatori a tempo determinato e agli asséig ricerca un peso pari al 20% del complessio d
votanti;

c) al personale tecnico-amministrativo un pesogakD% del complesso dei votanti;

d) agli allievi Ph.D. un peso pari al 10% del coasgb dei votanti.

2. Almeno trenta giorni antecedenti la scadenzan@eldato del Direttore, ovvero entro trenta gitani
cessazione anticipata dello stesso per qualsiasacd Decano dei professori ordinari dell’lstitut
diverso dal Direttore uscente qualora quest'ultimesta anche tale ruolo, indice con proprio decret
pubblicato sull’Albo on-line della Scuola le eleziger la carica di Direttore, indicando le date di
svolgimento del primo e dell’eventuale secondazotscrutinio. Le votazioni si svolgono in modalita
telematica.

3. Il Decano dei professori ordinari dell'lstitutprevia riunione del corpo elettorale, raccoglie e
formalizza le candidature dei docenti disponiadiessere eletti alla carica di Direttore. Inctso il
voto dell’elettore € validamente espresso se owadt un docente che si sia candidato oppure amessu
di essi. Qualora invece non vi sia alcuna candidailivoto dell’elettore e validamente espressio ne
confronti di qualsiasi professore ordinario a terpjgmo afferente all’Istituto.

4. Le elezioni per la nomina del Direttore sonadealse al primo scrutinio vi partecipa almeno la
maggioranza assoluta degli aventi diritto al votonplessivamente considerati quale somma degli
elettori indicati al comma 1. Risulta eletto chti@te la maggioranza relativa dei voti ponderati,
validamente espressi.

5. Nellipotesi in cui il quorum di validita dellelezioni non sia raggiunto al primo scrutinio, la
seconda tornata elettorale risulta valida se \epgra almeno un terzo degli aventi diritto al votone
sopra considerati. Risulta eletto chi ottiene laggmaranza relativa dei voti ponderati, validamente
espressi.

6. Nell'ipotesi in cui il quorum di validita dellelezioni non sia raggiunto al secondo scrutinio,l@e
terza tornata non si prevede alcun quorum di talidRisulta eletto chi ottiene la maggioranza redat
dei voti ponderati, validamente espressi.

7. Il Direttore é nominato con decreto del Rettdwea in carica tre anni e puo essere rielettosole
volta.

Art. 6 - Lefunzioni dd Direttore

1. La responsabilita gestionale dell’lstituto, $aohell’ambito del budget annuale, e affidata al
Direttore, coadiuvato dal Responsabile amministoainel rispetto dei principi di efficienza, eff@a

e trasparenza degli atti.

2. I Direttore di Istituto coordina scientificanterie attivita e attua gli indirizzi strategici & gbiettivi

di sviluppo individuati dal Consiglio di Istitutaehrispetto delle linee programmatiche della Scubla
Direttore, a cadenza periodica, puo riferire altétetin merito alle attivita gestionali, di ricerea
formazione dell'Istituto.

3. In particolare il Direttore:

a) convoca e presiede la Giunta di Istituto, addtiacon proprio provvedimento gli atti urgenti e
indifferibili di relativa competenza da sottopoareatifica nella seduta immediatamente successiva;
b) convoca e presiede il Consiglio di Istituto;

c¢) convoca le riunioni dello 1AB-Istituto, ove citsito nell’ambito del regolamento interno d’Istity

d) adotta tutti gli atti e i provvedimenti ammimegtvi di competenza dell’Istituto, previo parepey i



profili di competenza, del Responsabile amministoaé dei titolari dei fondi di ricerca per le spes
gravanti sui fondi stessi;

e) propone alla Giunta la ripartizione internaalelorse economiche e sovraintende alla loro ttarre
ed efficiente gestione;

f) presiede all'attivita amministrativo-contabilelldstituto quale Centro di Responsabilitd secondo
guanto previsto dal “Regolamento per 'amministag, la finanza e la contabilita”;

g) cura la gestione degli spazi nei locali e/o ssdiegnate all’lstituto, dei beni mobili ivi presen
base ai criteri di funzionalita ed economicita gs@rvanza delle norme di igiene e sicurezza sghiuo
di lavoro, fatta salva la possibilita di delega geanto previsto dalla legge;

h) sovraintende all’organizzazione del lavoro d&kpnale tecnico assegnato all’lstituto e ne a#ari
le missioni;

i) predispone, d’intesa con la Giunta, la propdstagolamento interno, da sottoporre preliminari@men
all'approvazione del Consiglio di Istituto, quinai’'esame del Consiglio di amministrazione unico e
alla successiva approvazione del Senato accademico;

J) predispone, d’intesa con la Giunta, il Piancefinale di Istituto, nellambito e in coerenza cbn i
Programma Triennale della Scuola, corredato da wsdegbiettivi per le attivita di ricerca,
formazione e valorizzazione della ricerca delltlgth stessoda sottoporre all'approvazione del
Consiglio di Istituto e quindi trasmettere al Redto

k) predispone il piano definitivo dell’'offerta dii@a di Istituto per I'anno accademico di riferinte;

[) € membro del Collegio dei Direttori di Istituto;

m) provvede alla tempestiva trasmissione dei datessari per il monitoraggio delle attivita didzté

e di ricerca da parte degli Organi della Scuola;

n) esercita ogni altra funzione prevista dalla l@gentazione interna della Scuola.

5. Per quanto concerne gli atti negoziali riferibilsingoli Istituti la relativa sottoscrizione garte del
Direttore € rimessa ai termini della delega ad essderita dal Rettore ai sensi dell’art. 50 del
“Regolamento per 'amministrazione la finanza edatabilita”.

7. |l Direttore pud nominare un Vice Direttore.

8. Il Direttore puo istituire dei Gruppi di lavosol specifiche tematiche per assisterlo nello sewgto
delle sue funzioni.

9. Per lo svolgimento delle attivita il Direttore@adiuvato dal Responsabile amministrativo.

Art. 7 - La Giunta

1. La Giunta € composta da cinque componenti,ampreso il Direttore di Istituto che la presiede
e che vi ha diritto di voto.

2. Le componenti della Giunta sono nominate daétfore di Istituto con proprio provvedimento e
previa consultazione delle componenti del Consiglidstituto, assicurando che la maggioranza
degli stessi appartenga al corpo docente e riceecatfferente all’lstituto e garantendo che le
componenti siano rappresentative delle diverse sciemtifico disciplinari e/o articolazioni interne
dell’Istituto.

3. Le componenti della Giunta durano in caricarienhio e possono essere confermati per una sola
volta. Qualora cessi anticipatamente per qualgiagsa il mandato di una o piu componenti, il
Direttore procede a una nuova nomina per la restaanrte del mandato, tenendo in considerazione i
criteri di cui al comma 2.

4. Le componenti della Giunta cessano dalla camicseguito della cessazione del mandato del
Direttore, anche anticipata.

5. Qualora gli argomenti iscritti all'ordine delogno siano di precipuo interesse di una o piu
categorie rappresentate in Consiglio di Istituto,Jiunta di Istituto si riunisce in composizione
estesa ai rappresentanti delle stesse categqgualiipartecipano alla seduta con diritto di voto.

6. Alle riunioni della Giunta possono essere iryitaenza diritto di voto, eventuali docenti e



ricercatori affiliati all'lstituto stesso.

Art. 8 -Le Funzioni della Giunta

1. La Giunta &organo di indirizzo dell'lstituto per quanto cagrtmie 'amministrazione delle risorse
economiche proprie dello stesso e sovraintenddalbacorretta ed efficiente gestione. A tal firze |
Giunta svolge un ruolo di consultazione e suppakiirettore di Istituto, che la presiede.

2. La Giunta in particolare:

a) delibera I'approvazione di convenzioni e cotitt@into terzi e ogni altra iniziativa che da luogo
a progetti di ricerca e formazione, nonché sugjoarenti posti all’'ordine del giorno dal Direttore
di Istituto, su impulso di docenti e ricercatorfesiénti allo stesso, ivi compresa I'ammissione
all’lstituto delle componenti esterne affiliate;

b) predispone, d’intesa con il Direttore, la prapadi regolamento interno;

c) partecipa alla predisposizione del Piano Trigmma collaborazione con il Direttore ai sensi
dell'art. 6, comma 3, lett. j);

d) approva il piano dell'offerta didattica di peenza dell’lstituto, su proposta del Direttore per
I'anno accademico di riferimento;

e) esercita ogni altra funzione prevista dalla l@gentazione interna della Scuola.

Art. 9 - Il Consiglio di Istituto

1. Fanno parte di diritto del Consiglio il Diretodi Istituto, che lo presiede, i docenti e i razori

a tempo determinato ed indeterminato afferentistiiito, unitamente alle seguenti rappresentanze:
a) due rappresentanti degli assegnisti di riceffemeanti all’lstituto;

b) un rappresentante per ciascun corso di Ph.Dgtidlito;

c) un rappresentante del personale tecnico-ammatiigi assegnato all’lstituto.

2. Le rappresentanze di cui alle lett. a), b) sorjo elette dalle rispettive categorie. Le elezgamo
indette dal Direttore di Istituto con proprio pr@dimento pubblicato sull’Albo on-line della
Scuola, indicando le date di svolgimento del premaell’eventuale secondo e terzo scrutinio.

3. Le elezioni sono valide se al primo scrutinigoartecipa almeno la maggioranza assoluta degli
aventi diritto al voto, calcolati per ciascuna gamea elettiva. Risulta eletto chi ottiene la
maggioranza relativa dei voti validamente espréassllipotesi in cui il quorum di validita delle
elezioni non sia raggiunto al primo scrutinio, kcenda tornata elettorale risulta valida se vi
partecipa almeno un terzo degli aventi diritto atovcome sopra considerati. Risulta eletto chi
ottiene la maggioranza relativa dei voti validaneezgpressi.

4. Nell'ipotesi in cui il quorum di validita dellelezioni non sia raggiunto al secondo scrutini@, pe
la terza tornata elettorale non si prevede alcuorugn di validita. Risulta eletto chi ottiene la
maggioranza relativa dei voti validamente espressi.

5. Il Responsabile amministrativo partecipa al @Gglitscon compiti di segretario verbalizzante.

6. Le componenti elettive del Consiglio duranoanica un triennio e possono essere confermati per
una sola volta. Qualora cessi anticipatamente pmis@si causa il mandato di una o piu
componenti, l'eletto viene sostituito con il pringei non eletti della medesima operazione
elettorale. In mancanza di non eletti sono inddgdeDirettore di Istituto con proprio provvedimento
elezioni suppletive per la restante parte del manda

7. Alle riunioni del Consiglio di Istituto possoressere invitati, senza diritto di voto, eventuali
docenti e ricercatori affiliati all’lstituto stesso

8. Il Consiglio di Istituto si riunisce in compogre ristretta ai docenti e ricercatori per deldver
una proposta di piano di reclutamento di Istituacsdttoporre al Rettore al fine della definiziord d
piano annuale di reclutamento della Scuola e pepgre al Consiglio di Amministrazione la
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chiamata dei ricercatori di tipo A, ex art. 24, coen3 della Legge 240/2010.

9 Relativamente alle proposte di chiamata, il Cglitsisi riunisce per esprimere il proprio parere,
nelle seguenti composizioni ristrette:

- ai professori di | fascia per le proposte di omada di | fascia;

- ai professori di | e Il fascia per le propostekiamata di Il fascia;

- ai professori di | e Il fascia e ai ricercatqgrer le proposte di chiamata dei ricercatori db tif ex
art. 24, comma 3 della Legge 240/2010.

Art. 10 -(Consiglio di I stituto - funzioni)

1. Il Consiglio di Istituto svolge una funzione glipervisione strategica delle attivita dell’lstitut
con particolare riferimento alle attivita di formaze e di ricerca, sentito, ove costituito, lo IAB-
Istituto. In particolare il Consiglio di Istitut@appresenta il consesso in cui discutere ed eladorar
proposte e valutazioni sulle attivita didatticheogentifiche dell’lstituto stesso. Esso svolgeeair
una funzione consultiva.

2. Il Consiglio in particolare:

a) approva il regolamento interno di Istituto, pspdsto dal Direttore d’intesa con la Giunta;

b) approva il Piano Triennale di Istituto;

c) esprime parere sul Piano di orientamento sti@egsul Programma Triennale della Scuola;

d) propone al Senato accademico la nomina dellgpoaanti dello 1AB-Istituto;

e) esprime parere/proposta agli organi accadeniica de proposte di chiamata di docenti e
ricercatori in base agli specifici regolamenti;

f) esercita ogni altra funzione prevista dalla tageentazione interna della Scuola.

3. Il Consiglio € convocato dal Direttore di Istdualmeno una volta I'anno, ogni qualvolta lo
ritenga opportuno, e su richiesta sottoscrittalogeao un terzo delle componenti.

Art. 11 - Responsabile amministrativo

1. Il Responsabile amministrativo dell’lstituto eéminato con provvedimento del Direttore
Generale della Scuola, sentito il Direttore ditigo.

2. Il Responsabile amministrativo coadiuva, assutore in solido la responsabilita, il Direttore
dell'lstituto nella gestione amministrativo contabdello stesso e assolve a tutti i compiti a esso
demandati dal “Regolamento per 'amministraziormefihanza e la contabilita”, dal Manuale di
amministrazione e dal regolamento interno di I&titu

3. Il Responsabile amministrativo inoltre:

a) sovraintende all’'organizzazione del lavoro dgkpnale amministrativo assegnato all’lstituto;

b) svolge la funzione di segretario verbalizzargtadGiunta e del Consiglio di Istituto, e cura per
la parte di competenza la stesura degli atti d@gotre all’approvazione dei predetti organi;

c) fornisce supporto professionale nelle materiecanpetenza durante le fasi di definizione e
gestione delle attivita attestando la legittimieyli atti;

d) cura, per la parte di competenza, la stesurh diégda sottoporre all’approvazione del Senato
accademico, del Consiglio di amministrazione umategli altri Organi della Scuola.

Art. 12 - Consiglio Scientifico
1. La Giunta puo istituire un Consiglio Scientificagraposto da almeno tre componenti, scelte

dalla medesima tra gli afferenti all’lstituto e pwoposta del Direttore, con una composizione
congrua rispetto alle attivita scientifiche svilagpg.



2. Il Consiglio Scientifico esprime pareri, suggerirtiee valutazioni intorno alle attivita
dell'lstituto, anche sulla base di criteri e par&m@redefiniti dalla Giunta, con particolare
riferimento alla predisposizione del Piano Trieenaell’lstituto e al monitoraggio della sua
attuazione, nonché all'attivita svolta dall’lstibue allo sviluppo di possibili aree di ricerca te¢ica

- disciplinari.

Art. 13 - International Advisory Board - IAB di Istuto

1. L'lstituto puo istituire un International AdvispBoard - IAB quale organismo di supporto alla
valutazione dei risultati dell’attivita ed alla d@kione delle linee strategiche.

2. Le componenti dello 1AB-Istituto sono nominatd 8enato accademico per un periodo di quattro
anni nel numero massimo di sei, tra personalitarestalla Scuola, su proposta del Consiglio di
Istituto. Un membro dello 1AB-Istituto deve essepelto tra le componenti dello IAB-Scuola.

3. Lo IAB-Istituto si riunisce su convocazione @etettore di Istituto.

Art. 14 - Disposizioni in materia di gestione delisorse e contabile.

1. L'Istituto per lo svolgimento delle proprie &ita dispone annualmente di:

a) risorse della Scuola e altre risorse eventuaien@perite;

b) risorse proprie derivanti da finanziamenti pudik# privati relativi a specifici progetti e linek
attivita che afferiscono all’lstituto, a seguito mhrtecipazione a bandi nazionali, europei e a ogni
altra iniziativa finalizzata all’attrazione di finaiamenti dall’esterno, anche tesa a favorire msice
di integrazione scienza-industria a sostegno diekaca.

2. L’lstituto ispira la propria attivita al prindip di programmazione. A tal fine, seguendo gli
indirizzi e le direttive del Piano strategico, delano triennale e degli altri documenti di
programmazione finanziaria della Scuola redige:

a) un piano di sviluppo triennale;

b) il bilancio preventivo annuale;

c) il bilancio gestionale o budget;

d) il report/rendiconto.

3. | documenti di cui alle lettere a), b) e ¢) delnma precedente concorrono alla formazione del
bilancio preventivo e del budget della Scuola.

4. Il Piano di sviluppo triennale e predispostdal@iunta e approvato dal Consiglio d’Istituto.

5. Il Bilancio preventivo e predisposto dal Diregpsentita la Giunta, e approvato dal Consiglio di
Istituto.

6. Il Bilancio gestionale e predisposto dal Diregtsentita la Giunta.

7. Per lo svolgimento delle proprie attivita, liteto dispone annualmente delle risorse indicate
all'art. 5 del Regolamento per 'amministraziona, finanza e la contabilita, che, insieme al
Manuale di amministrazione, disciplina le modatit@gestione di tali risorse.

8. La Giunta puo proporre al Consiglio di Istituto predisposizione di un bilancio di missione
secondo tempi e con modalita definite dal Consigflesso.

9. Alla gestione amministrativo contabile dell'tsto, alla ripartizione delle risorse e al corretto
impiego dei finanziamenti vincolati a specifici gedti e/o linee di ricerca o attivita di formazione
presiede il Direttore di Istituto in collaboraziorw®n il Responsabile amministrativo che ne
assumono la relativa responsabilita conformemelteepeocedure stabilite dal “Regolamento per
'amministrazione, la finanza e la contabilitd” & d#anuale di amministrazione.

Art. 15 - Personale tecnico amministrativo e riserssterne



1. La Scuola garantisce ai singoli Istituti un onga di personale tecnico-amministrativo nel
rispetto delle caratteristiche strutturali e fumab degli Istituti stessi.

2. Il personale tecnico-amministrativo é assegmidittstituto, a tempo pieno o a tempo parziale,
con provvedimento del Direttore Generale della &cud personale dellarea amministrativa
dipende dal Responsabile amministrativo dell’'lstituil personale dell’area tecnica dipende
funzionalmente dal Direttore dell'lstituto.

3. Llstituto puo avvalersi di prestazioni di laworaggiuntive e di collaborazioni esterne
temporanee, a valere su propri fondi di ricercafefmazione. La proposta di attivazione di una
risorsa esterna, e la determinazione dei princgeetti contrattuali, € operata dal responsalele d
fondo di Istituto su cui grava la spesa. La procadcomparativa, nel rispetto della normativa
vigente e delle disposizioni interne, € svolta dadfici competenti sotto la supervisione del
Direttore Generale che stipula il relativo contratta gestione della risorsa esterna e affidata al
responsabile scientifico di progetto.

4. L'lstituto puo attivare assegni di ricerca aeralsu fondi di ricerca e/o formazione propri, € su
fondi Scuola. La procedura di selezione, nel rigpdella normativa vigente e delle disposizioni
interne, e svolta dagli uffici competenti sottodapervisione del Direttore Generale. Il relativo
contratto e stipulato dal Direttore di Istituto

Art. 16 - Norme finali e transitorie

1. Per tutto quanto non espressamente previstprasknte regolamento valgono le disposizioni
legislative universitarie vigenti e le fonti interdella Scuola.

2. Il presente regolamento entra in vigore il giosuccessivo alla sua pubblicazione sull’Albo
Ufficiale della Scuola.

3. Entro 60 giorni dall’entrata in vigore del prete regolamento devono essere avviate le
procedure di rinnovo della Giunta e del Consigli¢sttuto.



