Proposta di Regolamento dell'lstituto di ScienzelldeVita approvata dalla Giunta in data 12
luglio 2016 e dal Consiglio di Istituto in data 1settembre 2016

kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkhkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkkkk

REGOLAMENTO ISV

1. Definizione, finalitd e composizione dell’lstita ISV

1.1. L'Istituto di Scienze della Vita (in seguit8\) della Scuola Superiore Sant’/Anna (in seguito
Scuola), denominato in lingua inglese “InstituteLife Sciences”, € la struttura scientifica della
Scuola che, in ossequio all’art. 10 del Regolaméaémerale, ha la finalita di promuovere ed
organizzare le attivita di ricerca e di formazioaeanzata nelllambito delle aree disciplinari
riconducibili ai Settori di Scienze Agrarie e Biot®logie Vegetali e di Scienze Mediche della
Scuola.

2. Autonomia

2.1. L'ISV sviluppa autonomamente le proprie atéwvili ricerca e di formazione avanzata nelle
aree disciplinari di competenza nel rispetto detleme regolamentari previste dalla Scuola, degli
specifici programmi approvati in sede di pianortnale e delle risorse economiche e finanziarie
effettivamente disponibili annualmente.

2.2. Le attivita di ricerca dell'ISV si sviluppamelle strutture organizzative e negli immobili gia
uso nei Laboratori e Centri di ricerca che sonoflagnnell’lstituto stesso e visionabili sul sito
Istituzionale.

2.3. Il Direttore dell'lstituto, sentita la Giuntauo nominare, fra i docenti e ricercatori di ryalei
responsabili operativi dei laboratori, anche conlascio formale di deleghe personali rispetto ad
alcune funzioni organizzative sue proprie.

2.4. L'ISV si avvale delle strutture di serviziomsani messe a disposizione dalla Scuola per le
rispettive competenze di carattere amministrativo.

2.5. Per quanto non specificamente riportato nesgmte regolamento interno, I'ISV sviluppa la
propria autonomia operativa e decisionale nel tiepdelle indicazioni generali e dei limiti
specifici previsti dallo Statuto e dai Regolamelgila Scuola.

Art. 3 (Organi di Governo)

3.1 - Gli organi di governo dell'lstituto ISV sono:
- il Direttore;
- la Giunta;
- il Consiglio di Istituto.

Art. 4 (Il Direttore dell’lstituto)
4.1. Il Direttore dell'lstituto e eletto tra i pedsori ordinari a tempo pieno afferenti allo stesso
L’elettorato attivo per l'elezione del Direttoreetfa a tutti i soggetti facenti parte delle seguent
componenti con la relativa percentuale di ponderezin modo da assicurare:
a) ai professori ordinari, associati ed ai ricarygad tempo indeterminato un peso pari al 60% del
complesso dei votanti;
b) ai ricercatori a tempo determinato e agli asséigii ricerca un peso pari al 20% del complesso
dei votanti;
c) al personale tecnico-amministrativo un pesoglaD% del complesso dei votanti;



d) agli allievi PhD un peso pari al 10% del comgptedei votanti.
4.2. Almeno trenta giorni antecedenti la scadeetandndato del Direttore, ovvero entro trenta giorn
la cessazione anticipata dello stesso per quatsiasa, il Decano dei professori ordinari delkigo,
diverso dal Direttore uscente qualora quest’'ultimesta anche tale ruolo, indice con proprio decret
pubblicato sull’Albo on-line della Scuola le eleziger la carica di Direttore, indicando le date di
svolgimento del primo e dell’eventuale secondazotecrutinio. Le votazioni si svolgono in modalita
telematica.
4.3. Le modalita di presentazione, da parte deemkbdnteressati ad essere eletti Direttore, di
candidature e/o di espressione di disponibilitéosdisciplinate dal presente Regolamento di Istituto
Nel primo caso (candidature) il voto dell’elettogevalidamente espresso solo se rivolto ad un
candidato oppure a nessuno di essi. Nella secpudesi il voto dell’elettore e validamente espresso
anche nei confronti di un docente che non ha mstaife la propria disponibilita.
4.4. Le elezioni per la nomina del Direttore somadide se al primo scrutinio vi partecipi almeno la
maggioranza assoluta degli aventi diritto al vatmmplessivamente considerati quale somma degli
elettori indicati al comma 1. Risulta eletto chiierte la maggioranza relativa dei voti ponderati,
validamente espressi.
4.5. Nell'ipotesi in cui il quorum di validita dellelezioni non sia raggiunto al primo scrutinio, la
seconda tornata elettorale risulta valida se Viepgra almeno un terzo degli aventi diritto al voto
come sopra considerati. Risulta eletto chi ottiglemaggioranza relativa dei voti ponderati,
validamente espressi.
4.6. Nell'ipotesi in cui il quorum di validita dellelezioni non sia raggiunto al secondo scrutiméo,
la terza tornata non si prevede alcun quorum dditeal Risulta eletto chi ottiene la maggioranza
relativa dei voti ponderati, validamente espressi.
4.7. |l Direttore € nominato con decreto del Rettalura in carica tre anni e puo essere rieletto un
sola volta.

Art. 5 Lefunzioni del Direttore

5.1. La responsabilita gestionale dell'lstitutoplsx nellambito del budget annuale, e affidata al
Direttore, coadiuvato dal Responsabile amministoatel rispetto dei principi di efficienza, effaa

e trasparenza degli atti.

5.2. Il Direttore di Istituto coordina scientificamte le attivita ed attua gli indirizzi strategeigli
obiettivi di sviluppo individuati dal Consiglio distituto nel rispetto delle linee programmatichéade
Scuola. Il Direttore, a cadenza periodica, pudirdeal Rettore in merito alle attivita gestionali,
ricerca e formazione dell’lstituto.

5.3. In particolare il Direttore:

a) convoca e presiede la Giunta di Istituto, addttecon proprio provvedimento gli atti urgenti ed
indifferibili di relativa competenza da sottopoeareatifica nella seduta immediatamente
successiva,

b) convoca e presiede il Consiglio di Istituto;

c¢) convoca le riunioni dello 1AB-Istituto, ove ciistto nell’ambito del regolamento interno
d’Istituto;

d) adotta tutti gli atti ed i provvedimenti amminggivi di competenza dell’Istituto, previo parere,
per i profili di competenza, del Responsabile anmstigitivo e dei titolari dei fondi di ricerca per |
spese gravanti sui fondi stessi;

e) propone alla Giunta la ripartizione internae@lelorse economiche e sovraintende alla loro
corretta ed efficiente gestione;

f) presiede all’attivita amministrativo-contabileltistituto quale Centro di Responsabilita secondo
quanto previsto dal “Regolamento per 'amministagi, la finanza e la contabilita”;

g) cura la gestione degli spazi nei locali e/o ssdegnate all’lstituto, dei beni mobili ivi pregem
base ai criteri di funzionalita ed economicita §servanza delle norme di igiene e sicurezza sui
luoghi di lavoro, fatta salva la possibilita di elgh per quanto previsto dalla legge;

h) sovraintende all'organizzazione del lavoro d@bpnale tecnico assegnato all’lstituto e ne



autorizza le missioni;

i) predispone, d’intesa con la Giunta, la propdstagolamento interno, da sottoporre
preliminarmente all’approvazione del Consigliosituto, quindi al’esame del Consiglio di
amministrazione unico ed alla successiva appromeziel Senato accademico;

J) puo predisporre, d’intesa con la Giunta, il Bidmiennale di Istituto da sottoporre
all'approvazione del Consiglio di Istituto e quitidismettere al Rettore;

k) predispone annualmente il piano definitivo aéférta didattica di Istituto per i corsi di
competenza;

[) € membro del Collegio dei Direttori di Istituto;

m) provvede alla tempestiva trasmissione dei aaiessari per il monitoraggio delle attivita
didattiche e di ricerca da parte degli Organi détiaola;

n) esercita ogni altra funzione prevista dalla l@gentazione interna della Scuola.

5.4 Per quanto concerne gli atti negoziali rifdiriai singoli Istituti la relativa sottoscrizioneagarte
del Direttore e rimessa ai termini della delegaesso conferita dal Rettore ai sensi dell’art. 50 de
“Regolamento per 'amministrazione la finanza edatabilita”.

5.5 Per lo svolgimento delle attivita il Direttarecoadiuvato dal Responsabile amministrativo.

5.6. Per lo svolgimento del proprio mandato il Boee di Istituto pud nominare un Vice-Direttore
vicario che lo sostituisce in tutti i casi di si&senza e impedimento.

Art. 6 (Giunta di Istituto)

6.1 La Giunta e composta da cinque membri, ivi a@sp il Direttore di Istituto che la presiede con
diritto di voto.

6.2 Il Direttore puo nominare come membro dellan@uil Direttore Generale o il Responsabile
Amministrativo dell'ISV.

6.3. Per quanto non specificamente riportato nelkgmte regolamento interno si rimanda al
regolamento generale.

7. Le Funzioni della Giunta

1. La Giunta e l'organo di indirizzo dell'lstitutper quanto concerne lI'amministrazione delle
risorse economiche proprie dello stesso e sovrailetalla loro corretta ed efficiente gestione. A
tal fine la Giunta svolge un ruolo di consultazi@ensupporto al Direttore di Istituto.

2. La Giunta in particolare:

a) delibera I'approvazione di convenzioni e cotiti@into terzi ed ogni altra iniziativa che da
luogo a progetti di ricerca e formazione, nonchglisargomenti posti all’ordine del giorno dal
Direttore di Istituto, su impulso di docenti e ricatori afferenti allo stesso;

b) predispone, d’intesa con il Direttore, la prapadi regolamento interno;

) puo predisporre, d’intesa con il Direttore, ii®o Triennale dell’lstituto, nell’ambito ed in
coerenza con il Programma Triennale della Scuolagdato da adeguati obiettivi per le attivita
di ricerca, formazione e valorizzazione della reedell’Istituto stesso;

d) approva il piano dell'offerta didattica di penza dell’Istituto, su proposta del Direttore per
I'anno accademico di riferimento;

e) esercita ogni altra funzione prevista dalla l@gentazione interna della Scuola.

8. Il Consiglio di Istituto

8.1. Fanno parte di diritto del Consiglio il Diret¢ di Istituto, che lo presiede, i docenti e i
ricercatori a tempo determinato ed indeterminatderanti all'lstituto, unitamente alle
rappresentanze delle seguenti categorie:



- 2 rappresentanti del personale tecnico-ammitigtra

- 2 rappresentanti degli assegnisti di ricercarsibt;

- 2 rappresentanti degli allievi PhD;
anch’esse afferenti all’lstituto.
8.2 Le elezioni sono indette dal Direttore di lgtit con proprio provvedimento pubblicato
sull’Albo on-line della Scuola, indicando le datesdolgimento del primo e dell’eventuale secondo
e terzo scrutinio.
8.3. Le elezioni sono valide se al primo scrutwipartecipa almeno la maggioranza assoluta degli
aventi diritto al voto, calcolati per ciascuna gatea elettiva. Risulta eletto chi ottiene la
maggioranza relativa dei voti validamente esprdssil’ipotesi in cui il quorum di validita delle
elezioni non sia raggiunto al primo scrutinio, kcenda tornata elettorale risulta valida se vi
partecipa almeno un terzo degli aventi diritto atovcome sopra considerati. Risulta eletto chi
ottiene la maggioranza relativa dei voti validaneezgpressi.
8.4. Nell'ipotesi in cui il quorum di validita dellelezioni non sia raggiunto al secondo scrutinio,
per la terza tornata elettorale non si prevedenatgworum di validita. Risulta eletto chi ottiene la
maggioranza relativa dei voti validamente espressi.
8.5. Il Responsabile amministrativo partecipa ah€iglio con compiti di segretario verbalizzante.
8.6. | membri elettivi del Consiglio durano in @aiun triennio e possono essere confermati per
una sola volta. Qualora cessi anticipatamente palsisi causa il mandato di uno o piu membiri,
I'eletto viene sostituito con il primo dei non eietella medesima operazione elettorale. In
mancanza di non eletti sono indette dal Direttaréstituto con proprio provvedimento elezioni
suppletive per la restante parte del mandato.
8.7. Alle riunioni del Consiglio di Istituto possoressere invitati, senza diritto di voto, eventuali
docenti e ricercatori affiliati all’'Istituto stesso
8.8. Il Consiglio di Istituto si riunisce in compb®ne ristretta ai docenti e ricercatori per
deliberare una proposta di piano di reclutamenttstituto da sottoporre al Rettore al fine della
definizione del piano annuale di reclutamento déleuola e per proporre al Consiglio di
Amministrazione la chiamata dei ricercatori di tfdoex art. 24, comma 3 della Legge 240/2010.
8.9 Relativamente alle proposte di chiamata, ilSIglio si riunisce per esprimere il proprio parere,
nelle seguenti composizioni ristrette:
- ai professori di | fascia per le proposte di omgda di | fascia;
- ai professori di | e 1l fascia per le propostekiamata di Il fascia;
- ai professori di | e |l fascia e ai ricercatqrer le proposte di chiamata dei ricercatori do i,
ex art. 24, comma 3 della Legge 240/2010.

Art. 9 (Consiglio di I stituto - funzioni)

9.1. Il Consiglio di Istituto svolge una funzioniestipervisione strategica delle attivita dell’Istd,
con particolare riferimento alle attivita di formaze e di ricerca, sentito, ove costituito, lo IAB-
Istituto. In particolare il Consiglio di Istitut@ppresenta il consesso in cui discutere ed eladorar
proposte e valutazioni sulle attivita didattichecgentifiche dell’lstituto stesso. Esso svolgeesir
una funzione consultiva.
9.2. Il Consiglio in particolare:

a) approva il regolamento interno di Istituto, pspdsto dal Direttore d’intesa con la Giunta;

b) esprime parere sul Piano Triennale di Istitgtelora adottato;

c) esprime parere sul Piano di orientamento stiaiegysul Programma Triennale della Scuola;

d) propone al Senato accademico la nomina dei metalbo |1AB-Istituto;

e) esprime parere/proposta agli organi accademaa te proposte di chiamata dei docenti e

ricercatori in base agli specifici regolamenti;
f) esercita ogni altra funzione prevista dalla tegeentazione interna della Scuola.



9.3. Il Consiglio & convocato dal Direttore di fisto almeno una volta I'anno, ogni qualvolta lo
ritenga opportuno, e su richiesta sottoscrittalogeao un terzo dei componenti.

Art. 10 (International Advisory Board - IAB di I stituto)

10.1. L'Istituto puo istituire un International Adwery Board - IAB quale organismo di supporto
alla valutazione dei risultati dell’attivita ed altlefinizione delle linee strategiche.

10.2. In conformita a quanto previsto dall’art. &8 regolamento generale, i componenti dello 1AB-
Istituto sono nominati dal Senato accademico pgrariodo di quattro anni nel numero massimo di
sei, tra personalita esterne alla Scuola, su ptapted Consiglio di Istituto. Un membro dello IAB-
Istituto deve essere scelto tra i componenti dél®Scuola.

10.3. Lo IAB-Istituto si riunisce su convocaziors Birettore di Istituto.

Art. 11 (Responsabile amministrativo)

11.1. Il Responsabile amministrativo dell’lstiti@amominato con provvedimento del Direttore
Generale della Scuola, sentito il Direttore ditigt.

11.2. Il Responsabile amministrativo coadiuva, asmswone in solido la responsabilita, il Direttore
dell’lstituto nella gestione amministrativo contahiello stesso ed assolve a tutti i compiti ad ess
demandati dal “Regolamento per 'amministrazioadiianza e la contabilita”, dal Manuale di
amministrazione e dal regolamento interno di I&titu

11.3. I Responsabile amministrativo inoltre:

a) sovraintende all'organizzazione del lavoro dakpnale amministrativo assegnato all’lstituto;
b) svolge la funzione di segretario verbalizzargbadGiunta e del Consiglio di Istituto, e cura per
la parte di competenza la stesura degli atti d@gotre all’approvazione dei predetti organi;

c) fornisce supporto professionale nelle materieodnpetenza durante le fasi di definizione e
gestione delle attivita attestando la legittimiegld atti;

d) cura, per la parte di competenza, la stesurk aktigda sottoporre all’approvazione del Senato
accademico, del Consiglio di amministrazione umiategli altri Organi della Scuola.

12. Disposizioni in materia di gestione delle risere contabile.
12.1. L’Istituto per lo svolgimento delle propriti@ta dispone annualmente di:
- risorse della Scuola ed altre risorse eventualenesperite;
- risorse proprie derivanti da finanziamenti pubibdi privati relativi a specifici progetti e linele
attivita che afferiscono all'lstituto, a seguitopdirtecipazione a bandi nazionali, europei ed ad
ogni altra iniziativa finalizzata all’attrazione filnanziamenti dall’esterno, anche tesa a favorire
processi di integrazione scienza-industria a sosteiglla ricerca.
12.2. L'lstituto ispira la propria attivita al pgipio di programmazione. A tal fine, seguendo gli
indirizzi e le direttive del Piano strategico, delano triennale e degli altri documenti di
programmazione finanziaria della Scuola redige:

a) un piano di sviluppo triennale;

b) il budget annuale;

c) il budget triennale.
12.3. I documenti di cui alle lettere a), b) e e) comma precedente concorrono alla formazione del
budget della Scuola.
12.4. 1l Piano di sviluppo triennale é predispasatia Giunta ed approvato dal Consiglio d’Istituto.
12.5. Il budget é predisposto dal Direttore, san#itGiunta.
12.6. Alla gestione amministrativo contabile dseliifuto, alla ripartizione delle risorse ed al etto
impiego dei finanziamenti vincolati a specifici gedti e/o linee di ricerca o attivita di formazione
presiede il Direttore di Istituto in collaboraziorm®n il Responsabile amministrativo che ne



assumono la relativa responsabilita conformemelteepaocedure stabilite dal “Regolamento per
'amministrazione, la finanza e la contabilitd” & d#anuale di amministrazione.

Art. 13 (Personaletecnico amministrativo erisor se esterne)

13.1 . La Scuola garantisce ai singoli Istituti anganico di personale tecnico-amministrativo nel
rispetto delle caratteristiche strutturali e fumab degli Istituti stessi.

13.2 . Il personale tecnico-amministrativo € asasemall’lstituto, a tempo pieno o a tempo parziale,
con provvedimento del Direttore Generale della &cud personale dellarea amministrativa
dipende dal Responsabile amministrativo dell’'lstituil personale dell’area tecnica dipende
funzionalmente dal Direttore dell’lstituto.

13.3 . L'lstituto pud avvalersi di prestazioni divbro aggiuntive e di collaborazioni esterne
temporanee, a valere su propri fondi di ricercafefmazione. La proposta di attivazione di una
risorsa esterna, e la determinazione dei princgeetti contrattuali, € operata dal responsalele d
fondo di Istituto su cui grava la spesa. La procadcomparativa, nel rispetto della normativa
vigente e delle disposizioni interne, € svolta dadfici competenti sotto la supervisione del
Direttore Generale che stipula il relativo contratta gestione della risorsa esterna e affidata al
responsabile scientifico di progetto.

13.4 . L'lstituto puo attivare assegni di ricercaadere su fondi di ricerca e/o formazione proeri,
su fondi Scuola. La procedura di selezione, ngkti® della normativa vigente e delle disposizioni
interne, e svolta dagli uffici competenti sottodapervisione del Direttore Generale. Il relativo
contratto e stipulato dal Direttore di Istituto

Art. 14 (Dotazione di beni)

14.1 | beni immobili e i beni mobili, esclusi glggetti di cancelleria e i materiali di consumo, in
dotazione all'Istituto, sono affidati al Direttod? Istituto nei limiti e secondo le modalita preveis
dal Manuale di Amministrazione.

Art. 15 (Fondo economale)

15.1 L’lstituto dispone di un fondo economale pegpagamento delle spese di modesta entita,
secondo quanto previsto dal “Regolamento per I'’Amstiazione, la Finanza e la Contabilita” e dal
Manuale di amministrazione.

Art. 16 (Entratain vigore e modifiche)

1. Il presente Regolamento entra in vigore il giosuccessivo alla sua pubblicazione sul sito
istituzionale e sull’Albo on-line della Scuola.

2. Il Direttore di Istituto predispone, d’intesancéa Giunta, eventuali modifiche al presente
Regolamento di Istituto, da sottoporre all’appragae del Consiglio di Istituto, successivamente al
parere del Consiglio di Amministrazione ed infinkagprovazione del Senato Accademico, ex art.
15 comma 2 dello Statuto.



