Valutazione

Descrizione Ufficio Indice di Probabilita (P) Indice di valutazione dell'Impatto (l) complessiva
del rischio
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Area A: acquisizione e progressione del personale
Al. Selezione per il Personale Tecnico Amministrativo Area P.erso.n ce 2 5 1 5 1 2 2,67 1 1 1 3 1,50 4,00
Organizzazione
A.2. Selezione per il Personale Docente Area P.erso.n €€ 2 5 1 5 1 2 2,67 1 1 1 3 1,50 4,00
Organizzazione
A.3. Selezione per il Personale Ricercatore Area P.erso.n €€ 2 5 1 5 1 2 2,67 1 1 1 3 1,50 4,00
Organizzazione
Al P
A.4. Selezione per il conferimento di Assegni di ricerca reaversone e 2 5 1 5 1 2 2,67 1 1 1 3 1,50 4,00
Organizzazione
A.5. Sel'ezu'm.e per lncar/f:hl estern/.(co.co.co, Area P.erso.ne e 2 5 1 5 1 ? 2,67 1 1 1 3 1,50 4,00
professionisti, lavoratori autonomi) Organizzazione
Area B: affidamento di lavori, servizi e forniture
B.1. Procedure di gara per acquisti beni/servizi in Area Tecnico
R . . . 5 5 1 5 1 2 3,17 2 1 0 3 1,50 4,75
economia di importo inferiore a € 40.000,00 Gestionale
B.2. Procedure di gara per acquisti beni/servizi in Area Tecnico
economia di importo pari o superiore a € 40.000,00 e sino Gestionale 2 5 1 5 1 2 2,67 2 1 0 5 2,00 5,33
a € 100.000,00
B.3. Procedure di gara per acquisti beni/servizi in Area Tecnico
R . . 2 5 1 5 1 2 2,67 2 1 0 5 2,00 5,33
economia di importo superiore a € 100.000,00 Gestionale
B.4. Procedure di gara per lavori in economia di importo Area Tecnico
inferiore a € 40.000,00 Gestionale > > ! > ! 2 i 2 ! 0 3 e e
B.5. Affidamento di lavori in economia di importo pari o Area Tecnico
. . . 2 5 1 5 1 2 2,67 2 1 0 5 2,00 ’
superiore ad € 40.000,00 e sino ad € 200.000,00 Gestionale S




Area Tecnico

B.6. Affidamento di lavori al di sopra di € 200.000,00 . 2 5 1 5 1 2 2,67 2,00 5,33
Gestionale
Area C: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
C.1. Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,
.. e g . . Lo . . Area Persone e
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi . . 2 2 1 1 1 2 1,50 1,50 2,25
. Organizzazione
economici di qualunque genere a PTA
Area D: Allievi
U.O. Segreteria
D.1. Concorso di ammissione per Allievi Ordinari Didattica Allievi 2 5 1 3 1 3 2,50 2,50 6,25
Ordinari
Area della
D.2. Concorso di ammissione per Allievi PhD Formazione Post 2 5 1 3 1 4 2,67 2,75 7,33

Laurea




