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E’ professore ordinario di Organizzazione aziendale. E’ docente di Organizzazione 
aziendale, Gestione del Personale e Comportamento organizzativo presso l’Università 
Cattolica del Sacro Cuore. 
 
Preside della Facoltà di Economia dell’Università Cattolica del Sacro Cuore, sede di 
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Presidente nazionale della Conferenza dei Direttori dei Dipartimenti e presidi di 
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Direttore del Dipartimento di Scienze dell’Economia e della Gestione d’Azienda - 
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E’ stato Direttore della Scuola di Dottorato in Economia e Management della Facoltà 
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Ha ricoperto la carica di Direttore di ALTEMS, Alta Scuola in Economia e Management 
dei Settore della sanità, della sede di Roma dell’Università Cattolica del Sacro Cuore. 

E’ Scientific Researcher per l’Italia del programma internazionale di ricerca GLOBE 
(Global Leadership and Organizational Behavior Effectiveness Research Programme) 
presso la University of Pensylvania, Warthon Business School. 

Per questa attività con il gruppo di ricerca è stato insignito dello Scott Meyer Award per 
la ricerca applicata al contesto lavorativo dall’americana Society for Industrial and 
Organizational Psychology. 
E‘ stato Visiting Professor presso la University of North Carolina, at Chapel Hill e 
l’University of Warwick, Coventry (Gran Bretagna).  

E’ stato responsabile di progetti internazionali quali:  

• § IFDP (International Faculty Development Program) realizzato presso l'Universitad 
IESE di Barcellona, 

• § progetto TACIS EU “Strethening International Managemt Institute of St. 
Petersburg” in collaborazione con ESADE, Barcellona (Spagna), HEC-
Lyon (Francia), Hanley Business School London (Gran Bretagna),   

• § progetto PRIME “Programme on International Management in Europe” in 
collaborazione con Erasmus University, Rotterdam (Olanda), Wu-Wien 
University (Austria), ESADE (Spagna), CBS Copenaghen Business 
School (Danimanrca), HEC-ISA di Jouy en Josas (Francia), 



• § progetto TEMPUS EU “Joint European Project in Lithuania” in collaborazione 
con Rotskilde University(Danimarca). Docente del corso “Human Resource 
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• “Gli assetti organizzativi per la creazione della conoscenza”. In La formazione in 

azienda: dal fabbisogno di competenze ai piani formativi. Editrice La Mandragola, 
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09/01/2023 

FIRMA 


