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INFORMAZIONI
PERSONALI

TITOLI

PRESENTAZIONE

ORNELLA BUCCI

Ph.D. - Dottore di ricerca in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni
Laurea Specialistica in Psicologia clinica e della salute (Classe 58/S)

Mi interesso alla valorizzazione delle risorse personali per la costruzione professionale di successo.
Attraverso colloqui di orientamento e career counseling, bilanci di competenze, corsi di formazione e azioni
di project management, in collaborazione con enti pubblici e privati, mi dedico ad accompagnare persone in
formazione, lavoratori e individui in situazione di vulnerabilita verso una maggiore conoscenza di sé e del
contesto, I'espressione delle potenzialita, lo sviluppo di strumenti per nuove forme di studio e lavoro, ricerca
proattiva di opportunita e inserimento soddisfacenti. Sono in cerca di attivita in cui offrire il mio contributo per
supporto al career building di vari target e che stimolino la mia crescita professionale.

Lavoro in gruppo e in autonomia, ho capacita di problem-solving, spirito critico, flessibilita e adattabilita.

ESPERIENZA PROFESSIONALE IN AMBITO DI ORIENTAMENTO E CAREER COUNSELING

Novembre 2021 -
in corso

IMT Alti Studi
Lucca

Luglio 2020 -
Ottobre 2021
Scuola Universitaria
Superiore Sant'Anna
Pisae

IMT Alti Studi

Lucca

Attivita di orientamento per allievi e alumni
Collaborazione coordinata e continuativa — Poi collaborazione a partita iva

Progetto FSC "Enhanced Virtual Education - EVE" Regione Toscana

- Attivita di orientamento professionale, career counseling, coaching, bilancio di competenze per allievi e allieve

- Formazione su temi d'impatto sulla vita dei PhD students mediante workshop, webinar, seminari, con particolare
riferimento a problematiche legate al'emergenza Covid e a facilitare il passaggio a nuove forme di studio e lavoro

- Servizio di evisione di cv e cover letter, preparazione alle jobfinternship interview

- Interazione con diversi interlocutori del progetto (docenti, allievi, alumni e personale tecnico-amministrativo),
predisposizione dei documenti necessari, organizzazione delle attivita formative e del materiale didattico, supporto
alla progettazione, promozione, realizzazione e monitoraggio delle attivita di orientamento incluse nel progetto

Supporto ai servizi placement
Collaborazione coordinata e continuativa
Progetto*Enhanced Virtual Education” — programma finanziato dalla Regione Toscana POR FSE 2014 - 2020.
- Orientamento professionale e career counseling mediante colloqui di orientamento, bilanci di competenze
- Esercizi e questionari per la rilevazione delle risorse personali per la formazione e il lavoro
- Supporto alla costruzione di progetti di sviluppo professionale personalizzati (career plan)
- Servizio di revisione documenti per application (cv, cover letter, statement, form) e supporto per interview
- Organizzazione e gestione eventi di formazione, elaborazione materiale didattico su:
x consapevolezza e valorizzazione di competenze e qualita personali per la ricerca del lavoro
x elaborazione documenti (cv, cover letter, etc.) per application e preparazione per interview
x tematiche di career building (goal setting, time management, attention and concentration, metodi di studio e
lavoro anche innovativi, skills and talents, stress, motivazione, transizioni)
- Progettazione di iniziative con vari interlocutori per la realizzazione e valutazione del progetto (webinar, workshop,
handbook, rilevazione gradimento) con contributi per job placement ed employability in epoca Covid
- Progettazione, diffusione, realizzazione, tutoraggio, monitoraggio e rilevazione gradimento attivita
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Ottobre 2020 -
in corso

Find Your Doctor,
Milano

Dicembre 2018 -
Giugno 2019

Istituto Comprensivo
Lastra a Signa,
Firenze

Luglio 2018 -
Dicembre 2018
IMT Alti Studi
Lucca

2012 -2018

Universita degli Studi
di Firenze

2009 - 2014

Attivita di orientamento, coaching e formazione
Collaborazione occasionale
- Collogui di orientamento individuale e coaching rivolto a dottorandi e giovani ricercatori, a supporto della
definizione di obiettivi professionali, strategie di ricerca attiva di opportunita formative e lavorative
- Docente in workshop rivolti a dottorandi e giovani ricercatori per orientamento professionale, costruzione di
career plan di successo, gestione efficace di transizioni formative e professionali

Attivita di orientamento scolastico
Collaborazione coordinata e continuativa

“La bussola e il cielo’ - Progetto PON/FSE 2014-2020. Progettazione, realizzazione, valutazione con riunioni per

- attivita di orientamento scolastico rivolte a studenti del secondo e terzo anno della scuola superiore di primo grado,
in vista della scelta della scuola di secondo grado

- corso di formazione rivolto ai genitori sul percorso di accompagnamento dei figli alla scelta della scuola di secondo
grado e allo sviluppo professionale

Supporto ai servizi placement
Collaborazione coordinata e continuativa

Progetto “E-Cubed (Explore, Engage, Empower)" - finanziamento della Regione Toscana POR FSE 2014 — 2020

- Orientamento professionale e career counseling mediante collogui individuali

- Supporto alla costruzione di progetti di sviluppo professionale personalizzati (career plan)

- Progettazione di iniziative con vari interlocutori per la realizzazione del progetto (seminari, rilevazione gradimento,
rilevazione ricadute occupazionali PhD) con contributi per job placement ed employability

- Tutoraggio e monitoraggio eventi, inserimenti nella piattaforma regionale per rendicontazione

Supporto ai servizi di orientamento e placement

Collaborazioni coordinate e continuative, borse di ricerca

- Colloqui di orientamento scolastico, accademico, professionale e career counseling

-Supporto alla progettazione, pubblicizzazione, realizzazione, tutoraggio e monitoraggio di interventi di orientamento
e career counseling, bilanci di competenze, rilevazione e sviluppo di risorse personali e professionali, con contributi
per job placement ed employability

- Contributo in interventi per riduzione della dispersione scolastica

- Contributo per somministrazione di questionari, progettazione e preparazione di materiali per corsi di formazione
rivolti a studenti di scuole di primo e secondo grado, universitari, dottorandi, insegnanti e genitori

Attivita di formazione

Collaborazioni occasionali
Docente in corsi di formazione per enti formativi su tematiche psicologiche, rivolti a diversi target
(studenti universitari, partecipanti a corsi di qualifica professionale, operatori aeroportuali)

ESPERIENZA PROFESSIONALE IN AMBITO DI PROGETTAZIONE

2012 -
in corso

Cooperativa Sociale
Matrix Onlus, Firenze

Progettazione in ambito socio-sanitario

Collaborazione occasione, lavoro a tempo determinato e a tempo indeterminato part-time

- Project management, ricerca bandi e finanziamenti, gestione e tutoraggio attivitd, rendicontazione progetti in
favore di persone con disabilita e vulnerabilita

- Docente in corsi di formazione su tematiche relative a stress lavoro-correlato, disabilita e vulnerabilita, metodologie
- Segreleria organizzativa di convegni e seminari, tutoraggio corsi ed eventi di formazione (ECM)

- Ricerca, analisi dei dati, redazione di report e materiali

- Colloqui conoscitivi per selezione del personale

- Educatrice nel progetto “Fami Mind", ideatrice e orientatrice per il Laboratorio di Formazione a Lavoro (LaFoLaMi)
al fine di ampliare gli interventi di presa in carico etnoclinica e inserimento socio-lavorativo di cittadini di paesi terzi
con problematiche psichiatriche e di dipendenze sul territorio pistoiese

ATTIVITA PROFESSIONALIZZANT! IN PSICOLOGIA DELL’ORIENTAMENTO E DEL CAREER COUNSELING

Marzo 2011 -
Settembre 2018
Universita degli Studi di
Firenze;

Ufficio Scolastico
Regionale;

Comune di Firenze;

Collaboratrice/Uditrice in qualita di cultrice della materia

- Attivita di orientamento informativo universitario per studenti e colloqui individuali

- Supporto ad elaborazione dati alle Giomate delle Professioni “Career Day”

- Preparazione materiali e tutor d'aula per vari corsi di formazione rivolti a genitori e insegnanti di studenti di scuola
secondaria di primo e secondo grado, studenti universitari tutor, laureandi per promuovere risorse personali per il
lavoro, progetto “Alternanza scuola/universita”
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Palo Universitario
aretino;
Informagiovani di Prato

- Tutor (area psicologica) dei corsi di perfezionamento in

“Accreditamento, validazione (VAE) e certificazione delle competenze. Modelli, metodi e strumenti nella psicologia
del career counseling” '
“Bilancio di competenze, validazione e certificazione delle competenze (VAE): modelli, metodi, strumenti”
“Colloquio e coaching: dalle conoscenze teoriche allapplicazione esperta”

“Tecniche di colloquio psicologico: coaching, mentoring, tutoring e career counseling”

ATTIVITA PROFESSIONALIZZANTI IN PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI

Marzo 2012 -
Settembre 2018

Collaboratrice/Uditrice in qualita di cultrice della materia

Dipartimento di Scienze Attivita di ricerca e intervento su vari temi:
della Formazione e colloquio di orientamento, career counseling e coaching; didattica orientativa; bilancio di genere; strumenti di
Psicologia, Universita degli appraisal per le risorse umane; intelligenza emotiva; leadership; valutazione e sviluppo del potenziale: colloquio di
Studi di Firenze feedback; sviluppo di risorse umane; occupabilita; rilevazione e sviluppo dei talenti: stress lavoro-correlato

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Settembre — Novembre
2020
Risorse s.n.c., Verona

Novembre 2013 -
Aprile 2017
Dipartimento di
Scienze della
Formazione e
Psicologia,
Universita degli Studi
di Firenze

14 Gennaio 2012

2010-2011
Universita degli Studi
di Firenze

Settembre 2010 -
Marzo 2011

Cooperativa Sociale
Matrix Onlus, Firenze

Marzo 2010 -
Settembre 2010
Dipartimento di
Psicologia,
Universita degli Studi di
Firenze

Ottobre 2006 -
Novembre 2009
Universita degli Studi
di Firenze

Ciclo di formazione teorica e pratica su Metodologie PerformanSe - Echo, Evolution

- Fondamenti teorici, validazioni scientifiche degli strumenti, analisi di casi studio, esercitazioni
- Attestato di Abilitazione all'utilizzo degli strumenti in ambito di orientamento professionale

Dottorato di Ricerca in Scienze della Formazione —

Indirizzo in Scienze Psicologiche dello Sviluppo e dell'Educazione Sociale, del’Organizzazione e del Lavoro
- Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, Psicologia dell'orientamento e del career counseling

- Literature review, progettazione e realizzazione di ricerche scientifiche per rilevazione e sviluppo di risorse
personali per lo studio e il lavoro, benessere individuale e organizzativo, prevenzione e promozione di salute,
healthy people e healthy organization. Academic writing, presentazioni ad eventi nazionali e intemazionali,
tutoraggio studenti, contributo a corsi di formazione per studenti, supervisione laureandi

- Titolo di Ph.D.

Iscrizione Ordine degli Psicologi della Toscana n. 6327

Corsi di perfezionamento
“Tecniche di colloquio psicologico: coaching, mentoring, tutoring e career counseling”

“Tecniche di colloquio psicologico: il Counseling nei vari contesti di applicazione. Dalla teoria alle applicazioni esperte”
- Attestali di partecipazione e rilascio di 8 CFU

Secondo semestre di tirocinio post-lauream nell'area di psicologia clinica

- Contributo allo sviluppo di: progetti personalizzati di riabilitazione e inserimento socio-lavorativo e terapeutico di
persone con disabilita, svantaggio e marginalita; interventi formativi

- Strumenti di osservazione e verifica di azioni psico-educative; somministrazione di strumenti quali-quantitativi per
ricerche, analisi dati e produzione report

Primo semestre di tirocinio post-lauream nell'area di psicologia sociale

- Literature review nel'ambito della psicologia dell'orientamento e del career counseling: nuovo paradigma Life
design per il XXI secolo; prospettive scientifiche, modelli, strumenti; career decision-making, career development
and management; bilancio di competenze; costruzione di strumenti qualitativi e quantitativi

- Somministrazione di strumenti psicometrici nell'ambito della psicologia dell'orientamento e del career counseling;
metodi di immissione, elaborazione statistica e interpretazione dei dati; produzione di report e presentazioni

Laurea Specialistica in Psicologia clinica e della salute (classe 58/S)

- Approfondimenti teorici, progettuali, operativi della psicologia; metodologie innovative; tecniche di intervento; équipe
- Principali strumenti informatici e della comunicazione digitale; lingua inglese
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- Attivita di sperimentazione, ricerca e didattica; valutazione di qualita degli interventi
Data: 13 novembre 2009. Voto: 110/110. Titolo: Psicologo

2002-2003/2005-2006  Laurea triennale in Scienze e Tecniche di Psicologia Clinica e di Comunita (classe 34)
Universita degli Studi - Fondamenti teorico-applicativi della psicologia; metodi di diagnosi e di intervento
diFirenze - Fondamenti di ricerca di base e applicata, progettazione, realizzazione e verifica di interventi
Titolo: Dottore in Scienze e Tecniche di Psicologia Clinica e di Comunita
COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre  Italiano - Madrelingua
Altre lingue  Inglese - C1 (IELTS punteggio 7.0)
Competenze - Piattaforme (Google Meet, Go To Meeting, Skype, Teams, Zoom) - Ambiente Office, Mac e loro applicativi

informatiche e digitali

Competenze
tecniche e
professionali

Competenze
comunicative e
relazionali

Competenze
organizzative e
gestionali

Competenze artistiche

Patente di guida

- Browser internet (Chrome, Edge, Explorer, Firefox, Safari) - Social media (LinkedIn, Facebook, Twitter)

- Tecniche di colloquio di orientamento individuale e di gruppo, bilancio di competenze; docenze corsi di formazione
- Literature review, costruzione-somministrazione-validazione di strumenti qualitativi e quantitativi

- Immissione e analisi dati, report risultati, presentazioni, disseminazione e diffusione

- Project manager, progettazione, realizzazione, valutazione dell'impatto di interventi e rendicontazione

- Ascolto, empatia, attending, comunicazione, assertivita, gestione dei conflitti
- Teamworking, gruppi multidisciplinari

- Networking

- Facilitazione alla consapevolezza di risorse personali e valorizzazione

- Goal-orientation, problem-solving e decision-making, analisi e sintesi, spirito critico, adattabilita, flessibilita
- Pianificazione di attivita, modi e tempi di lavoro, monitoraggio dei risultati in relazione agli incarichi

- Aggiornamento in ambito normative, metodologico e tecnologico

- Selezione e coordinamento di risorse umane

- Uso di strumenti informatici e digitali in ambito di orientamento e career counseling, job placement, project
management, in ambito di istruzione, psico-socio-educativo e rieducativo

B - Automunita
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