
INFORMAZIONI PERSONALI VALERIO VERGADORO

Direttore/Dirigente 
Fondazione Scuola di Sanità Pubblica e management delle aziende socio-sanitarie del 
Veneto -FSSP (dal 02/03/2015) 

Docente Universitario 

SINTESI Docente a contratto di Economia delle Aziende Pubbliche presso la Scuola di Economia e 
Attività Professionali Attuali Scienze Politiche, Corso di laurea in economia e Management, Università degli studi di 

Padova. 

ESPERIENZA 
PROFESSION ALE 

Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell'AULSS 9 
Scaligera Verona 

Dal 1 agosto 2014 Libero professionista 
al 28 febbraio 2015 In tale veste mi sono occupato di progettazione ed erogazione di attMtà di consulenza e

formazione manageriale per le pubbtiche amministrazioni, interessandomi direttanente delle 
tematiche di management strategico; pianificazione, programmazione, controllo e valutazione dei 
risultati; analisi e riprogettazione organizzativa; svil.uppo e valutazione delle performance 
organizzative e del personale. 

Dall'8 lugfo 2013 
al 31 lugli.o 2014 

Attività o settore Formazione, ricerca e consulenza manageriale. 

Liquidatore/Dirigente 
VENETO FORMSS società oonsortile a r. I., Via Pietro Cosma 1, 35012 Camposampiero (già CUOA 
Sanità); società partecipata da 22 Aziende sanitarie e 7 IPAB del Veneto 
Società posta in liquidazione volontaria dai soci in ossequio alle Legge cd di "spending rl:MfNI'

Come liquidatore tuttì i poteri previsti daH'art. 24891 comma cc. 
La società ha cessato le attività il 31 luglio 2014. 

Attività o settore Formaziorie, ricerca e consulenza manageriale per il settore SQcio-sanitario. 

Dal 5 febbraio 2013 Direttore/Dirigente 
al 7 luglio 2013 VENETO FORMSS società oonsortile a r. I., Via Pietro Cosma 1, 35012 Camposampiero (già CUOA 

Sanità); società partecipata da 22 Aziende sanitarie e 7 IPAB del Veneto 

Dal 6 agosto 2009 
al 4 febbraio 2013 

Dal 16 maggio 2005 
· al 5 agosto 2009

Direzione con autonomia gestionale e diretta responsabilità di tutte le risorse umane e tea1iche 

Attività o settore Formaziorie. ricerca e consulenza manageriale per il settore socio-sanitario 

Di rettore tecnico scientifico/Dirigente 
VENETO FORMSS società consortile a r. I., Via P ietro Cosma 1, 35012 Camposampiero (già CUOA 
Sanità); società partecipata da 22 Aziende sanitarie e 7 IPAB del Veneto 
Direzione tecnica con autonomia gestionale e diretta responsabi6tà del� risorse umane e tecniche 
Impegnate nell'area della progettazione ed erogazlone dei servizi aziendali 

Attività o settore Formazione, ricerca e consulenza manageriale per il settore socio-sanitario. 

Direttore/Dirigente 
CUOA Sanità società consortile a r. I., Via Marconi 103, "30077 Altavilla Vicentina; società partecipata 
dalla Fondazione CUOA e 19 Aziende sanitarie del Veneto 
Direzione tecnica e amministrativa con autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse 
umane, tecniche. economiche e finanziarie 

Attività o settore Fom,azione, ricerca e oonsulenza manageriale per il settore socio-sanitario
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GapadtA e competenze L'et!Mtè d direzione mI ha portato a SVIiuppare 18 competenze orgarm:awe e gestionali ridleste dal 
organizzative ruot>· in tale CXX'llesto mi sono occupato di panificazione e programmazione, o,ganizzazione, controlb 

e vakJtazione dei risultati, contaalità e gestJcne delle risorse finanziarie; selezione, gestione e sviluppo 
del oollaboraton. 
Ho matu"ato esperienze e competenze o,gai izzatlve anche nell'ambito di progetti nazk>nal (PASS) 
ed intemazional (progetti EQUAL), ,1 che mI ha (X)f'lsentitO di entrare in <fretto contatto coo esperienze 
d alri paesi europei <m1e rlrQhitena. la Ftanda. la Gemlanla. il Belgio,� �na e rAu:strta. 
Le nune,ose espe'lenze di consutenza. fonnazJone e ricerca reaizzate per cfive,se Miminlstrazioni 
poobiche mi haMO consentito dì maturare una visione gooale delle problematld'le organ1Z2ative più 
rilevantJ d'le <X>llvolgono in generale tutte le PA itaiane. in un periodo di p(Ofoode e radcai 
trasfamazioni 

Capacità e competenze Ho acqt.isito sul campo, da t.tente, le competenze necessarie al'uso dei supporti infamatici qual il 
ìnformabdie pacchetto Office d MìctOsdt �ad, Excell, Po.wrpont). Internet Explorer e Oudook Express. Mi 

il1teresso delle possiblltà d, irtegraz,one dei data base az,endall mediante sistemi di data warehouse 
e di analisi dei d� coo stn.men1J d business intelligence 

capacità e competenze tecnche Ho competerize teaioo-spedaistìche nei seguenti settori: 
• gestione d imp,esa e P<oblematiche di govemance
• sistemi dt piarificazlone e programmaz.,one
• sistemi di CXlfllrolo strat� e direzionale
• anaisi e SVIiuppo organizzativo, vak.ltaZione dene pem,rmance
• Jean management

• sistemi dì sviluppo e vautazione delle riSOfS8 umane
• sistemi dì rilevazione economico-finanziaria
• responsabii� social&dl impresa e renacoo1azione soaale

Esprimo le mie competenze nei seguenti campi d1 attMtà: 
• generai management
• projed management
• consulenza dì direzx>ne
• fomlazione clegi aduli- Long Life Learring
• foonazione urivets1taria

ULTERIORI INFORMAZIONI . Iscritto dal 31 luglio 2017 nell'Elenco nazionale degli organismi indipendenti di 
valutazione della performance OIV- Fascia 3 (nominativo registrato al n. 2119) 

Iscrizione aAssociaZJOni I Enti Socio Associazione Italiana di Economia Sanitaria -AIES 

Dati persona& Atiorizzo il trattamento dei dati pe,sonai conteruti nel mio ctl'riaJllm -.me in base aratt 13 del D. 
Lgs. 196/2003 e al'art. 13 GDPR 679'16. 

�èm;>8·genmaiio 2021 

Il p(esente CV è redatto nella forma di didliamzione sostitvliva dì certificazjone ai sensi del'art. 46 del DPR 5/2000 
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