REGOLAMENTO RECANTE LA DISCIPLINA DEI PRELIEVI E DE LLE RELATIVE PROCEDURE SULLE ATTIVITA’ DI RICERCA
E DI FORMAZIONE

REGOLAMENTO RECANTE LA DISCIPLINA DEI PRELIEVI E
DELLE RELATIVE PROCEDURE SULLE ATTIVITA' DI
RICERCA E DI FORMAZIONE

Emanato con D.R. n. 418 del 20/12/2013;
modificato ed integrato con D.R. n. 305 del 07/07/2015.

TITOLO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
(Ambito di applicazione)
1. Il presente Regolamento disciplina il regime getlievi su tutte le attivita conto terzi ed
istituzionali di ricerca e formazione svolte ddlauola Superiore Sant’Anna (d’ora innanzi Scuola)
ed i compensi incentivanti gravanti sul residuariipile delle attivita conto terzi ai sensi dettia
66 DPR 11 luglio 1980 n. 382 e ss.mm.ii.

Art. 2
(Principio generale)

1. Le incentivazioni a favore del personale docentieercatore sono riservate a coloro che abbiano
positivamente assolto i propri obblighi didatticide ricerca, come disciplinati dalla normativa
vigente.

2. Le incentivazioni a favore del personale tecr@ouministrativo sono subordinate
all'assolvimento degli obblighi di servizio ancherpquanto concerne il rispetto dell'orario di
lavoro.

Art. 3
(Criteri di valutazione delle attivita)
1. Ai fini del presente Regolamento per attivita dierca e formazione conto terzi si intendono
quelle prestazioni eseguite dalla Scuola sulla Hasseguenti criteri, ovvero:
a) tramite proprie risorse umane e strumentali nédliesse prevalente del committente;
b) in cambio di un corrispettivo la cui riscossiong@arte dello stessa puo essere collegata
alla consegna di report intermedi e/o finali digetto;
c) operando quale soggetto passivo IVA, ai sensidarcomma 4 del DPR 633/19&
Ss.mm.ij
d) soggette, nell’ipotesi di interruzione e/o mancadmnpletamento delle attivita o di parte
delle stesse, all'applicazione di clausole risshkitiespresse, clausole penali salvo il
maggior danno, ovvero ad eventuali pretese risaieitda parte del committente per
inadempimento contrattuale.
2. Rientrano in tali attivita anche:

- le prestazioni per le quali il committente chiedgressamente alla Scuola I'apporto
professionale di specifici docenti, ricercatoriergpnale contrattualizzato, fermo restando
la vigente disciplina normativa e regolamentareilgggrsonale universitario in materia di
attivita liberamente esercitabili e di attivita getfe ad autorizzazione;

- le attivita di formazione che prevedouno corrispettivo da parte del soggetto committente
o il versamento di quote di iscrizione di parteaipaad eccezione di quelle iniziative che
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attribuiscono crediti formativi universitari - CFJ che siano qualificate come istituzionali
con delibera della Giunta dell’lstituto a cui afseono.

3. La Scuola definisce istituzionali le sue attividiirette alla realizzazione di progetti di ricerca
e formazione volti al perseguimento delle propialfta, individuate sulla base dei seguenti
criteri:

a) siano svolte nellambito di Progetti Internazion&rogetti Europei, Progetti Nazionali,
Progetti regionali finanziati con fondi europeiimid, in risposta a bandi pubblici;

b) gravino in termini finanziari su fondi Scuola oltche su finanziamenti eventualmente
erogati da enti pubblici o da soggetti/enti privatla societa commerciali, a titolo di co-
finanziamento;

C) si sostanzino in iniziative formativde attribuiscono crediti formativi universitarfCFU o
che siano qualificate come istituzionali con dakbedella Giunta dell’lstituto a cui
afferiscono.

4. | criteri indicati nei commi precedenti cost#cono parametri di orientamento fermo restando

che l'effettivo inquadramento nelluna o nell'altt@ologia di attivita e rimessa alla puntuale

valutazione dei singoli casi, operata dalla Giudtalstituto, su proposta del Responsabile

Amministrativo, se il progetto afferisce ad untlgth ovvero dal Responsabile della struttura

secondo quanto precisato al comma 1 dell’art. Gl&a emergano divergenze interpretative

linclusione nelluna o nell'altra tipologia di atita € deliberata dal Senato Accademico, su
proposta del Direttore Generale.

Art. 4
(Ambito di esclusione)
1. Sono esclusi dallambito di applicazione delsprde Regolamento i finanziamenti
disciplinati da disposizioni che stabiliscano una&vedsa modalita di suddivisione del
finanziamento stesso o vietino tale suddivisione.

TITOLO Il - ATTIVITA’ CONTO TERZI

Art. 5
(Strutture e personale coinvolti)
1. Le attivita di cui al presente Titolo sono svolteyalentemente con l'impiego di attrezzature,
mezzi e personale appartenenti alla Scuola, in naigusecondo modalita atte a garantire
comunque il prioritario e regolare adempimento dempiti istituzionali, secondo quanto
previsto nella delibera di approvazione del pragdttcui all'art. 6, comma 6.

Art. 6
(Progetto scientifico e relativi adempimenti)
1. La proposta di una commessa conto terzi pudo egsesentata su iniziativa delle risorse
della Scuola appartenenti alle categorie di seginthcate al momento della richiesta e
precisamente:

- dal personale docente, ricercatore indirizzatés#tlito di afferenza;

- dagli affiliati ad un Istituto e da assegnisti dierca anch’essa diretta all’lstituto di
riferimentd’;

- dal personale tecnico-amministrativo, categoriedCE®, all’attenzione della struttura di
appartenenza (da intendersi Istituto, Area e/oi8erdella Direzione Generale).
| proponenti assumono il ruolo di responsabilersdieo del progetto.

! Di seguito per entrambe le categorie in evidenfasferimento ad Istituto di afferenza
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2. In casi motivati, nella proposta possono essenagtr@iu responsabili scientifici appartenenti
anche ad Istituti/strutture diverse ed in tal chpoogetto e approvato dalle Giunte dei rispettivi
Istituti di afferenza o dalle relative struttureaghipartenenza.

3. La proposta deve contenere:

a) la descrizione delle attivita previste e la relatilurata;

b) I'importo del corrispettivo e I'eventuale relatikateizzazione,;

c) il preventivo delle spese come dettagliato al comma

d) I'indicazione del personale coinvolto;

e) lo schema di contratto con il soggetto esterno cibtr@ante;

f) la preventiva quantificazione, in termini percefitidel'impegno giornaliero dei
singoli soggetti coinvolti.

4. 1l preventivo delle spese da sostenere dovra cergen

a) tutte le spese relative all'esecuzione del contfafiese imputabili direttamente);

b) gli oneri da rimborsare all’lstituto/struttura;

c) la previsione della quota di cui all’art. 7, com@ache la Scuola calcola a monte
sull'importo del corrispettivo, escluso IVA.

5. Nel caso in cui sia prevista la partecipazioneatspnale di una struttura diversa da quella
deliberante, l'autorizzazione alla partecipaziolte attivita dovra essere richiesta all'lstituto di
afferenza o alla struttura di appartenenza.

6. La Giunta dell'lstituto o il Responsabile dellaustura nell'approvare la proposta dovra
espressamente:

a) verificare che il finanziamento o il corrispettipoevisto sia congruo e sufficiente ad
assicurare la totale copertura degli oneri derivdadt'attivita conto terzi;

b) attestare che lo svolgimento dell'attivitd propastapienamente compatibile con il
prioritario e regolare svolgimento degli obbligtstituzionali e di servizio del
personale interessato;

c) formulare la proposta definitiva di stipula del traito;

d) trasmettere la proposta al Consiglio di amministma& per I'approvazione definitiva
se il proponente € un affiliato o assegnista dirda.

7. Nel corso dell'esecuzione delle attivita programamétresponsabile scientifico del contratto
dovra costantemente controllare se si prefiguringazioni rispetto al preventivo di spesa
contenuto nel progetto originario. Qualora accerntisignificativo scostamento in termini di
budget ovvero relativamente alle tempistiche dilizeazione del progetto, dovra
tempestivamente presentare una proposta di modiétia stesso all’lstituto di afferenza o alla
struttura di appartenenza con le relative giust#ioni e la riparametrazione dei valori rispetto
a quanto in precedenza approvato. La Giunta deliis o la struttura di riferimento
deliberera la proposta di modifica fermo restandwe d'importo pattuito con il terzo
committente non potra essere modificato se nonl@amsenso di quest'ultimo.

8. Al termine del progetto il responsabile scieotif relaziona al committente le attivita
realizzate secondo i termini e le modalita previskcontratto. Tale relazione é inviata anche
al Direttore di Istituto o al Responsabile dellauttira di appartenenza. E’ facolta di
quest’ultimi richiedere relazioni periodiche su#lttivita svolte cui il responsabile scientifico
deve fornire adeguato riscontro.

Art. 7
(Corrispettivi, spese e trattenute)
1. Il corrispettivo che dovra essere richiestocahmittente del progetto di ricerca e formazione
dovra comprendere la copertura di tutte le spesaidil preventivo ex art. 6, comma 4.
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2. Su ciascun progetto di ricerca e di formaziomata terzi, la Scuola provvede a calcolare una
trattenuta pari al 15% (quindici per cento) delorto del corrispettivo esclusa l'eventuale
imposta sul valore aggiunto, di cui il 14% (quatior per cento) da destinare al Fondo di
Ateneo per lincentivazione del personale tecnigovanistrativo, e I'1% (uno per cento) al
Fondo di funzionamento per la copertura delle sjpedieettamente sostenute. La trattenuta e
operata al momento dell'incasso del corrispettivh ciascuna rata.

3. A segquito dell’approvazione della relazione lendel progetto da parte del committente e
dell'incasso dell'intero corrispettivo, il residuemergente, da intendersi quale importo
complessivo del contratto dedotto della tratterprtvista al precedente comma 2 e del totale
dei costi sostenuti, rimane nella disponibilita dEdponsabile scientifico del progetto:

a) per una quota non superiore al 50% (cinquanta gxato¥ ai fini del riparto indicato nel
successivo comma 4, previo prelievo, su tale quibtana trattenuta in misura pari al 5%
(cinque per cento) da destinare al Fondo di Atgmexol’incentivazione del personale
tecnico-amministrativo;

b) la restante quota non inferiore al 50 % (cinqu@etacento) dovra essere destinata, in tutto
o in parte, come di seguito indicato:

- ad un apposito Fondo a disposizione del resporsabiéntifico, preordinato al
finanziamento o co-finanziamento di spese a suppodi attivita di
ricerca/formazione;

elo

- ad un apposito Fondo di Istituto da utilizzare cale&berato dai relativi organi
di governo;
elo

- al finanziamento di contratti a tempo determinago nicercatori di cui all’art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 e ssinsulla base delle
disposizioni vigenti.

4. Il residuo di cui alla lettera a) del precedetienma € ripartito, su proposta ed a seguito di
apposita valutazione del responsabile scientifinot€rmini di attivita aggiuntiva svolta e di
contributo scientifico alla realizzazione dellassi#), con I'assenso del Direttore dell'lstituto di
riferimento o del Responsabile della strutturaphatenenza, tra il personaleruolo e non di
ruolo della Scuola e/o di altre Universita, cheeFHattivamente partecipato al progetto, come di
seguito indicato:

- Personale docente e ricercatore;

- Personale tecnico-amministrativo (sulla base dexdrconcordati dal Rettore, Direttore
Generale e Direttori di Istituto);

- Allievi dei Corsi PhD;

- Assegnisti di ricerca, affiliati e altro personappartenente ad enti pubblici e privati,
debitamente autorizzato, che abbiano effettivampatecipato allo svolgimento della
prestazione, e risultino inseriti nel Team di lavagia in fase di proposta (art. 6,
comma 3, lettera d)non avendo percepito altra forma di compenso areasell
contratto di cui trattasi.

5. Il personale docente e ricercatore che collal@ie attivita conto terzi pud percepire
compensi accessori, anche derivanti da altre fodmimcentivazione o attivita, sino ad un
importo annuo massimo, lordo percipiente, non sapem@l 50% (cinquanta per cento) della
propria retribuzione annua lorda. Per il persoriatmico-amministrativo destinatario di una
quota parte di residuo ripartibile, come sopra tifieata, ovvero di qualunque altra forma di
compenso accessorio non legato a lavoro straordingposizione organizzativa (compresi gli
incentivi previsti dall'art. 92 D.Lgs 163/2006 e.ras.ii., la cui ripartizione e disciplinata in
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apposito regolamento) sara operata una decurtazi@ile somme spettanti a titolo di
incentivazione gravanti sul Fondo di Ateneo pari3@P6 (trenta per cento) dei compensi
complessivamente gia percepiti, a vario titoloJaeho di competenza. Il personale tecnico-
amministrativo non potra in ogni caso ricevere cengd accessori a qualungue titolo attribuiti,
ivi compresi gli incentivi di cui all’art. 92 D.Lg463/2006 e ss.mm.ii., con I'eccezione dei
compensi legati a lavoro straordinario o posizionganizzativa, in misura superiore al 50%
(cinquanta per cento) della propria retribuzioneuanlorda.

Art. 8
(Modalita di attribuzione al personale del residuaipartibile)
1. Al fine del riparto dei compensi al personale, dsponsabile scientifico, a seguito
dell'approvazione della relazione finale da paré committente e all’effettivo incasso del
corrispettivo, con l'assenso del Direttore di lgtt o0 del Responsabile della struttura di
appartenenza:

a) attesta la rispondenza del corrispettivo erogatteke spese effettuate rispetto a
guanto preventivato nel progetto scientifico;

b) determina il "residuo ripartibile” da assegnaresexnsi del precedente art. 7 ed a tal
fine individua i nominativi del personale che hdettivamente operato per lo
svolgimento dell'attivita in relazione all'appofftarnito e specifica il quantum da
assegnare a ciascuno di essi.

2.Qualora sorgano contestazioni da parte del commtattespetto al corretto adempimento, non
si potra procedere alla chiusura del progetto aiqoando il committente non abbia rinunciato a
far valere tali contestazioni o sia decorso iltretatermine prescrizionale.

Art. 9
(Fondo di Ateneo per l'incentivazione del personalgcnico-amministrativo)
1. Il Fondo di Ateneo per l'incentivazione del persien@cnico-amministrativo € alimentato da:

a) le risorse accantonate dal prelievo operato ex¥adomma 2 e comma 3;

b) da altre risorse economiche derivanti dalle atiyiér le quali la Scuola opera in ambito
commerciale.

2. Le risorse accantonate nel predetto Fondo di Atessanno utilizzate per le seguenti
finalita:

a) una quota non inferiore al 90% (novanta per cengervata a tutte le categorie di
personale tecnico-amministrativo sulla base désia di valutazione vigente;

b) una quota non superiore al 5% (cinque per centsijrdga ai compensi per progetti
straordinari di interesse generale della Scuotiyituati dal Direttore Generale;

C) una quota non superiore al 5% (cinque per cent)rdga ad interventi straordinari a
beneficio del personale tecnico-amministrativo dgente dalla Scuola gestiti dalla
Commissione appositamente costituita.

3.1l Fondo di Ateneo di cui al presente articoétativo all'anno di competenza é ripartito di
norma entro il mese di giugno dell'anno successivo.

TITOLO IlIl - ATTIVITA" ISTITUZIONALE

Art. 10
(Principi generali)
1. | progetti di formazione e di ricerca istituzabnnon possono generare residuo ripartibile da
destinare a vantaggio del personale interno efrresiche abbia partecipato allo svolgimento
dellattivita.
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2. Eventuali incentivilcompensi a favore di docemtricercatori, nellambito di progetti di
ricerca, sono consentiti nei limiti e nelle formegdanto specificatamente previsto dai bandi ed
in conformita delle regole procedurali del relatpm@gramma di finanziamento.

Art. 11
(Progetto scientifico e relativi adempimenti)
1. La proposta di attivita di ricerca e formazi@mmmnessa all'attivita istituzionale della Scuola
puo essere presentata su iniziativa delle risoedka &cuola, appartenenti alle categorie di
seguito indicate al momento della richiesta e gaaoente:

- dal personale docente, ricercatore indirizzatésétlito di afferenza;

- dagli affiliati ad un Istituto e da assegnisti tterca anch’essa diretta all'lstituto di
riferimentd;

- dal personale tecnico-amministrativo, categoriedCE®, all’attenzione della struttura di
appartenenza (da intendersi Istituto, Area e/oi8erdella Direzione Generale).
| proponenti assumono il ruolo di responsabilersdieo del progetto.
2. Con riferimento alle attivitda di formazione, paoposta dovra strutturarsi nel rispetto delle
prescrizioni interne del Sistema Gestione dellali@@ua
3. La Giunta dell’lstituto o il Responsabile dedlauttura nell’approvare la proposta dovra:

a) verificare che il preventivo delle spese contendt it costi relativi all'esecuzione della
ricerca o dell’attivita formativa (costi imputabdirettamente);

b) l'esistenza della previsione della quota pari al @ per cento) da calcolare a monte
sull'importo delle relative entrate di cui il 5%ique per cento) destinata al Fondo di
funzionamento per la copertura delle spese indimethte sostenute, e I'1% (uno per
cento) ad un apposito Fondo di Istituto da utiliezeome deliberato dai relativi organi
di governo;

c) trasmettere la proposta al Consiglio di amministnae per 'approvazione definitiva se
il proponente e un affiliato o assegnista di rieerc

4. Relativamentalle convenzioni finalizzate esclusivamente al rimiamento di assegni di
ricerca, borse di dottorato (per Corsi PhD), baisestudio e posti di ricercatore a tempo
determinato, in deroga a quanto previsto al pregdedeomma, la Scuola provvede a calcolare
una trattenuta a monte in misura pari all'’1% (ueo gento) dell'importo del finanziamento da
destinare al Fondo di funzionamento per la copertiglle spese indirettamente sostenute. Al
fine di consentire la copertura dei costi direttiazore del beneficiario, ed indiretti, costi
Scuola, I'entita del finanziamento dovra prevedarguota di cui sopra. Tali finanziamenti non
generano un residuo emergente.

5. Le trattenute di cui ai precedenti commi sonerafe al momento dell'incasso dell’'entrata o
di ciascuna rata.

Art. 12
(Prelievi sul residuo delle attivita di ricerca edalta formazione)

1. Al termine del progetto istituzionale di ricereali alta formazione, il responsabile scientifico
rendiconta le attivitd al’Ente finanziatore, seeyisto, e produce al Direttore dell'lstituto o al
Responsabile della struttura di appartenenza umetisia relazione conclusiva circa il regolare
svolgimento delle attivita.

2. A seguito dellapprovazione della relazione l@nalel progetto, ove prevista, da parte
dellEnte finanziatore e/o dell’effettivo incasseldinanziamento, il responsabile scientifico,
con I'assenso del Direttore di Istituto o del Resgabile della struttura di appartenenza, destina

2 Di seguito per entrambe le categorie in evidenfa sferimento ad Istituto di afferenza
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'eventuale disponibilita residuale, da intendeysale importo complessivo della convenzione
dedotto della trattenuta prevista al comma 3 dektgulente articolo e del totale dei costi
sostenuti, in tutto o in parte come di seguitogath:

- ad un apposito Fondo a disposizione del respomsabiéntifico stesso, preordinato al
finanziamento o co-finanziamento di spese a suppait attivita di ricerca e/o
formazione;
elo

- ad un apposito Fondo di Istituto da utilizzare codetiberato dai relativi organi di
governo;
elo

- al finanziamento di contratti a tempo determinaonxercatori di cui all’art. 24, comma
3, lettera a) della Legge n. 240/2010 e ss.mmlla $iase delle disposizioni vigenti.

TITOLO Il — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 13
(Norma di rinvio)
1. Lincentivazione relativa all’attivita di ricea¢ didattica e gestionale é disciplinata, con
apposito Regolamento anche sulla base delle poavidi cui all'art. 9 della Legge n. 240/2010
e ss.mm.ii.

Articolo 14
(Norma di chiusura - Entrata in vigore ed abrogazimi)
1.1l presente Regolamento e le relative modificheiefegrazioni sono emanate con decreto
del Rettore ed entrano in vigore il giorno sucoassilla relativa pubblicazione sull’Albo on-
line della Scuola.



