
PROCEDURA SELETTIVA PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI 

INTERESSE ALLA MOBILITÀ PER CHIAMATA DI UNA/UN 

PROFESSORESSA/PROFESSORE UNIVERSITARIA/O DI PRIMA FASCIA AI SENSI 

DELL’ART. 7, COMMA 5-BIS E 5-TER DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 E 

DEL TITOLO VI DEL REGOLAMENTO DELLA SCUOLA PRESSO LA CLASSE 

ACCADEMICA DI SCIENZE SOCIALI, NELL’AMBITO DELLE ATTIVITÀ DEL 

DIPARTIMENTO DI ECCELLENZA L’EMBEDS, PER IL SETTORE CONCORSUALE 

01/B1 “INFORMATICA” - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE INF/01 

“INFORMATICA”, INDETTA CON D.R. N. 79 DEL 13/02/2024. 

 

VERBALE DELLA RIUNIONE PRELIMINARE 

 

La Commissione di valutazione della procedura selettiva per la raccolta di manifestazioni di 

interesse alla mobilità per chiamata di una/un professoressa/professore universitaria/o di prima 

fascia ai sensi dell’art. 7, comma 5-bis e 5-ter della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e del titolo VI 

del Regolamento della Scuola presso la Classe Accademica di Scienze Sociali, nell’ambito delle 

attività del Dipartimento di Eccellenza L’EMbeDS, per il Settore Concorsuale 01/B1 “Informatica” 

- Settore Scientifico Disciplinare INF/01 “Informatica”, nominata con Decreto della Rettrice n. 139 

del 12 marzo 2024 composta da: 

 

• Prof.ssa Francesca Chiaromonte, Ordinaria del Settore Concorsuale 13/D1 “Statistica” 

presso la Scuola in qualità di Coordinatrice Scientifica del Dipartimento di Eccellenza 

L’EMbeDS; 

• Prof. Lino Cinquini, Ordinario del Settore Concorsuale 13/B1 “Economia Aziendale” 

presso la Scuola in qualità di Direttore dell’Istituto di Management; 

• Prof. Flavio Corradini, Ordinario del Settore Concorsuale 01/B1 “Informatica” presso 

l’Università degli Studi di Camerino, in qualità di membro esperto; 

• Prof.ssa Gaetana Morgante, Ordinaria del Settore Concorsuale 12/G1 “Diritto Penale” 

presso la Scuola in qualità di Direttrice dell’Istituto Dirpolis; 

• Prof. Andrea Roventini, Ordinario del Settore Concorsuale 13/A1 “Economia Politica” 

presso la Scuola in qualità di Direttore dell’Istituto di Economia; 

 

si è riunita la prima volta, per via telematica, il giorno 15 marzo 2024 alle ore 10.00, operando 

dalle seguenti sedi: 

 

- Prof.ssa Chiaromonte presso la sede centrale della Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa 

collegata tramite webex; 

- Prof. Cinquini: presso la sede dell’Istituto di Management Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa 

collegato tramite webex; 

- Prof. Corradini: presso la sede della sezione di Informatica dell’Università di Camerino 

collegato tramite webex; 

- Prof.ssa Morgante: presso la propria residenza collegata tramite webex; 

- Prof. Roventini: presso la sede centrale della Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa collegato 

tramite webex. 
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Il testo del verbale che segue, concordato dai membri della Commissione, è stato dai medesimi 

approvato. 

 

La Commissione procede all’individuazione del Presidente nella persona del Prof. Flavio Corradini 

e della Segretaria nella persona del Prof.ssa Gaetana Morgante. 

 

Ognuno dei membri dichiara, ai sensi dell’art. 5 comma 2 del D.Lgs.1172/1948, di non avere 

relazioni di parentela o affinità fino al quarto grado con gli altri membri e che non sussistono tra 

loro le cause di astensione di cui all’art. 51 del c.p.c.  

La Commissione prende, quindi, visione dell’avviso, pubblicato sul sito della Scuola all’url 

https://www.santannapisa.it/it/selezioni/mobilita-chiamata-di-unaun-professoressaprofessore-

universitariao-di-prima-fascia-ai e del Regolamento della Scuola per la disciplina della chiamata 

delle professoresse e dei professori di prima e seconda fascia 

(https://www.santannapisa.it/sites/default/files/2023-

11/Regolamento%20per%20la%20disicplina%20della%20chiamata.pdf ) . 

La Commissione prende atto che dovrà concludere i propri lavori entro quattro mesi dalla data di 

nomina e quindi entro il 12/07/2024. 

La Commissione accerta che l’Ufficio Personale docente e di supporto alla ricerca della Scuola ha 

comunicato che è pervenuta una sola candidatura. 

 

La Commissione prende atto che, in base a quanto previsto dall’avviso e dal Regolamento, dopo 

che avrà ricevuto dall’Ufficio Personale docente e di supporto alla ricerca della Scuola il 

nominativo della/del candidata/o e che avrà reso le apposite dichiarazioni in ordine alla verifica 

dell’insussistenza di cause di incompatibilità e dell’assenza di conflitto di interessi, dovrà accertare 

il possesso da parte della/del candidata/o, ai fini della sua ammissione alla successiva fase di 

valutazione, dei requisiti previsti dalla normativa vigente per le/gli aspiranti 

Commissarie/Commissari per le procedure di Abilitazione Scientifica Nazionale di cui all'articolo 

16 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

A tal fine, la Commissione dovrà accertare sulla base delle dichiarazioni rese dalla/dal candidata/o 

in sede di presentazione della propria candidatura (Allegato C alla domanda di partecipazione), che 

essa/o raggiunga i valori soglia individuati dall’ANVUR per il Settore Concorsuale 01/B1 

“Informatica” in almeno due dei tre indicatori previsti e riportati all’articolo 2 dell’avviso: 

 

• Numero complessivo di articoli1 pubblicati su riviste scientifiche contenute nelle banche dati 

internazionali “Scopus” e/o “Web of Science”, nei 10 anni precedenti alla data di scadenza del 

presente avviso (dal 1° gennaio 2014 all’8 marzo 2024): 11; 

• Numero di citazioni ricevute dalla produzione scientifica, secondo le rilevazioni delle banche dati 

 
1 Si considerano articoli di cui la/il candidata/candidato sia autrice/autore pubblicati su riviste scientifiche contenute 

nelle banche dati internazionali “Scopus” e “Web of Science” appartenenti alle seguenti tipologie: 

- “Scopus”: Article, Article in press, Review, Letter, Note, Short survey; 

- “Web of Science – Core Collection”: Article, Letter, Note, Review. 

 

https://www.santannapisa.it/it/selezioni/mobilita-chiamata-di-unaun-professoressaprofessore-universitariao-di-prima-fascia-ai
https://www.santannapisa.it/it/selezioni/mobilita-chiamata-di-unaun-professoressaprofessore-universitariao-di-prima-fascia-ai
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internazionali “Scopus” o “Web of Science”2 nei 15 anni precedenti (dal 1° gennaio 2009 all’8 

marzo 2024): 391; 

• Indice H calcolato sulla base delle citazioni rilevate dalle banche dati internazionali “Scopus” e 

“Web of Science”, nei 15 anni precedenti (dal 1° gennaio 2009 all’8 marzo 2024): 11. 

 

I predetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso, con 

esclusione dei periodi di congedo/aspettativa o fruizione di altri istituti giuridici per i quali la 

normativa preveda una temporanea interruzione dell’anzianità di servizio. Il numero di citazioni e 

l’indice H saranno calcolati prendendo a riferimento i 15 anni solari completi antecedenti l’anno di 

effettuazione della valutazione. 

 

La Commissione prende atto che la/il candidata/o sarà ammessa/o alla successiva fase di 

valutazione solo se risulterà in possesso dei predetti requisiti a seguito della verifica effettuata dalla 

stessa. 

La Commissione prende atto che dovrà effettuare la valutazione della candidatura ammessa 

esaminando la documentazione e la proposta progettuale presentate dalla/dal candidata/o e 

valutandone motivatamente la corrispondenza alle esigenze didattiche e di ricerca3 esplicitate 

nell’art. 1 dell’avviso. 

In particolare, la valutazione delle candidature sarà effettuata in base ai criteri di valutazione 

previsti dall’art. 1 dell’avviso: 

a) Congruenza della proposta progettuale presentata alle esigenze didattiche e di ricerca 

sopra richiamate, e più in generale alle esigenze strategiche, alla missione ed alle traiettorie 

di sviluppo del Dipartimento di Eccellenza L’EMbeDS; 

b) Chiarezza, completezza e fattibilità della proposta progettuale presentata, in termini 

di ricaduta su tali esigenze, e del grado di integrazione della/del candidata/o con gli ambiti 

scientifici trasversali e disciplinari espressi nel piano quinquennale del Dipartimento 

d’Eccellenza; 

c) Livello di competenza, qualificazione scientifica e capacità di leadership della/del 

candidata/o in relazione alla realizzazione della proposta progettuale, come documentati 
 

2 Si considera la banca dati con il valore di citazioni più alto, nessuna tipologia esclusa. 
3 Esigenze didattiche: La/il candidata/o dovrà contribuire allo sviluppo di un’offerta didattica d’avanguardia 

nell’ambito delle Scienze dei Dati, rafforzando le iniziative intraprese dal Dipartimento di Eccellenza L’EMbeDS, 

quali, tra le altre, il nuovo diploma di II livello in Scienze dei Dati in corso di apertura alla Scuola Sant’Anna, e il 

crescente coinvolgimento della Scuola nella formazione di profili dottorali innovativi nell’ambito delle Scienze dei 

Dati (per es, in collaborazione col Dottorato nazionale in AI for Society, con sede amministrativa presso l’Università 

di Pisa). In parallelo allo sviluppo e alla copertura di corsi, la/il candidata/o dovrà svolgere un ruolo chiave 

nell’avviamento alla ricerca e nella supervisione di allievi/e ordinari/e e dottorandi/e, e nel promuovere la crescita di 

figure post-dottorali reclutate attraverso il Dipartimento d’Eccellenza. 

Esigenze di ricerca: Cerchiamo studiose/i affermate/i nel campo dell’Informatica la cui leadership possa promuovere 

la missione e gli sforzi interdisciplinari de L’EMbeDS, contribuendo alle sfide algoritmiche, metodologiche e sociali 

generate dall’uso di grandi dati contemporanei. In quanto docente apicale del Dipartimento di Eccellenza, la/il 

candidata/o dovrà produrre una significativa innovazione algoritmica e metodologica, con la capacità di potenziare 

la ricerca basata su dati e calcolo in uno o più domini delle scienze sociali. Ci si aspetta inoltre che la/il candidata/o 

proponga e si impegni a realizzare un solido programma di ricerca finanziata esternamente, e che ampli la portata e 

la forza del Dipartimento di Eccellenza e della Scuola Sant'Anna attraverso le sue collaborazioni nazionali e 

internazionali. 
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dal curriculum della/del candidata/o. 

 

Il Presidente ricorda altresì che, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso, i predetti criteri possono essere 

ulteriormente dettagliati dalla Commissione alla luce delle caratteristiche degli ambiti disciplinari 

interessati e delle specifiche esigenze, in linea con i criteri di qualificazione per l’accesso ai ruoli 

della Scuola.  

A tale proposito, dopo approfondito confronto, la Commissione non ritiene che sia necessario 

specificare ulteriormente i criteri già previsti.  

 

La Commissione prende atto che i criteri da essa stabiliti saranno pubblicati sul sito della Scuola. 

 

La Commissione, al termine dei propri lavori, con deliberazione (assunta all’unanimità o a 

maggioranza) dei componenti, deciderà se la proposta progettuale della/del candidata/o 

corrisponde o no alle esigenze didattiche e di ricerca contenute nell’avviso. 

 

 

La Commissione decide di riunirsi il giorno 3 aprile 2024 alle ore 10:00 al fine di verificare il 

possesso dei requisiti di ammissione da parte della candidata/o e di procedere alla successiva ed 

eventuale fase di valutazione della/dello stessa/o. 

Terminati i lavori, la Commissione stabilisce che la Segretaria inoltrerà copia firmata del presente 

verbale alla U.O. Personale docente e di supporto alla ricerca, corredato delle dichiarazioni di 

adesione degli altri membri della Commissione, che costituiscono parte integrante del verbale. Tale 

verbale verrà pubblicato sul sito della Scuola. 

  

La riunione telematica ha termine alle ore 10:40. 

 

LA COMMISSIONE 

La Segretaria 

 

 

 

 


