PROCEDURA SELETTIVA PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE ALLA MOBILITA PER CHIAMATA DI UNA/UN
PROFESSORESSA/PROFESSORE UNIVERSITARIA/O DI SECONDA FASCIA Al
SENSI DELL’ART. 7, COMMA 5-BIS E 5-TER DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N.
240 E DEL TITOLO VI DEL REGOLAMENTO DELLA SCUOLA PRESSO LA CLASSE
ACCADEMICA DI SCIENZE SOCIALI E L’ISTITUTO DI MANAGEMENT, PER IL
GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE 13/ECON-07 “ECONOMIA E GESTIONE
DELLE IMPRESE” - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ECON-07/A
“ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE”, INDETTA CON D.R. N. 376 DEL
18/06/2024.

VERBALE DELLA RIUNIONE PRELIMINARE

La Commissione di valutazione della procedura selettiva per la raccolta di manifestazioni di
interesse alla mobilitd per chiamata di una/un professoressa/professore universitaria/o di seconda
fascia ai sensi dell’art. 7, comma 5-bis e 5-ter della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e del titolo VI
del Regolamento della Scuola presso la Classe Accademica di Scienze Sociali e I’Istituto di
Management, per il Gruppo Scientifico Disciplinare 13/ECON-07 “Economia e¢ Gestione delle
Imprese” — Settore Scientifico Disciplinare ECON-07/A “Economia e Gestione delle Imprese”,
nominata con Decreto della Rettrice n. 470 del 23 luglio 2024 composta da:

e Prof. Sandro Castaldo, Ordinario del Gruppo Scientifico Disciplinare 13/ECON-07
“Economia e Gestione delle Imprese” presso I’Universita Bocconi di Milano in qualita di
membro esperto;

o Prof. Lino Cinquini, Ordinario del Settore Concorsuale 13/ECON-06 “Economia
Aziendale” presso la Scuola in qualita-di Direttore dell’Istituto di Management; :

o Prof. Fabio Iraldo, Ordinario del Gruppo Scientifico Disciplinare 13/ECON-07 “Economla
e Gestione delle Imprese” presso la Scuola in qualitd di Responsabile Scientifico
dell’ Accordo;

e Profissa Paola Signori, Ordinaria del Gruppo Scientifico Disciplinare 13/ECON-07
“Economia e Gestione delle Imprese” presso I’Universita degli Studi di Verona in qualita
di membro esperto;

e Prof.ssa Antonella Zucchella, Ordinaria del Gruppo Scientifico Disciplinare 13/ECON-07
“Economia e Gestione delle Imprese” presso 1’Universita degli Studi di Pavia in qualita di
membro esperto;

si & riunita la prima volta, per via telematica, il giorno 29 luglio 2024 alle ore 9,00, operando dalle
seguenti sedi:

- Prof. Castaldo presso Universita Bocconi, Milano, collegato tramite webex;

- Prof. Cinquini: presso abitazione privata, collegato tramite webex;

- Prof. Iraldo: presso Hotel The George Inn,"Oakham, Rutland, UK, collegato tramite webex;
- Prof.ssa Signori: presso abitazione privata, collegata tramite webex;



- Profissa Zucchella: presso Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali, Universita di Pavia,
collegato tramite webex.

Il testo del verbale che segue, concordato dai membri della Commissione, € stato dai medesimi
approvato.

La Commissione procede all’individuazione del Presidente nella persona del Professoressa Paola
Signori e del Segretario nella persona del Prof. Fabio Iraldo.

Ognuno dei membri dichiara, ai sensi dell’art. 5 comma 2 del D.Lgs. 1172/1948, di non avere
relazioni di parentela o affinita fino al quarto grado con gli altri membri e che non sussistono tra
loro le cause di astensione di cui all’art. 51 del c.p.c.

La Commissione prende, quindi, visione dell’avviso, pubblicato sul sito della Scuola all’url
https://www.santannapisa.it/it/selezioni/mobilita-chiamata-di-unaun-professoressaprofessore-
universitariao-di-seconda-fascia-ai e del Regolamento della Scuola per la disciplina della
chiamata delle professoresse e dei professori di prima e seconda fascia
(https://www.santannapisa.it/sites/default/files/2023- ‘
11/Regolamento%20per%201a%20disicplina%20della%20chiamata.pdf ). _

La Commissione prende atto che dovra concludere i propri lavori entro quattro mesi dalla data di
nomina e quindi entro il 23/11/2024.

La Commissione accerta che 1’Ufficio Personale docente e di supporto alla ricerca della Scuola ha
comunicato che ¢ pervenuta una sola candidatura.

La Commissione prende atto che, in base a quanto previsto dall’avviso e dal Regolamento, dopo la
pubblicazione del presente verbale sul sito della Scuola, ricevera dall’Ufficio Personale docente e
di supporto alla ricerca della Scuola il nominativo della/del candidata/o e dovra rendere le apposite
dichiarazioni in ordine alla verifica dell’insussistenza di cause di incompatibilita e dell’assenza di
conflitto di interessi.

La. Commissione prende atto che dovra effettuare la valutazione della candidatura ammessa
esaminando la documentazione e la proposta progettuale presentate dalla/dal candidata/o e
valutandone motivatamente la corrispondenza alle esigenze didattiche e di ricerca! esplicitate
nell’art. 1 dell’avviso. :

! Esigenze didattiche: La/il candidata/o dovra contribuire allo sviluppo di un’offerta didattica all'avanguardia che,
seguendo una logica interdisciplinare, integri competenze manageriali, tecnologiche e di psicologia sociale per
stimolare gli allievi della Scuola di ogni grado ad esplorare la complessita della transizione sostenibile e sviluppare
un pensiero sistemico orientato alla ricerca di soluzioni innovative. Ad esempio, gli ambiti di approfondimento
potrebbero includere insegnamenti relativi a "Adozione di tecnologie sostenibili”, "Innovazione dei modelli di business
sostenibile”, "Gestione sostenibile delle catene di approvvigionamento" e "Gestione delle risorse umane sostenibili".

Inoltre, la/il candidata/o sard chiamata/o a contribuire allo sviluppo di nuove offerte formative con particolare
attenzione alle Laurea Magistrali, in linea con gli indirizzi del Piano di Orientamento Strategico della Scuola 2022-
2025. In parallelo allo sviluppo e alla copertura di corsi, la/il candidata/o dovra svolgere un ruolo chiave
nell’avviamento alla ricerca e nella supervisione di allievi/e ordinari/e dottorandi/e, e nel promuovere la crescita di
figure post-dottorali in ambiti funzionali all’attuazione dell’Accordo.

Esigenze di ricerca: Cerchiamo studiose/i affermate/i nel campo dell’economia e gestione delle zmprese che abbiano
posto l'enfasi sull'interdisciplinarieta e sull'esplorazione della complessita nelle sfide affrontate dalle imprese durante



In particolare, la valutazione delle candidature sara effettuata in base ai criteri di valutazione
previsti dall’art. 1 delP’avviso:
a) Congruenza della proposta progettuale presentata alle esigenze didattiche ¢ di ricerca
sopra richiamate, e pill in generale alle esigenze strategiche, alla missione ed alle traiettorie
di sviluppo dell’Accordo di collaborazione tra la Scuola Sant’Anna ed il Ministero
dell’ Ambiente e della Sicurezza Energetica;
b) Chiarezza, completezza e fattibilita della proposta progettuale presentata, in termini
di ricaduta su tali esigenze, e del grado di integrazione della/del candidata/o con gli ambiti.
di azione, e con le sue possibili evoluzioni, espressi nell’ Accordo;
c) Livello di competenza, qualificazione scientifica e capacita di leadership della/del
candidata/o in relazione alla realizzazione della proposta progettuale, come documentati
dal curriculum della/del candidata/o.

I Presidente ricorda altresi che, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso, i predetti criteri possono essere
ulteriormente dettagliati dalla Commissione alla luce delle caratteristiche degli ambiti disciplinari
interessati e delle specifiche esigenze, in linea con i criteri di qualificazione per ’accesso ai ruoli
della Scuola.

A tale proposito, dopo approfondito confronto, la Commissione non ritiene che sia necessario
specificare ulteriormente i criteri gia previsti.

La Commissione prende atto che i criteri da essa stabiliti saranno pubblicati sul sito della Scuola.

La Commissione, al termine dei propri lavori, con deliberazione assunta a maggioranza dei
componenti, deciderd se la proposta progettuale della/del candidata/o corrisponde o no alle
esigenze didattiche e di ricerca contenute nell’avviso, se & formulata in modo chiaro e risulta
fattibile in termini di ricaduta rispetto alle suddette esigenze e se il livello di competenza,
qualificazione scientifica e capacita di leadership del/la candidato/a & adeguato in relazione alla
realizzazione di tale proposta.

La Commissione decide di riunirsi il giorno 16 settembre 2024 alle ore 9.00 al fine di procedere
alla valutazione della/o candidata/o.

Terminati i lavori, la Commissione stabilisce che il Presidente o il Segretario inoltrera copia
firmata del presente verbale alla U.O. Personale docente e di supporto alla ricerca; corredato delle

la transizione verso la sostenibilita. In particolare, cerchiamo leader accademici il cui contributo possa essere
significativo nell'attuazione dell’Accordo di Collaborazione tra la Scuola Sant'Anna ed il Ministero dell’Ambiente e
della Sicurezza Energetica (di seguito Accordo) avente ad oggetto la promozione e diffusione di strumenti per
Uattuazione e la gestione dello schema nazionale volontario per la valutazione e la comunicazione dell’impronta
ambientale dei prodotti, denominato “Made Green in Italy”. Dovranno essere approfondite le dinamiche che possono
Javorire o ostacolare la diffusione di strumenti volti a superare le tensioni tra competitivita ed eccellenza ambientale
dei prodotti. La/il candidata/o dovra inoltre apportare un contributo sostanzialé alla creazione di strumenti innovativi
di decision- making, aiutando le imprese a identificare soluzioni tecnologiche e gestionali innovative basate sui
risultati degli studi sull'impronta ambientale. Ci si aspetta anche che la/il candidata/o proponga e si impegni a
realizzare un solido programma di ricerca finanziata esternamente, e che ampli la portata e la forza dell’Accordo,
attraverso collaborazioni nazionali e internazionali.



dichiarazioni di'adesione degli altri membri della Commissione, che costituiscono parte integrante
del verbale. Tale verbale verra pubblicato sul sito della Scuola.

La riunione telematica ha termine alle ore 10.30.

LA COMMISSIONE

I Segretario

Prof. Fabio Iraldo



