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la legge 14 febbraio 1987, n. 41, istitutakalla Scuola Sant’/Anna;

. lo Statuto della Scuola, emanato con D.D7T0 del 9 dicembre 2011, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 301 del 28 dicembre 2011;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recanten@oin materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministratigiecessive modifiche ed integrazioni e |l
D.D. del 16 febbraio 2001, n. 71, con il qualea&sEmanato il regolamento della Scuola
attuativo della citata legge;

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, relativdeahorme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgite dei concorsi, e successive
modifiche ed integrazioni;

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recahtesto unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione ammatist, e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 recante nergenerali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, e sssise modifiche ed integrazioni;

Il D.Igs. 11 aprile 2006, n.198 “Codice sulpari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’'art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 2465uccessive modifiche ed integrazioni;
la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposiziper la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammimézione”;

il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino eldisciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioda parte delle pubbliche
amministrazioni”;

la L. 6 agosto 2013, n. 97 “Disposizioni pkadempimento degli obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia all'Unione europea”;

la L. 30 ottobre 2013, n. 125 “Conversiomelégge, con modificazioni, del decreto-legge
31 agosto 2013, n. 101, recante disposizioni urgesttil perseguimento di obiettivi di
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”;

la circolare n. 5/2013 del Dipartimento @elFunzione Pubblica, pubblicata in data 5
dicembre 2013 avente ad oggetto “Indirizzi volfiasorire il superamento del precariato.
Reclutamento speciale per il personale in possdesoequisiti normativi. Proroghe dei
contratti” che ha la finalita di dettare indirizapplicativi univoci per un’applicazione
uniforme e mirata della disciplina prevista dal D101/2013;

il Codice Etico della Scuola Superiore SAnna ed in particolare 'art.7;

il vigente Contratto Collettivo NazionaleldComparto Universita;

il D.M. n. 713 del 9 agosto 2013 “Decretateri e contingente assunzionale delle
Universita statali per 'anno 2013” con il qualensostati attribuiti alla Scuola Superiore
Sant’Anna n. 4,79 Punti Organico per I'assunziongedsonale a tempo indeterminato e di
ricercatori a tempo determinato a carico del bilagella Scuola;

la delibera n. 205 con la quale il Consigdo Amministrazione della Scuola in data 18
novembre 2013, ha deliberato in merito all'assemgmazdei suddetti punti organico, di cui
n. 0,74 per l'assunzione di personale Tecnico Anmstiativo di Categoria C, dando
mandato al Direttore Generale di definire il numdrgersone da assumere in relazione
all’eventuale previsione di posizioni part-time;

il PDG n. 270 del 17 dicembre 2013 con ibbpusi stabilisce di impiegare parte dei punti
organico disponibili per I'assunzione, a tempo ted®inato in regime di lavoro part-time
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(61% del regime a tempo pieno), di numero due uaitaninistrative cat. C, posizione
economica C1, mediante procedura selettiva pdr ¢itbesami, riservata (ai sensi dell’art.
4, comma 6 del D.L. 101/2013 convertito con mod#ioni dalla L. 125/2013) a coloro
che al 31.10.2013, data di pubblicazione dellataita 125/2013, hanno maturato, negli
ultimi cinque anni, almeno tre anni di servizio aantratto di lavoro subordinato a tempo
determinato alle dipendenze della Scuola Supei@aet'’Anna, con la stessa qualifica
professionale per cui il posto é stato bandito;

VISTA: la nota prot. n. 499 del 14 gennaio 2014dinizzata al Dipartimento della Funzione
Pubblica, Ufficio per l'organizzazione, il reclutemto, le condizioni di lavoro e il
contenzioso nelle PA, Servizio Mobilita, con la guguesta Scuola, ai sensi dell’art. 34-
bis del D.Lgs. 165/2001, ha comunicato la dispditgbialla copertura di due unita di
personale appartenente alla categoria C — posiaooeomica C1 — Area amministrativa
in regime di lavoro part-time (61% del regime a penpieno);

VISTO: l'awviso di mobilita volontaria protocollo. 501 del 14 gennaio 2014, con il quale questa
Amministrazione ha provveduto ad attivare le proceddi mobilita ai sensi dell’art. 30,
comma 2 del D.Igs. 165/2001;

CONSIDERATI: l'inefficacia della procedura ex aB4-bis del D.lgs. 165/2001 e gli esiti negativi
della procedura di mobilita volontaria;

ACCERTATA: la copertura finanziaria sul bilancioptevisione della Scuola.

DISPONE

Art. 1
Oggetto della selezione e profilo richiesto

E indetta una procedura selettiva, per titoli edngis per I'assunzione di due unita di personale,
appartenenti alla categoria C — posizione econom@ita- Area amministrativa, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato in regime di lavorapiane (61% del regime a tempo pieno), per lo
svolgimento di attivita di supporto alla gestioredla Formazione e della Ricerca, riservata a coloro
che al 31.10.2013 hanno maturato, negli ultimi ggcanni, almeno tre anni di servizio con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinalie dipendenze della Scuola Superiore
Sant’Anna, con la stessa qualifica professionatepiil posto é stato bandito.
La figura ricercata dovra possedere competenze@@scenze in materia di:

- principi di contabilita finanziaria ed economicoti@oniale,

- procedure di acquisto nell’'ambito della PubblicarAmistrazione,

- registrazione e fascicolazione elettronica dei dusnti,

- utilizzo dei gestionali contabili di uso piu comuneambito universitario

- applicativi informatici di uso piu comune in ambietwWindows.
E richiesta una buona conoscenza della linguasegle
La figura ricercata dovra inoltre possedere buapacita relazionali e di orientamento all’'utente,
propensione al lavoro di gruppo e capacita di gob$olving.
La Scuola garantisce parita e pari opportunitautrmini e donne per I'accesso al lavoro ed |l
trattamento nei luoghi di lavoro.
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Art. 2
Requisiti per 'ammissione alla selezione

Per essere ammessi alla procedura selettiva,abltexjuisito previsto al precedente art. 1, ovvero

aver maturato al 31.10.2013, negli ultimi cinquaiaalmeno tre anni di servizio con contratto di

lavoro subordinato a tempo determinato alle dipendalella Scuola Superiore Sant'/Anna con la

stessa qualifica professionale per cui il postéaéosbandito, € richiesto il possesso dei seguenti
ulteriori requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadiialiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) o cittadinanza di uno degli Stati mardbHi'Unione Europea,;

b) posizione regolare relativamente agli obblighiedid;

c) idoneita fisica allimpiego al quale si riferiscea Iselezione, da accertarsi a cura
dellAmministrazione al momento dell’eventuale asdone;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall'ilgpigoresso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero nasess stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’'art. 127, comma 1, lettgraddl testo unico delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello Stato appeto con D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato condanne penali e non aver pioenti penali in corso tra quelli di cui alla
L.16/92;

g) diploma di scuola media superiore di durata quingate.

| cittadini degli stati membri dell’'Unione Europdavono possedere i seguenti requisiti:

- possesso di un titolo di studio equipollente doentato da apposita certificazione rilasciata
dalle competenti autorita ai sensi dell’art. 38 Belgs. 165/2001. Il candidato € ammesso alla
selezione con riserva qualora il provvedimento siarstato ancora emesso ma sia stata avviata la
relativa procedura.

- godere dei diritti civili e politici anche negtati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione per laritidoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altr
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

- avere conoscenza della lingua italiana adeguateob ricoperto; tale conoscenza sara accertata
nel corso delle prove di esame.

In base a quanto previsto dall’art. 7 del Codided=dlella Scuola, coloro che siano parenti entro |l
4° grado ovvero affini entro il 2° grado di un dot® di un ricercatore ovvero di un membro del
personale tecnico amministrativo della Scuola, steruti a darne informativa scritta (vedi
Allegato A). L'ufficio competente ne informera il obhitato garante, il quale provvedera a
monitorare 'andamento della relativa procedura.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere possieglla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione allazieake | candidati sono ammessi alla
selezione con riserva. Per difetto dei requisigspritti, la Scuola potra disporre in qualsiasi
momento, con decreto motivato del Direttore Geretasclusione dalla selezione.
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Art. 3
Domanda di ammissione alla selezione
La domanda di ammissione alla procedura selettegatta su carta semplice sulla base del modello
allegato, (Allegato A) sottoscritta e indirizzateDarettore Generale della Scuola Superiore di Btud
Universitari e di Perfezionamento Sant'/Anna di PB&zza Martiri della Liberta n.33 — 56127
Pisa, dovra pervenir@ntro il termine perentorio del giorno30 giugno 2014;a presentazione
potra essere effettuaddtraverso una delle seguenti modalita:

> direttamente, presso I'Ufficio Protocollo della 8t Superiore Sant'/Anna, Piazza Matrtiri
della Liberta n.33, nei seguenti giorni ed oraal tnedi al giovedi dalle ore 10.00 alle
12.30 e dalle ore 15.00 alle 16.30; il venerdiedale 10.00 alle 12.30;

» a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimenperocorriere(le domande dovranno
recare sulla busta la seguente diciturdelézione Riservata categoria C — Area
amministrativd);

» tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) o P&d&tronica Certificata Governativa (CEC
PAC) ovvero tramite PEC-ID, previa sottoscrizioneedmnte firma digitale di tutti i
documenti in cui & prevista I'apposizione dellaniir autografa in ambiente tradizionale,
all'indirizzo protocollo@sssup.legalmailpa.it;

» tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) o P&d&tronica Certificata Governativa (CEC
PAC) ovvero tramite PEC-ID, mediante trasmissioneapia della domanda sottoscritta
mediante firma autografa, unitamente alla copiaddelumento di identita del sottoscrittore,
e di tutti i documenti per i quali e prevista I'agizione della firma autografa in ambiente
tradizionale, all'indirizzo protocollo@sssup.legaiipa.it. Le copie di tali documenti
dovranno essere acquisite tramite scanner.

Per l'invio telematico di documentazione dovrannsseze utilizzati formati statici e non
direttamente modificabili, privi di macroistruzioaidi codici eseguibili, preferibilmente in formato
pdf.

Ove la presentazione avvenga direttamente fara faddata di ricezione apposta da parte
dell'Ufficio Protocollo della Scuola. Nel caso diorso al servizio postale o per corriere fara fiede
data apposta sull’avviso di ricevimento.

Nella domanda di ammissione i candidati devonoidrealne sotto la propria responsabilita:

a) nome e cognome, codice fiscale, luogo e data ditaasuogo di residenza;

b) cittadinanza;

c) titolo di studio richiesto per I'ammissione allalesone, specificando l'Istituto presso il
guale il titolo e stato conseguito e la data d@igtlio.In caso di titolo conseguito all’estero i
candidati dovranno allegare la traduzione autefaticdella competente rappresentanza
diplomatica o consolare italiana del titolo steggb indicare gli estremi del decreto di
equiparazione del predetto titolo, emesso dallsigeaza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della funzione pubblica o, in alteimat dichiarare di aver provveduto alla
richiesta del medesimo con indicazione della redatiata,;

d) possesso dell’esperienza richiesta come requisismabsso alla selezione, di cui allart. 1
del bando di selezione;

e) possesso di tutti gli altri requisiti richiesti pédammissione alla selezione di cui al
precedente art. 2;

f) aifini della valutazione, I'eventuale possessotieii di cui all’art. 6 del presente bando;
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g) possesso di eventuali titoli di preferenza di diad 5, commi 4 e 5 del D.P.R. 9 maggio
1994 - n. 487 e successive modifiche (allegatoNB)n saranno tenuti in considerazione
titoli di preferenza presentati alla Scuola suce@ssente alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di partecipazidaesalezione;

h) recapito eletto ai fini della partecipazione akéegione.

| candidati devono specificare, nella domanda dieggpazione alla selezione, eventuali ausili
necessari, nonché segnalare I'eventuale necesséendi aggiuntivi per I'espletamento delle prove
d'esame, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92czessive modifiche e integrazioni.

Gli stati, fatti e qualita personali elencati naedlemanda di partecipazione al concorso hanno valore
di dichiarazione sostitutiva di certificazione, sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000 (in
guest’ultimo caso i candidati sono tenuti ad altegalla domanda una copia fotostatica non
autenticata del proprio documento di identita irsodi validita).

Relativamente alle modalitd di presentazione delitdi cui all’art. 6 del presente bando, si fa
presente che i candidati possono provarne il pessssltanto mediante le dichiarazioni rese
direttamente nella domanda come sopra indicato.

| titoli devono essere posseduti entro la datacddenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione.

Verranno esclusi dalla selezione gli aspiranti lé @domande pervengano oltre i termini e non
contengano le dichiarazioni richieste circa il @ss® dei requisiti per F'ammissione.

In calce alla domanda dovra essere apposta la fiehaandidato la quale, ai sensi dell’art. 39 del
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, non richiede auteniine.

La Scuola non assume alcuna responsabilita persfgerdione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito o da mancata rdivea comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewatit disguidi postali o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito allmodalita di presentazione delle domande
possono essere richiesti all’'U.O. Sviluppo Orgaaiizn della Scuola Superiore Sant’Anna (tel: 050
883.577/552 — e-madloncorsi@sssup)it

Art. 4
Commissione esaminatrice
All'espletamento delle prove di concorso provvedspposita Commissione esaminatrice nominata
con provvedimento del Direttore Generale, secondmtp previsto dalla normativa in materia.

Art. 5

Prove d’esame
L’esame si articolera in una prova teorica, una@teorico pratica e una prova orale.
A ciascuna prova potra essere attribuito un pumeggssimo pari a 30 punti; I'accesso alla prova
orale sara consentito solo a coloro che in ciasadel® prove teorica e teorico pratica abbiano
riportato un punteggio non inferiore a 21/30. Lavar orale si intendera superata se il candidato
avra ottenuto una votazione non inferiore a 21/30.
Le prove saranno volte alla valutazione delle coanse e competenze di cui all’art. 1 del presente
bando. In particolare la prova teorica sara vdleaalutazione delle conoscenze di cui all’artiel
bando di selezione, delle principali fonti normatigella Scuola (Statuto, Regolamento tipo degli
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Istituti, Regolamento generale, Regolamento paniénistrazione, la finanza e la contabilita,
Regolamento recante la disciplina dei prelievi kedelative procedure sulle attivita di ricercaie
formazione, Regolamento didattico di Ateneo, CodiceComportamento, Codice Etico) e dei
seguenti documenti di pianificazione e organizzagioPiano triennale di Prevenzione della
Corruzione 2014-2016, Programma Triennale per Esfarenza e l'Integrita 2014-2016, Piano
della Performance 2014-2016, PDG n. 71 del 25.3.2D4 documentazione di cui sopra, ovvero le
fonti normative e i documenti citati, sara resgdisbile sul sito della Scuola nella seziomBahdi

e concorsi” alla voce“Selezioni per Personale Tecnico-Amministrativo™Selezione Riservata
categoria C — Area amministrativa — Tempo indeteatd’.

La prova teorico pratica sara volta alla valutagiaelle capacita professionali attraverso la
risoluzione di casi tipici del contesto lavoratistee possono far riferimento anche agli applicativi
uso alla Scuola (in merito si veda http://www.ss#gervizi_onling; la prova potra essere espletata
attraverso l'ausilio di strumenti informatici.

La prova orale avra ad oggetto le tematiche delteve teorica e teorico pratica e sara inoltre
finalizzata alla valutazione delle capacita relaaloe di orientamento all’'utente, di propensiohe a
lavoro di gruppo, di problem solving e all’acceremto della conoscenza della lingua inglese.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta algticb di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione.

Art. 6

Valutazione dei titoli
Ai titoli potra essere attribuito un punteggio masspari a 10 punti.
La valutazione dei titoli sara effettuata dopo Volgimento delle prove teorica e teorico pratica e
prima della correzione delle stesse. Il risultatsubldetta valutazione sara reso noto ai candidati
prima dello svolgimento della prova orale.
Sara oggetto di valutazione I'esperienza lavoratnzdurata nel comparto universita (alla Scuola e
presso altri Atenei) ed inerente il profilo profiesmle messo a selezione, con contratti di lavoro a
tempo determinato, di collaborazione coordinata omtiouativa e di somministrazione, ad
esclusione dell’esperienza richiesta come requilitcesso alla selezione.
Sara compito della Commissione giudicatrice, in pialiminare, individuare 'ammissibilita dei
titoli presentati dai candidati ed i punteggi daegmare.
Saranno valutati dalla Commissione solo i titobgentati secondo le modalita indicate dal presente
bando.

Art. 7
Calendario e svolgimento delle prove

La prove si svolgeranno secondo il seguente calenda

* ProvateoricaiO luglio 2014con inizio previsto per le ore 10:00.

* Prova teorico praticet0 luglio 2014con inizio previsto per le ore 12:00.

» Prova oralell luglio 2014con inizio previsto per le ore 10:00.
La sede di svolgimento delle prove ed eventualstspoenti di orario e giorno saranno pubblicati sul
sito web della Scuola, nella sezidiBandi e concorsi”alla voce“Selezioni per Personale Tecnico-
Amministrativo” — “Selezione Riservata categoria € Area amministrativa — Tempo
indeterminatd, il giorno 4 luglio 2014.
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Ai candidati non sara dato altro avviso e pertartioro che non avranno ricevuto comunicazione
personale di esclusione dalla selezione, dovrameseptarsi nella sede, nel giorno e nell’ora
indicati, muniti di documento di riconoscimentociorso di validita.

L’assenza dalle prove comportera I'esclusione datorso quale ne sia la causa.

Art. 8

Graduatoria di merito
La graduatoria di merito, approvata con provveditoetel Direttore Generale, sara pubblicata sul
sito web della Scuola, nella seziorigahdi e concorsi'alla voce*Selezioni per Personale Tecnico-
Amministrativo” — “Selezione Riservata categoria € Area amministrativa — Tempo
indeterminatd.
La graduatoria sara formulata secondo l'ordine efm@nte del punteggio complessivo conseguito
da ciascun candidato, dato dalla somma della \aiazriportata nella prova teorica, nella prova
teorico pratica, nella valutazione dei titoli elagbrova orale, con 'osservanza, a parita di punti
degli eventuali titoli di preferenza indicati inrdanda.
Dalla data di pubblicazione della graduatoria dexdrtermine per eventuali impugnative.

Art. 9

Costituzione del rapporto di lavoro
| vincitori stipuleranno un contratto di lavoro anipo indeterminato con inquadramento nella
categoria C — posizione economica C1 — Area amimatiiga in regime di lavoro part-time (61%
del regime a tempo pieno).
Il rapporto di lavoro € regolato dal contratto widuale, dai contratti collettivi di comparto, dall
disposizioni di legge e dalle normative comunitaAesoggetti portatori di handicap ai sensi della
legge n. 104/92 saranno applicate le disposizibouidall’art. 22 della legge stessa.
L'immissione in servizio avverra previo accertarailla sussistenza dei requisiti richiesti.

Art. 10

Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 3@@03, n. 196, i dati personali forniti dai candidat
saranno raccolti presso I’Area Persone e Organzazlella Scuola Sant’/Anna per le finalita di
gestione della selezione e saranno trattati pressa banca dati automatizzata, anche
successivamente all’instaurazione del rapportawbio medesimo.
Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fimiella valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dalla selezione.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 12k citata legge tra i quali figura il diritto dccesso
ai dati che lo riguardano. Tali diritti potrannosese fatti valere nei confronti della Scuola
Sant’Anna — Piazza Martiri della Liberta, n. 33&Pistitolare del trattamento.

Art. 11
Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento concorsuale diatyiresente bando, con esclusione di tutto cio
che é di competenza della commissione giudicatgéde, Dott.ssa Giovanna Bottai, Responsabile
U.O. Sviluppo Organizzativo. Per eventuali inforioaz € possibile rivolgersi all’'U.O. Sviluppo
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Organizzativo della Scuola Superiore Sant’Anna, BiaCecilia n. 3 — 56127 Pisa — Tel: 050
883.577/552 — e-madloncorsi@sssup.it

Art. 12
Norme finali e Pubblicita
Per quanto non espressamente previsto dal prdsemie si applica la normativa vigente in materia
di concorsi e di accesso agli impieghi nelle PudtitdiAmministrazioni.
Il presente provvedimento sara reso disponibilgalano sul sito web della Scuola nella sezione
“Bandi e concorsi” alla voce“Selezioni per Personale Tecnico-Amministrativo”“Selezione
Riservata categoria C — Area amministrativa — Tenmaterminato.

Pisa,30 maggio 2014

Il Direttore Generale
(f.to digitalmente Dott. Luca Bardi)
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