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VISTO:

Provvedimento rmes

IL DIRETTORE GENERALE

la legge 14 febbraio 1987, n. 41, istitutidalla Scuola Superiore Sant’/Anna (di seguito
Scuola);

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recanterm@oin materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministratiguecessive modifiche ed integrazioni e |l
D.D. del 16 febbraio 2001, n. 71, con il quale&semanato il regolamento della Scuola
attuativo della citata legge;

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, relativdeahorme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolginte dei concorsi, e successive
modifiche ed integrazioni;

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recahtesto unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione ammatist, e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 recante nergenerali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, e sssim® modifiche ed integrazioni;

il D.lgs. 11 aprile 2006, n.198 “Codice sulbari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 2465uccessive modifiche ed integrazioni;

il D.Igs. 15 marzo 2010, n. 66 — Codice @etinamento militare ed in particolare gli artt.
1014, comma 1 lettera a) e 678 comma 9;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Normenateria di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché dalggaverno per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario”;

la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposiiper la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammimézione”;

il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino eldisciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioda parte delle pubbliche
amministrazioni”;

la legge 6 agosto 2013, n. 97 “Disposizigar I'adempimento degli obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia all'Unione europea”;

la legge 30 ottobre 2013, n. 125 “Conversidn legge, con modificazioni, del decreto-
legge 31 agosto 2013, n. 101, recante disposimi@anti per il perseguimento di obiettivi
di razionalizzazione nelle pubbliche amministraZion

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (leggstalbilita 2015) e la Circolare del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione e M@alistro per gli affari regionali e le
autonomie n. 1 del 30 gennaio 2015 che ha dettaliode guida in materia di attuazione
delle disposizioni in materia di personale e di gitofili connessi al riordino delle funzioni
delle province e delle citta metropolitane;

la Nota del 10 febbraio 2015, n. 1555 dehMtero dell'lstruzione, dell’'Universita e della
Ricerca con la quale vengono fornite alcune spEwfiin merito alle disposizioni che
regolano la Programmazione ed il Reclutamento @esqmale universitario per I'anno
2015;

lo Statuto della Scuola, emanato con D.D7T0 del 9 dicembre 2011, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 301 del 28 dicembre 2011;

il Codice Etico della Scuola ed in partio@d'art.7;

il vigente Contratto Collettivo Nazionaleld@omparto Universita;
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTE: la delibera del Senato Accademico n. 211@efebbraio 2015 e la delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 28 del 26 febbraio 2015, comurli € stato deciso di destinare 2,90
punti organico per assunzioni di personale tecarmministrativo, sulla base delle esigenze
relative ai servizi amministrativi e tecnici a sggudel processo di riorganizzazione, dando
mandato al Direttore Generale di individuare i praf le relative sedi di assegnazione,
nonché le procedure da seguire sulla base delierupgonsentite dalla normativa vigente;

VISTO: il Provvedimento n. 64 del 9 marzo 2015 dbguale il Direttore Generale ha disposto
I'utilizzo dei punti organico assegnati alla Scupkr la copertura di varie posizioni, tra le
guali numero quattro di categoria C — Area Ammnaitsta — in regime di lavoro part-time
al 50 % per le esigenze delle diverse struttula &euola;

VISTA: la nota protocollo n. 4733 del 26 marzo 20hdirizzata al Dipartimento della Funzione
Pubblica, Ufficio per l'organizzazione, il reclutemto, le condizioni di lavoro e il
contenzioso nelle PA, Servizio Mobilita, con la uguesta Scuola, ai sensi dell’art. 34-
bis del D.Lgs. 165/2001, ha comunicato la dispditébialla copertura di nove unita di
personale, tra cui quattro appartenenti alla categ® - Area Amministrativa, in regime di
lavoro part-time (50% del tempo pieno) per lo sirakento di attivita di supporto contabile
nelllambito delle strutture della Scuola;

VISTO: l'awviso di mobilita volontaria protocollo. @710 del 26 marzo 2015, con il quale questa
Amministrazione ha provveduto ad attivare le proceddi mobilita ai sensi dell’art. 30,
comma 2 del D.Igs. 165/2001;

CONSIDERATI: l'inefficacia della procedura ex aB4-bis del D.lgs. 165/2001 e gli esiti negativi
della procedura di mobilita volontaria;

VERIFICATO: che non esistono graduatorie utili da attingere per la copertura delle quattro
posizioni di cui sopra,

ACCERTATA: la copertura finanziaria sul bilancioIZDdella Scuola;

DISPONE

Art. 1

Posti a concorso
E indetta una selezione pubblica, per titoli edmés@on prova preselettiva, per I'assunzione di
guattro unita di personale, appartenenti alla categC — posizione economica Cl1 — Area
Amministrativa, con contratto di lavoro a tempoetetrminato in regime part-time (50% del tempo
pieno) per lo svolgimento di attivita di supportmtabile nell’ambito delle strutture della Scuola.
Uno dei quattro posti messi a concorso e risenateensi degli artt. 1014, comma 1 lettera a), e
678 comma 9 del D.lgs. 66/2010, ai volontari imfarbreve e ferma prefissata delle Forze armate
congedati senza demerito ovvero durante il periddeoafferma nonché ai volontari in servizio
permanente e agli ufficiali di complemento in fermannale e agli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta.
Qualora, a seguito degli esiti della selezione, vicgsiano candidati riservatari idonei, il postala
considerarsi pubblico e verra quindi ricoperto ftitanscorrimento della graduatoria generale di
merito.

Art. 2
Profilo professionale
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IL DIRETTORE GENERALE

La figura ricercata dovra essere in grado di suppell responsabile della struttura di apparteaenz
nella gestione delle seguenti attivita:

- predisposizione del budget di competenza,;

- acquisizione di beni e servizi, anche attraverstli?zo di piattaforme elettroniche;

- rapporti con i fornitori;

- fatturazione passiva;

- liquidazione e rimborso missioni;

- erogazione compensi.
Sono richieste conoscenze in materia di legislaziamiversitaria, contabilita economico
patrimoniale ed analitica applicate al sistema @wrsi¥ario, normativa in materia di acquisti nella
Pubblica Amministrazione e regole del meraatgdtronico, normativa interna della Scuola; ca@aci
di utilizzo dei gestionali di supporto contabile wso in ambito universitario e delle piattaforme
utilizzate nella PA per l'acquisizione di beni é\8&.
Sono richieste inoltre buone capacita relaziondli erientamento all’'utente, propensione al lavoro
di gruppo, capacita di problem solving.
Completano il profilo una buona conoscenza deigyadi applicativi informatici in uso e della
lingua inglese da accertare nel corso delle prossathe.
La posizione da ricoprire prevede lo svolgimentaittiivita inerenti procedure, con diversi livelli d
complessita, basate su criteri parzialmente priistabon un grado di responsabilita relativa alla
correttezza complessiva delle procedure gestite.
La Scuola garantisce parita e pari opportunitauenini e donne per l'accesso al lavoro ed |l
trattamento nei luoghi di lavoro.

Art. 3
Requisiti per 'ammissione alla selezione

Per essere ammessi alla procedura selettiva @stchil possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di scuola media superiore di durata quingaée;

b) eta non inferiore agli anni diciotto;

c) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di alB@to membro dell’Unione Europea; saranno
ammessi a partecipare anche i familiari di cittadomunitari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro della U.E. che siano titolari deltttiridi soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi ¢ancstitolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titodello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) posizione regolare rispetto agli obblighi militari;

f) idoneita fisica allimpiego al quale si riferiscea Iselezione (da accertarsi a cura
dellAmministrazione al momento dell’eventuale assone);

g) non essere stati destituiti o dispensati dall'ilgpigoresso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero nasess stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’'art. 127, comma 1, lettgraldl testo unico delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello Stato appeto con D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3;

h) non aver riportato condanne penali o altre mishee escludano dalla nomina o siano causa di
destituzione da impieghi presso Pubbliche Ammiagtni.
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IL DIRETTORE GENERALE

| candidati di cittadinanza diversa da quella @ad devono possedere i seguenti requisiti:

- possesso di un titolo di studio equipollente docuat® da apposita certificazione
rilasciata dalle competenti autorita ai sensi dell’38 del D.Lgs. 165/2001. Il candidato é
ammesso alla selezione con riserva qualora il @dvrento non sia stato ancora emesso
ma sia stata avviata la relativa procedura;

- godere dei diritti civili e politici anche negliat di appartenenza o di provenienza,

- essere in possesso, fatta eccezione per la titoldeila cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Rephblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiaf@ctanoscenza sara accertata nel corso
delle prove di esame.

In base a quanto previsto dall’art. 7 del Codided=tlella Scuola, coloro che siano parenti entro il
4° grado ovvero affini entro il 2° grado di un dotes di un ricercatore ovvero di un membro del
personale tecnico amministrativo della Scuola, stemuti a darne informativa scritta (vedi

Allegato A). L'ufficio competente ne informera ilotitato Garante, il quale provvedera a
monitorare 'andamento della relativa procedura.

Ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, sono imbgaso esclusi dalla selezione i soggetti legati d
un rapporto di parentela o di affinita, fino al cowagrado compreso, con un professore
appartenente alla struttura che richiede la praogedu selezione o con il Rettore, il Direttore

Generale o un componente del Consiglio di Ammia@tne dell’Ateneo.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere possieglla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione allzisak

| candidati sono ammessi alla selezione con risgreadifetto dei requisiti prescritti, la Scuola
potra disporre in qualsiasi momento, con decrettivaim del Direttore Generale, I'esclusione
dalla selezione.

Art. 4
Domanda di ammissione alla selezione

La domanda di ammissione alla procedura selett@dgtta su carta semplice sulla base del modello
allegato, (Allegato A) sottoscritta e indirizzateDarettore Generale della Scuola Superiore di Btud
Universitari e di Perfezionamento Sant'/Anna di PiB&zza Martiri della Liberta n.33 — 56127
Pisa, dovra pervenire entro il termine perentoiidrehta giorni decorrenti dal giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del présdrando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — IV serie speciale — Concorsi ed esdmipresentazione della domanda potra essere
effettuataattraverso una delle seguenti modalita:

> direttamente, presso I'Ufficio Protocollo della $tay Piazza Martiri della Liberta n.33, nei
seguenti giorni ed orari: dal lunedi al giovedilelare 10.00 alle 12.30 e dalle ore 15.00 alle
16.30; il venerdi dalle ore 10.00 alle 12.30;

» amezzo di raccomandata con avviso di ricevimdetddmande dovranno recare sulla busta
la seguente dicituraProcedura di selezione — categoria C — profilo adnle’); a tal fine la
data di presentazione della domanda e stabilitdrdalo a data apposto dall’Ufficio Postale
accettantg
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Trasmessa tramite PEC o PEC-ID al seguente indirthizposta elettronica certificata:

protocollo@sssup.legalmailpa.it

La trasmissione tramite PEC dovra essere effettpeggia sottoscrizione mediante firma
digitale di tutti i documenti in cui e previstapposizione della firma autografa in ambiente
tradizionale o, in alternativa, mediante trasmissiali copia della domanda sottoscritta
mediante firma autografa, unitamente alla copiaddeumento di identita del sottoscrittore,
e di tutti i documenti per i quali e prevista I'agizione della firma autografa in ambiente
tradizionale. Per l'invio telematico di documentar dovranno essere utilizzati formati
statici e non direttamente modificabili, privi daeroistruzioni e di codici eseguibili.

Nella domanda di ammissione i candidati devonoidrealne sotto la propria responsabilita:

a)
b)

d)

f)

9)

nome e cognome, codice fiscale, luogo e data ditaasuogo di residenza;

cittadinanza, specificando lo stato di appartengmaeenienza; i familiari di cittadini
comunitari non aventi la cittadinanza di uno statmbro della U.E. dovranno dichiarare di
essere in possesso del titolo di soggiorno perntanemvero specificare il titolo di
soggiorno che consenta lo svolgimento di attivé@otativa nello Stato italiano. Inoltre, i
cittadini non appartenenti all'U.E. dovranno dichi@ di essere in possesso di: a) uno dei
titoli di soggiorno previsti dalla vigente discipdl in materia di immigrazione che consenta
la stipulazione di contratto di lavoro subordinptesso la Pubblica Amministrazione; b) lo
status di rifugiato o di persona altrimenti bisogmali protezione internazionale, ovvero lo
status di protezione sussidiaria ai sensi del D2§4/2007; c) condizione di familiare del
titolare dello status di protezione sussidiari@spnte sul territorio nazionale ai sensi
dell'art. 22, commi 2 e 3 del D.Igs. 251/2007 (speendo anche nei casi di cui alle lett. b)
e ¢) il possesso del relativo titolo di soggiorno);

titolo di studio richiesto per 'ammissione allalesgone, specificando ['Istituto presso |l
guale il titolo € stato conseguito e la data d@isdio. In caso di titolo conseguito all’'estero i
candidati dovranno allegare la traduzione autefaticdella competente rappresentanza
diplomatica o consolare italiana del titolo stegsb indicare gli estremi del decreto di
equiparazione del predetto titolo, emesso dallsipeaza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della funzione pubblica o, in altemat dichiarare di aver provveduto alla
richiesta del medesimo con indicazione della redatiata. La modulistica e le informazioni
per la richiesta di equipollenza del titolo consegall’estero sono reperibili al seguente
indirizzo internet  http://www.funzionepubblica.gov.it/la-struttura/dipimento-della-
funzione-pubblica/documentazione/modulistica-parebnoscimento-dei-titoli-di-studio-
[presentazione.aspx

possesso di tutti gli altri requisiti richiesti p&dammissione alla selezione di cui al
precedente art. 3;

I'eventuale possesso dei titoli di cui all’art. &l ¢ghresente bando, indicando in dettaglio tutti
gli elementi utili ai fini della valutazione;

possesso di eventuali titoli di preferenza di diad. 5, commi 4 e 5 del D.P.R. 9 maggio
1994 - n. 487 e successive modifiche (Allegato ¥)n saranno tenuti in considerazione
titoli di preferenza presentati alla Scuola suce@ssente alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di partecipazidaesalezione;

recapito eletto ai fini della partecipazione akdegione.
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| candidati che intendono avvalersi della riservaud agli artt. 1014 e 678 del D.lgs. 15 marzo
2010, n. 66 (Codice dell’ordinamento militare), dew farne espressa richiesta in domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92 e successmedifiche e integrazioni, i candidati devono

specificare nella domanda di partecipazione allezgme 'eventuale necessita di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per I'espletamento delle provesare.

Alla domanda dovra essere allegato curriculum foiroa professionale redatto secondo il formato
europeo (Allegato C).

Gli stati, fatti e qualita personali elencati naellemanda di partecipazione al concorso hanno valore
di dichiarazione sostitutiva di certificazione, sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000 (in
guest’ultimo caso i candidati sono tenuti ad altegalla domanda una copia fotostatica non
autenticata del proprio documento di identita irsodi validita).

Relativamente alle modalita di presentazione ¢ tli cui all’art. 7 del presente bando, i caratid
possono provarne il possesso soltanto medianieledazioni rese direttamente nella domanda.

| titoli devono essere posseduti entro la datacddenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione.

Verranno esclusi dalla selezione gli aspiranti U8 domande pervengano oltre i termini e con
modalita diverse da quelle indicate.

In calce alla domanda dovra essere apposta, peseusione, la firma del candidato la quale, ai
sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.20@h richiede autenticazione.

La Scuola non assume alcuna responsabilita persfgerdione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito o da mancata rdivea comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewatit disguidi postali o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito allmodalita di presentazione delle domande
possono essere richiesti allU.O. Sviluppo Orgaatin della Scuola (tel: 050 883.577/552 — e-
mail concorsi@sssup.it).

Art. 5
Commissione esaminatrice
All'espletamento delle prove di concorso provvedmpposita Commissione esaminatrice nominata
con provvedimento del Direttore Generale, seconagmtp previsto dalle disposizioni normative in
materia.

Art. 6
Preselezione e prove d’esame

L’esame si articolera in una prova teorico-praicin una prova orale; per la valutazione delle
prove d’esame la Commissione avra a disposiziornau@@ globali, 40 per ciascuna prova.

Ai fini dell’accesso alla prova teorico-pratica,rigeeffettuata una prova preselettiva consistamte i
una serie di quesiti a risposta multipla che avwaad oggetto le tematiche previste per le prove
d’esame ovvero:

» legislazione universitaria, con particolare riguardla L. 30 dicembre 2010, n. 240 e
relativi decreti attuativi;
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* nozioni di contabilita economico-patrimoniale edhlitica con particolare riguardo alla sua
applicazione al contesto universitario;
* normativa in materia di acquisti nella Pubblica Amistrazione e regole del mercato
elettronico;
« fonti interne e documenti di pianificazione dellxzuBla: Statuto, Regolamento per
'amministrazione, la finanza e la contabilitdodice Etico, Codice di Comportamento,
Piano triennale di Prevenzione della Corruzione522Q17, Programma triennale per la
Trasparenza e I'Integrita 2015-2017.
Ai fini dello svolgimento della prova preselettiv@mministrazione potra avvalersi di societa, enti
proprie strutture dotate di adeguata specializrezio
Saranno ammessi a sostenere la prova teorico-giatandidati che abbiano conseguito nella prova
preselettiva un punteggio non inferiore a 28/4( taunteggio non concorre alla formazione del
voto finale di merito.
Le prove d’esame saranno volte a verificare le soenze, le capacita e le attitudini dei candidati
rilevanti per lo svolgimento delle attivita relagival posto messo a concorso, come previsto
dall’art.2 del presente bando.
La prova teorico-pratica potra anche prevederetduzione di casi tipici del contesto lavorativo e
potra essere espletata attraverso I'utilizzo dirsemti informatici.
Nelllambito delle prove d’esame saranno altresutedé le capacita relazionali e di orientamento
all'utente, la propensione al lavoro di gruppo e€dpacita di problem solving, nonché accertate la
conoscenza della lingua inglese e dei principgiliagtivi informatici in uso.
L’accesso alla prova orale sara consentito sololar@ che nella prova teorico-pratica abbiano
riportato un punteggio non inferiore a 28/40. Lavar orale si intendera superata se il candidato
avra ottenuto una votazione non inferiore a 28/40.
La prova orale si svolgera in un’aula aperta algticb di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione.

Art. 7
Valutazione dei titoli
Al titoli potra essere attribuito un punteggio masspari a 20.
La valutazione dei titoli sara effettuata dopovolgimento delle prova teorico-pratica e prima aell
correzione della stessa. Il risultato di suddetthutazione sara reso noto ai candidati prima dello
svolgimento della prova orale.
Sara valutata I'esperienza lavorativa, maturatée reshministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del
D.lgs. 165/2001, con particolare rilievo del compadniversita, e nel settore privato, con contratti
di lavoro a tempo indeterminato e determinato eéotlaborazione coordinata e continuativa.
Ogni anno di attivita dichiarato, avente ad oggkdtattivita di cui all’art.2 del presente bandaras
valutato sulla base delle seguenti specifiche:
* Anzianita di servizio prestato con rapporto di lava tempo indeterminato

e determinato nel comparto Universita 2,00 ppetianno
* Anzianita di servizio prestato con rapporto di lava tempo indeterminato

e determinato presso altre amministrazioni pubblich 1,00 punti per anno
* Anzianita di servizio prestato con rapporto di lava tempo

indeterminato e determinato nel settore privato ,50 Punti per anno

Ai periodi inferiori all’anno saranno attribuiti pteggi calcolati in misura proporzionale.
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In caso di attivita prestata con contratti di dotleazione coordinata e continuativa i suddetti
punteggi saranno ridotti del 50%.

Nella domanda dovranno essere chiaramente riptutétgli elementi utili ai fini della valutazione
sulla base di quanto indicato nel modello allegpéma la mancata valutazione.

In particolare dovranno essere specificati, I'gmesso il quale e stata prestata I'attivita, itaigiio
delle attivita svolte, la tipologia di contrattd pieriodo di riferimento esplicitando giorno, mesg
anno e gli eventuali periodi non retribuiti (periati aspettativa per i quali non viene maturata
'anzianita di servizio).

Sara compito della Commissione giudicatrice indraick, in via preliminare, i criteri ai fini
dell'ammissibilita dei titoli presentati dai candiil

Art. 8
Diario e svolgimento delle prove

La prova preselettiva si svolgera il giorhd settembre 201%o0n inizio previsto alle ore 10:00.
Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguaheadario:

- prova teorico-pratic@5 settembre 201%®on inizio previsto alle ore 10:00;

- prova oralel2 ottobre 2015con inizio previsto alle ore 10:00.
La sede di svolgimento delle prove ed eventualez&ni del calendario saranno pubblicati sul sito
web della Scuola, nella seziofBandi e concorsi” alla voce“Selezioni per Personale Tecnico-
Amministrativo” — “Selezione categoria C — area amistrativa — profilo contabile’
(http://www.sssup.itplmeno due giorni prima della data prefissatatali comunicazioni avranno
valore di notifica a tutti gli effetti.
Ai candidati non sara dato altro avviso e pertartioro che non avranno ricevuto comunicazione
personale di esclusione dalla selezione, dovrameseptarsi nella sede, nel giorno e nell’ora
indicata, muniti di documento di riconoscimentaarso di validita.
L’assenza dalle prove comportera I'esclusione datorso quale ne sia la causa.

Art. 9

Formazione e approvazione della graduatoria
Espletate le prove di selezione la Commissione ewdrite formulera la graduatoria di merito
secondo I'ordine decrescente del punteggio complessnseguito da ciascun candidato, dato dalla
somma dei punteggi riportati nella prova teoricatiga, nella valutazione dei titoli e nella prova
orale.
Con l'osservanza, a parita di punteggio, degli évalntitoli di preferenza di cui al precedente drt
lettera f), e tenuto conto della riserva di cuiaatll, con provvedimento del Direttore Generale
saranno approvati gli atti della selezione nonch@riaduatoria di merito e saranno dichiarati i
vincitori sotto condizione sospensiva dell’acceraio dei requisiti richiesti.
La graduatoria avra una validita di 36 mesi da#leadlella sua approvazione.
Il provvedimento sara pubblicato sul sito web d&8tauola, nella seziondBandi e concorsi’alla
voce “Selezioni per personale Tecnico-Amministrativo” “Selezione categoria C — area
amministrativa — profilo contabile”Di tale pubblicazione sara data notizia mediantgsa nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — I§fie speciale — Concorsi ed esami. Dal giorno


Utente
Font monospazio

Utente
Font monospazio

Utente
Font monospazio
165


Provvedimento .65

IL DIRETTORE GENERALE

successivo a quello della pubblicazione di dettwisav decorrera il termine per eventuali
impugnative.

La Scuola si riserva la facolta di utilizzare ladwatoria di merito al fine di procedere ad ulterio
assunzioni che si rendessero necessarie, sia a tdetprminato che indeterminato, sia a tempo
pieno che parziale.

Art. 10

Costituzione del rapporto di lavoro
Ciascuno dei vincitori sara invitato a stipulare gontratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato in regime part-time (50% del tempenpi), con inquadramento nella categoria C —
posizione economica C1 — Area amministrativa. fip@to di lavoro sara regolato dal contratto
individuale, dai contratti collettivi di compartalalle disposizioni di legge e dalle normative
comunitarie.
L'immissione in servizio avverra previo accertaroetella sussistenza dei requisiti richiesti.
Ai soggetti portatori di handicap ai sensi dellgde n. 104/92 saranno applicate le disposizioni di
cui all'art. 22 della legge stessa.

Art. 11

Trattamento dei dati personali
Ai sensi del decreto legislativo 30.6.2003, n. 1B@ati personali forniti dai candidati saranno
trattati per le finalita di gestione della seleaandell’eventuale costituzione del rapporto dolav
Il conferimento di tali dati € obbligatorio e nesago ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 12Kk citata legge tra i quali figura il diritto dccesso
ai dati che lo riguardano. Tali diritti potranncsege fatti valere nei confronti della Scuola Supreri
Sant’Anna — Piazza Martiri della Liberta, n. 33&Pistitolare del trattamento.

Art. 12
Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento concorsuale diatyiresente bando, con esclusione di tutto cio
che e di competenza della commissione esaminagitee Dott.ssa Giovanna Bottai, Responsabile
U.O. Sviluppo Organizzativo.
Per eventuali informazioni & possibile rivolger$itAO. Sviluppo Organizzativo della Scuola, Via
S. Cecilian. 3-56127 Pisa — Tel.: 050 883.572/55

Art. 13

Norme finali e pubblicita
Per quanto non espressamente previsto dal prdsemtde si applica la normativa vigente in materia
di concorsi e di accesso agli impieghi nelle PudtitdiAmministrazioni.
Il presente provvedimento sara reso disponibilesgol web della Scuola nella seziotigandi e
concorsi” alla voce- “Selezione categoria C — area amministrativarefppo contabile”.
Estratto del bando sara inoltre pubblicato nellazgtta Ufficiale — 4" serie speciale “Concorsi ed
Esami”.
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Pisa Ii, 29 giugno201¢
Il Direttore Generale

f.to Dott. Luca Bardi
(documento sottoscritto digitalmente ai sensi'dell21, comma 2, del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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