Provvedimento n.283

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA: la legge 14 febbraio 1987, n. 41, istitutdella Scuola Sant’/Anna,;

VISTO: lo Statuto della Scuola, emanato con D.D7T0 del 9 dicembre 2011, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 301 del 28 dicembre 2011;

VISTI: la legge 7 agosto 1990, n. 241, recanten@oin materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministratigiecessive modifiche ed integrazioni e |l
D.D. del 16 febbraio 2001, n. 71, con il qualea&sEmanato il regolamento della Scuola
attuativo della citata legge;

VISTO: il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, relativdeahorme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgite dei concorsi, e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTO: il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recahtesto unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione ammatist, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO: il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante nergenerali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, e sssise modifiche ed integrazioni;

VISTO: il D.lgs. 11 aprile 2006, n.198 “Codice sulpari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 2465uccessive modifiche ed integrazioni;

VISTA: la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposiziper la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica ammimézione”;

VISTO: il D.gs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino Reldisciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioda parte delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTA: la L. 6 agosto 2013, n. 97 “Disposizioni pkadempimento degli obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia all'Unione europea”;

VISTA: la L. 30 ottobre 2013, n. 125 “Conversiomelégge, con modificazioni, del decreto-legge
31 agosto 2013, n. 101, recante disposizioni urgesttil perseguimento di obiettivi di
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”;

VISTA: la legge 27 dicembre 2013, n. 147 aventeggetto “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (leggstabilita 2014);

VISTO: il Codice Etico della Scuola Superiore SAntia ed in particolare 'art.7;

VISTO: il vigente Contratto Collettivo NazionaleldComparto Universita;

ACCERTATA: la copertura finanziaria sul bilanciotevisione della Scuola.

DISPONE

Art. 1
Oggetto della selezione e profilo richiesto
E indetta una selezione pubblica, per titoli edmésaer la formazione di una graduatoria di
personale appartenente alla categoria C — posizeoeomica C1 — Area Amministrativa, per
'assunzione con contratto a tempo indeterminatm d#terminato per le esigenze della U.O.
Personale.
La figura ricercata dovra supportare il responsaihdllo svolgimento delle seguenti attivita:
a) predisposizione della documentazione per la liqaee degli stipendi e delle
competenze accessorie al personale docente, t@e¥caecnico-amministrativo, dei
compensi erogati agli assegnisti di ricerca e bBaboratori;
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b) gestione degli adempimenti fiscali, contributividelle denunce periodiche agli Enti
previdenziali ed assistenziali relativi al persendil cui al punto precedente;
c) elaborazione dei modelli CUD;
d) predisposizione dei dati previsionali relativi argonale per I'elaborazione del budget
annuale e pluriennale.
La posizione da ricoprire prevede lo svolgimentattivita inerenti procedure, con diversi livelli
di complessita, basate su criteri parzialmentetabd#i, con un grado di responsabilita relativa
alla correttezza complessiva delle procedure gestit
La Scuola garantisce parita e pari opportunitautrmini e donne per I'accesso al lavoro ed |l
trattamento nei luoghi di lavoro.

Art. 2
Requisiti per 'ammissione alla selezione

Per essere ammessi alla procedura selettiva @stchil possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di alB@to membro dell’Unione Europea; saranno
ammessi a partecipare anche i familiari di cittadomunitari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro della U.E. che siano titolari deltttiridi soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi ¢ancstitolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titodello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria;

b) eta non inferiore agli anni diciotto;

c) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento midifaer i nati fino al 1985;

d) idoneita fisica allimpiego al quale si riferiscea Iselezione (da accertarsi a cura
dellAmministrazione al momento dell’eventuale assone);

€) non essere stati destituiti o dispensati dall'ilgpigoresso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero nasess stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’'art. 127, comma 1, lettgraldl testo unico delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello Stato appeto con D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3;

f) godimento dei diritti civili e politici;

g) non aver riportato condanne penali e non aver pioenti penali in corso tra quelli di cui alla
L.16/92;

h) diploma di scuola media superiore di durata quingaée.

i) esperienza professionale, nel settore pubblicoiato;, di durata almeno biennale in ambiti
attinenti il profilo di cui al precedente art.1.

| candidati di cittadinanza diversa da quella@ad devono possedere i seguenti requisiti:

- possesso di un titolo di studio equipollente doentato da apposita certificazione rilasciata
dalle competenti autorita ai sensi dell’'art. 38 Belgs. 165/2001. Il candidato € ammesso alla
selezione con riserva qualora il provvedimento siarstato ancora emesso ma sia stata avviata la
relativa procedura.

- godere dei diritti civili e politici anche negtati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione per laritidoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altr
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

- avere conoscenza della lingua italiana adeguateob ricoperto; tale conoscenza sara accertata
nel corso delle prove di esame.
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In base a quanto previsto dall’art. 7 del Codided=tlella Scuola, coloro che siano parenti entro il
4° grado ovvero affini entro il 2° grado di un dotes di un ricercatore ovvero di un membro del
personale tecnico amministrativo della Scuola, stemuti a darne informativa scritta (vedi
Allegato A). L'ufficio competente ne informera ilotitato Garante, il quale provvedera a
monitorare 'andamento della relativa procedurasémsi dell’art. 18 della L. 240/2010, sono in
ogni caso esclusi dalla selezione i soggetti ledgatun rapporto di parentela o di affinita, fino al
guarto grado compreso, con un professore appattea#a struttura che richiede la procedura di
selezione o con il Rettore, il Direttore Generale ua componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere possieglla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione allazieake | candidati sono ammessi alla
selezione con riserva; per difetto dei requisigguritti, la Scuola potra disporre in qualsiasi
momento, con decreto motivato del Direttore Geretasclusione dalla selezione.

Art. 3
Domanda di ammissione alla selezione
La domanda di ammissione alla procedura selettegatta su carta semplice sulla base del modello
allegato, (Allegato A) sottoscritta e indirizzateDarettore Generale della Scuola Superiore di Btud
Universitari e di Perfezionamento Sant'/Anna di PB&zza Martiri della Liberta n.33 — 56127
Pisa, dovra pervenirentro il termine perentorio del giorno 22 dicembre2014;la presentazione
potra essere effettuaddtraverso una delle seguenti modalita:

> direttamente, presso I'Ufficio Protocollo della 8t Superiore Sant'/Anna, Piazza Matrtiri
della Liberta n.33, nei seguenti giorni ed oraal tnedi al giovedi dalle ore 10.00 alle
12.30 e dalle ore 15.00 alle 16.30; il venerdiedalie 10.00 alle 12.30;

» a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimenpeocorrierele domande dovranno
recare sulla busta la seguente dicitPaotedura di selezione — categoria C — trattamento
economicd);

» tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) o P&d&tronica Certificata Governativa (CEC
PAC) ovvero tramite PEC-ID, previa sottoscrizionedmante firma digitale di tutti i
documenti in cui &€ prevista I'apposizione dellanir autografa in ambiente tradizionale,
all'indirizzo protocollo@sssup.legalmailpa.it;

» tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) o P&d&tronica Certificata Governativa (CEC
PAC) ovvero tramite PEC-ID, mediante trasmissioneapia della domanda sottoscritta
mediante firma autografa, unitamente alla copiaddeumento di identita del sottoscrittore,
e di tutti i documenti per i quali e prevista I'aygizione della firma autografa in ambiente
tradizionale, all'indirizzo protocollo@sssup.legaiilpa.it. Le copie di tali documenti
dovranno essere acquisite tramite scanner.

Per linvio telematico di documentazione dovrannsseze utilizzati formati statici e non
direttamente modificabili, privi di macroistruzioaidi codici eseguibili, in formato pdf.

Ove la presentazione avvenga direttamente fara faddata di ricezione apposta da parte
dell'Ufficio Protocollo della Scuola. Nel caso dtorso al servizio postale o per corriere fara fiede
data apposta sull'avviso di ricevimento.
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Nella domanda di ammissione i candidati devonoidralne sotto la propria responsabilita:

a) nome e cognome, codice fiscale, luogo e data ditaasuogo di residenza,;

b) cittadinanza, specificando lo stato di appartenfanaeenienza; i familiari di cittadini
comunitari non aventi la cittadinanza di uno statembro della U.E. dovranno dichiarare di
essere in possesso del titolo di soggiorno permanemvero specificare il titolo di
soggiorno che consenta lo svolgimento di attivé@otativa nello Stato italiano. Inoltre, i
cittadini non appartenenti all’'U.E. dovranno dichi@ di essere in possesso di: a) uno dei
titoli di soggiorno previsti dalla vigente discipdi in materia di immigrazione che consenta
la stipulazione di contratto di lavoro subordinptesso la Pubblica Amministrazione; b) lo
status di rifugiato o di persona altrimenti bisogmali protezione internazionale, ovvero lo
status di protezione sussidiaria ai sensi del D2§4/2007; c) condizione di familiare del
titolare dello status di protezione sussidiari@spnte sul territorio nazionale ai sensi
dell'art. 22, commi 2 e 3 del D.lgs. 251/2007 (speendo anche nei casi di cui alle lett. b)
e ¢) il possesso del relativo titolo di soggiorno);

c) titolo di studio richiesto per I'ammissione allalesone, specificando l'lstituto presso il
guale il titolo € stato conseguito e la data disdio. In caso di titolo conseguito all’'estero i
candidati dovranno allegare la traduzione autetaticdella competente rappresentanza
diplomatica o consolare italiana del titolo stegsb indicare gli estremi del decreto di
equiparazione del predetto titolo, emesso dallsipeaza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della funzione pubblica o, in altemat dichiarare di aver provveduto alla
richiesta del medesimo con indicazione della redatiata,;

d) possesso dell’esperienza professionale di cuirtlPdettera i);

e) possesso di tutti gli altri requisiti richiesti pédammissione alla selezione di cui al
precedente art. 2;

f) aifini della valutazione, I'eventuale possessotieii di cui all’art. 6 del presente bando;

g) possesso di eventuali titoli di preferenza di diad 5, commi 4 e 5 del D.P.R. 9 maggio
1994 - n. 487 e successive modifiche (Allegato M)n saranno tenuti in considerazione
titoli di preferenza presentati alla Scuola suce@ssente alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di partecipazidaesalezione;

h) recapito eletto ai fini della partecipazione akéegione.

| candidati devono specificare, nella domanda dieggpazione alla selezione, eventuali ausili
necessari, nonché segnalare I'eventuale necessaendi aggiuntivi per I'espletamento delle prove
d'esame, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92cezessive modifiche e integrazioni.

Gli stati, fatti e qualita personali elencati naellemanda di partecipazione al concorso hanno valore
di dichiarazione sostitutiva di certificazione, sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000 (in
guest'ultimo caso i candidati sono tenuti ad altegalla domanda una copia fotostatica non
autenticata del proprio documento di identita irsodi validita).

Relativamente alle modalita di presentazione delitdi cui all'art. 6 del presente bando, si fa
presente che i candidati possono provarne il pesssesltanto mediante le dichiarazioni rese
direttamente nella domanda come sopra indicato.

| titoli devono essere posseduti entro la datacddenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione.
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Verranno esclusi dalla selezione gli aspiranti l& @domande pervengano oltre i termini e non
contengano le dichiarazioni richieste circa il @ss® dei requisiti per 'ammissione.

In calce alla domanda dovra essere apposta la fiehaandidato la quale, ai sensi dell’art. 39 del
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, non richiede autentine.

La Scuola non assume alcuna responsabilita persfgerdione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito o da mancata rdivea comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewatit disguidi postali o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito allmodalita di presentazione delle domande
possono essere richiesti all’U.O. Sviluppo Orgaaiizn della Scuola Superiore Sant’Anna (tel: 050
883.577/552 — e-mail concorsi@sssyp.it

Art. 4
Commissione esaminatrice
All'espletamento delle prove di concorso provvedspposita Commissione esaminatrice nominata
con provvedimento del Direttore Generale, secongmtp previsto dalle disposizioni normative in
materia.

Art. 5

Preselezione e prove d’esame
L’esame si articolera in una prova teorica, una@teorico-pratica e una prova orale.
Qualora il numero dei candidati sia tale da preigam@ il rapido e corretto svolgimento delle
procedure selettive, I'amministrazione si riseraddcolta di effettuare una prova preselettiva di
accesso alla prova teorica, consistente in una sieidomande a risposta multipla che avranno ad
oggetto le tematiche previste per le prove con@drsi\ tale scopo l'amministrazione potra
avvalersi di societa, enti o proprie strutture ttH adeguata specializzazione.
Saranno ammessi alla prova teorica i candidatisifieatisi fino al ventesimo posto della
graduatoria di preselezione, compresi i pari mepiarché abbiano conseguito un punteggio non
inferiore a 21/30. Il punteggio conseguito nellayar preselettiva non concorre alla formazione del
voto finale di merito.
A ciascuna prova d’esame potra essere attribuitpwmeggio massimo pari a 30 punti; 'accesso
alla prova orale sara consentito solo a coloro mblée prove teorica e teorico-pratica abbiano
riportato un punteggio non inferiore a 21/30. Lavar orale si intendera superata se il candidato
avra ottenuto una votazione non inferiore a 21/30.
Le prove saranno volte a verificare le conoscelezeapacita e le attitudini dei candidati rilevanti
per lo svolgimento delle attivita relative al post@sso a concorso, come previsto dall’art.1 del
presente bando.
In particolare la prova teoricgertera sull’accertamento delle conoscenze r@atiVinquadramento
contrattuale delle figure professionali di cui ait.1 punto a), con particolare riferimento agli
aspetti retributivi, contributivi e fiscali, deiipcipi di contabilita economico patrimoniale, delle
principali fonti interne della Scuola (Statuto, REgnento per 'amministrazione, la finanza e la
contabilita e Codice di Comportamento) e dei sejukrcumenti di pianificazione (Piano triennale
di Prevenzione della Corruzione 2014-2016, Progranmennale per la Trasparenza e I'Integrita
2014-2016, Piano della Performance 2014-2016).
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La prova teorico-praticssara volta alla valutazione delle capacita prodesdi attraverso la
risoluzione di casi tipici del contesto lavorativo.

La prova oralevertera sugli argomenti oggetto delle prove teoedeorico-pratica.

Nellambito della prova orale sara inoltre accertd conoscenza della lingua inglese e dei
principali applicativi informatici in ambiente Wiogvs.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta algticb di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione.

Le prove d’esame potranno essere espletate artciieeaso I'ausilio di strumenti informatici.
L’assenza dalle prove comportera I'esclusione datorso quale ne sia la causa.

Art. 6

Valutazione dei titoli
Ai titoli potra essere attribuito un punteggio masspari a 10 punti.
La valutazione dei titoli sara effettuata dopo Volgimento delle prove teorica e teorico-pratica e
prima della correzione delle stesse. Il risultatsubldetta valutazione sara reso noto ai candidati
prima dello svolgimento della prova orale.
Sara oggetto di valutazione I'esperienza profesdgomaturata nel settore pubblico, con particolare
rilievo del comparto Universita, e nel settore pto; inerente il profilo messo a selezione, con
contratti di lavoro a tempo indeterminato e deteato, di collaborazione coordinata e continuativa
e di somministrazione (ad esclusione dell’espedenzhiesta come requisito di accesso alla
selezione).
Sara compito della Commissione giudicatrice, in praliminare, individuare 'ammissibilita dei
titoli presentati dai candidati ed i punteggi daeggare.
Saranno valutati dalla Commissione solo i titoegentati secondo le modalita indicate dal presente
bando.

Art. 7
Diario e svolgimento delle prove

Le prove teorica e teorico-pratica si svolgeraringiarno 26 gennaio 2015secondo il seguente
calendario:

* prova teorica: inizio previsto per le ore 9:00;

* prova teorico pratica: inizio previsto per le oreQD.
In caso di svolgimento della prova preselettivagesga iniziera alle ore 9:00 del gior@6 gennaio
2015e le prove teorica e teorico-pratica saranno pipstie al giorn@®7 gennaio 201%on lo stesso
orario.
La prova orale si svolgera il giorr® gennaio 201%resso la Scuola Superiore Sant'Anna, Via S.
Cecilia n. 3 - Aula 1 (piano terra) con inizio piste per le ore 9:00.
La sede di svolgimento delle prove, sia presekettive di esame, ed eventuali spostamenti di orario
e giorno saranno pubblicati sul sito web della $guoella sezionéBandi e concorsi” alla voce
“Selezioni per Personale Tecnico-Amministrativo"Selezione categoria C — area amministrativa
— trattamento economico’(http://www.sssup.jtil giorno 20 gennaio 2014
Ai candidati non sara dato altro avviso e pertartioro che non avranno ricevuto comunicazione
personale di esclusione dalla selezione, dovrameseptarsi nella sede, nel giorno e nell’ora
indicata, muniti di documento di riconoscimentaarso di validita.
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Art. 8

Formazione e approvazione della graduatoria
La graduatoria di merito, approvata con provveditnetel Direttore Generale, sara pubblicata sul
sito web della Scuola, nella sezioriahdi e concorsi'alla voce"Selezioni per personale Tecnico-
Amministrativo” — “Selezione categoria C — area amistrativa — trattamento economico”.
La graduatoria sara formulata secondo l'ordine efs®nte del punteggio complessivo conseguito
da ciascun candidato, dato dalla somma dei puntggwitati nelle prove teorica, teorico-pratica,
nella valutazione dei titoli e nella prova oralend’osservanza, a parita di punti, degli eventuali
titoli di preferenza indicati in domanda.
Dalla data di pubblicazione della graduatoria dexdrtermine per eventuali impugnative.

Art. 9

Costituzione del rapporto di lavoro
L’assunzione prevede la stipula di un contratttadoro a tempo determinato o indeterminato con
inquadramento nella categoria C — posizione ecoce!@il — Area amministrativa. L'assunzione a
tempo indeterminato € subordinata alla specifice@sazione di Punti Organico da parte degli
Organi della Scuola e all’espletamento delle pracedi mobilita di cui agli articoli 30 e 34-bislde
D.lgs. 165/2001.
Il rapporto di lavoro sara regolato dal contraftdividuale, dai contratti collettivi di compartcalte
disposizioni di legge e dalle normative comunitafiesoggetti portatori di handicap ai sensi della
legge n. 104/92 saranno applicate le disposizibouidall’'art. 22 della legge stessa.
L'immissione in servizio avverra previo accertaroetella sussistenza dei requisiti richiesti.

Art. 10

Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 3@@03, n. 196, i dati personali forniti dai candidat
saranno raccolti presso I’Area Persone e Organuzazlella Scuola Sant’/Anna per le finalita di
gestione della selezione e saranno trattati pressa banca dati automatizzata, anche
successivamente all’instaurazione del rapportawbio medesimo.
Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fimiella valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dalla selezione.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 1&Mh citata legge tra i quali figura il diritto dccesso
ai dati che lo riguardano. Tali diritti potrannosese fatti valere nei confronti della Scuola
Sant’Anna — Piazza Martiri della Liberta, n. 33&Pistitolare del trattamento.

Art. 11
Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento concorsuale diatgresente bando, con esclusione di tutto cio
che é di competenza della commissione giudicatéde, Dott.ssa Giovanna Bottai, Responsabile
dell'U.O. Sviluppo Organizzativo. Per eventuali dmhazioni € possibile rivolgersi all’'U.O.
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Sviluppo Organizzativo della Scuola Superiore Samta, Via S. Cecilia n. 3 — 56127 Pisa — Tel.:
050 883.577/552; fax.: 050883.502.

Art. 12
Norme finali e Pubblicita
Per quanto non espressamente previsto dal prdsemie si applica la normativa vigente in materia
di concorsi e di accesso agli impieghi nelle PudtitdiAmministrazioni.
Il presente provvedimento sara reso disponibilesgol web della Scuola nella seziotizandi e
concorsi” alla voce- “Selezione categoria C — trattamento economico”.

Pisa li, 21/11/2014
Il Direttore Generale
(f.to digitalmente Dott. Luca Bardi)



