REGOLAMENTO GENERALE

REGOLAMENTO GENERALE

Emanato con D.R. n. 310 del 19/07/2012.

Art. 1
(Oggetto)
1. Ai sensi dell’art. 14 dello Statuto il presendégolamento generale, di seguito denominato “regerdao”,
disciplina le modalita di elezione, di costituziosedi funzionamento degli organi della Scuola nénch
I'organizzazione generale della Scuola.
2. |l presente regolamento generale da attuazibmeiposizioni statutarie ed & soggetto al cotardell’art.
6 comma 9 della Legge n. 240/2010.

TITOLO |
CAPO |
ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA

Art. 2
(Organizzazione generale)
1. La Scuola si articola in due Classi accademigéhegrganizzata tramite Istituti e prevede strutture
amministrative e di supporto.

Sezione |
LE CLASSI ACCADEMICHE

Art. 3
(Le Classi accademiche)
1. Le Classi accademiche sono due: la Classe aniealdi scienze sociali e la Classe accademiceieinze
sperimentali e applicate.
2. Le due Classi si articolano in un Consiglio @éllasse accademica presieduto da un Preside.

Art. 4

(I Consiglio della Classe accademica: funzioni eommpetenze)
1. Il Consiglio di Classe accademica svolge le ifmzriconosciute dallo Statuto, dalla legge e elalltre
fonti interne della Scuola.
2. Il Consiglio, inoltre:
a) definisce annualmente, nell'ambito delle indmaiz del Senato accademico e delle compatibilita
economiche stabilite dal Consiglio di amministrazpil piano definitivo dell'offerta didattica pgli allievi
dei corsi ordinari di | e Il livello;
b) delibera in merito alla gestione del concorsardmissione ai corsi ordinari;
c) delibera in merito alla proposta di programmaeididattica e la invia ai Direttori di Istitutoellovranno
confermare ufficialmente, entro dieci giorni, I'iegno didattico dei docenti facenti capo all’'lsttut
d) nel rispetto dell’autonomia dei docenti, appravaia definitiva il programma didattico dei corwidinari
di l e Il livello;
e) coordina, anche tramite I'attivazione direttaRieside i servizi relativi alle strutture collatyj
f) esprime parere in ordine all'istituzione di nedauree magistrali;
g) conferisce la qualifica di cultore della mataiaensi della normativa vigente;

1



REGOLAMENTO GENERALE

h) esprime pareri sulle proposte di modifica diii interne della Scuola, per quanto di compedenz

i) esprime parere sul Piano di orientamento stiate@i sensi dell’art. 16 dello Statuto;

I) approva le relazioni relative alla conferma degrcatori limitatamente alle attivita di compezandella
Classe accademica;

m) esercita ogni altra competenza prevista dailaagenti della Scuola.

Art. 5

(Elezioni dei membri elettivi del Consiglio della @asse accademica)
1. Il Consiglio della Classe accademica € compdatcoggetti indicati nell’art. 28 dello Statuto.
2. L'elezione dei rappresentanti nei Consigli digS8ke accademica é indetta con decreto del Retine e
sessanta giorni dalla scadenza del mandato deiesgganti in carica.
3. Le elezioni sono valide se vi ha partecipatoealonun terzo degli aventi diritto.
4. Risultano eletti coloro che hanno ottenuto ibgiar numero di voti validamente espressi.
5. In caso di parita di voti risulta eletto coltiecha la maggiore anzianita di ruolo e, a paritandianita di
ruolo, il pit anziano di eta. Per le elezioni dappresentanti degli allievi ordinari, a parita ditiwrisulta
eletto il piu anziano di eta.
6. Il Consiglio di ciascuna Classe accademica sigueato dal Preside della Classe accademica. in dias
impedimento, di assenza, ovvero nel caso in custgsetrovi in conflitto di interesse rispetto altlelibera
da assumere, il Consiglio é presieduto dal Rettore.
7. Le funzioni di Segretario del Consiglio dellaea€$e accademica sono esercitate dal professorenodi
piu giovane in ruolo. Il segretario ha il compito \@rbalizzare i fatti, le discussioni, le propostele
votazioni.

Art. 6

(Il Preside: funzioni e competenze)
1. Il Preside rappresenta la Classe accademicalgesie funzioni di cui all’art. 29 dello Statuto.
2. Il Preside, inoltre:
a) convoca e presiede il Consiglio della Classad&mica;
b) attribuisce, nell'ambito delle sue competenpecifici compiti e deleghe ai singoli componentil de
Consiglio di Classe accademica;
c) propone al Rettore i componenti delle commidggien i concorsi di ammissione ai corsi ordinames gli
esami di diploma di licenza;
d) esprime parere al Rettore in merito alla corioassai docenti ed ai ricercatori delle aspettatvdei
congedi previsti nell'ambito delle competenze d€llassi accademiche.
3. Il Preside esercita, inoltre, tutte le altreZiami attribuitegli dalle fonti interne.
4. In caso di temporaneo impedimento o malatffadlside é sostituito dal Rettore.

Art. 7

(Elezioni dei Presidi)
1. Il Preside € eletto dal Consiglio della Classeademica tra i professori ordinari a tempo pieno
afferenti alla Classe e nominato con decreto détioRe dura in carica tre anni e puo essere rintoouaa
sola volta.
2. La seduta per l'elezione & convocata dal Deai@rofessori ordinari della Classe almeno dieci
giorni prima della scadenza del mandato. Nella tsedii procede ad una discussione in merito alle
disponibilita ed ai programmi; terminata la dis¢ose si procede alle votazioni.

3. Le elezioni sono valide se vi hanno partecipdttteno due terzi degli aventi diritto.
4, E’eletto chi raggiunge la maggioranza assoletavdti validamente espressi.
5. Ove al primo scrutinio non si raggiunga la maggnza assoluta di cui al comma precedente si

procede ad un secondo scrutinio in cui viene eledtai che ha ottenuto la maggioranza relativa vaei
validamente espressi.
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Art. 8
(Sostituzione dei Presidi)
1. In caso di cessazione anticipata del mandaterelide per qualunque causa, il Decano dei prafesso
ordinari della Classe accademica procede alla ac@arone del Consiglio di Classe accademica per
procedere alla nuova elezione, che si dovra temsré5 giorni successivi alla data di cessazione.
2. Nel periodo intercorrente tra la cessazionentieidato e la nomina del nuovo Preside le relatinzibni
sono svolte dal Rettore.

Sezione |l
GLI ISTITUTI

Art. 9

(Istituti)
1. Gli Istituti sono strutture della Scuola depetalia programmazione e alla gestione delle atiditricerca
e delle attivita formative previste dall'art. 3 elStatuto, con l'unica eccezione di quelle indécat
medesimo articolo al comma 1, lett. a) e b).
2. Gli Istituti sono dotati di autonomia gestiondieanziaria e amministrativa secondo quanto dtefinei
Regolamenti degli Istituti.
3. GIi Istituti adottano un proprio regolamento eimo, nel rispetto dello Statuto e delle altre ifont
regolamentari della Scuola, da sottoporre al padeleSenato accademico e all’'approvazione del @baosi
di amministrazione.
4. Gli Istituti inoltre:
a) definiscono annualmente, sulla base delle izthoa del Senato accademico e delle compatibilita
economiche stabilite dal Consiglio di amministragpil piano definitivo dell'offerta didattica peti allievi
dei corsi di perfezionamento, dottorato di riceecalta formazione, nelllambito delle proprie spebié
competenze;
b) deliberano in merito alla gestione del concatsammissione ai corsi di perfezionamento e dottoda
ricerca;
¢) deliberano in merito agli impegni didattici, aglffidamenti, alle supplenze, ai carichi didattobei
professori e dei ricercatori, limitatamente ai cdiperfezionamento, dottorato di ricerca ed &tanazione;
d) nel rispetto dellautonomia dei docenti, appmyae coordinano i programmi dei corsi di
perfezionamento, dottorato di ricerca ed alta faionze;
e) coordinano e gestiscono le strutture di ricerca;
f) propongono l'istituzione e gestiscono lauree isiagli;
g) esercitano ogni altra competenza prevista dgilaeenti della Scuola.

Art. 10
(Attivazione e disattivazione degli Istituti)

1. La proposta di attivazione di Istituti di ricarspetta a tre o piu docenti e ricercatori detlaot, ai sensi
dell'art. 31 comma 3 dello Statuto, e viene appt@wdal Consiglio di amministrazione, previo parere
favorevole del Senato accademico, fermo restando I'tdtituto deve mantenere la struttura assunta al
momento dell’attivazione per almeno tre anni, sggtpaedere ad alcuna scissione.

2. La proposta di disattivazione di un Istitutoridierca spetta al Rettore o al Direttore dell’'lgtit € viene
approvata dal Consiglio di amministrazione pregllera del Senato accademico.

Art. 11
(Organi di governo degli Istituti)
1. Sono organi di governo dell’Istituto:
- il Direttore;
- la Giunta;

- il Consiglio di Istituto.
2. Le relative competenze sono disciplinate daliatu$o, dal presente regolamento e dai regolanténti
Istituto.
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Art. 12

(Elezioni e funzioni dei Direttori di Istituto)
1. La responsabilita gestionale dell'lstituto, chesvolta nell’lambito del budget annuale, e affidata
Direttore dell’lstituto, coadiuvato dalla Giuntassicurando il rispetto dei principi di efficienzsfficacia e
trasparenza degli atti.
2. Il Direttore dell'lstituto e eletto tra i profesri a tempo pieno afferenti all'lstituto ed € noato con
decreto del Rettore della Scuola.
3. Hanno diritto di voto tutti i membri del Cons@di Istituto.
4. Le elezioni dei Direttori di Istituto sono intkstnon oltre trenta giorni prima della scadenZantendato
delle cariche da rinnovare, dal Rettore con progeicreto pubblicato sull’Albo on-line della Scuola.

Art. 13
(Collegio dei Direttori di Istituto)
1. Il Collegio dei Direttori di Istituto, ai sendell’art. 31, comma 6, dello Statuto coordina levaéa
deqgli Istituti e provvede a realizzare forme dilabbrazione per lo sviluppo di progetti interdiscigri.
2. Il Collegio dei Direttori di Istituto e presietudal Rettore.
3. Il Rettore convoca il Collegio, ne fissa I'ordirdel giorno e ne dirige i lavori assicurandone il
regolare svolgimento.
4, Il Collegio elegge i due Direttori di Istitutan iSenato accademico, uno afferente alla Classe di
scienze sperimentali e applicate, I'altro affereaite Classe di scienze sociali.
5. Il Collegio dei Direttori di Istituto esercita hltre funzioni attribuite dalle fonti interne @eScuola.
Sezione 1lI

STRUTTURE AMMINISTRATIVE E DI SUPPORTO

Art. 14
(Organizzazione amministrativa)
1. Il Consiglio di amministrazione, al momento ddbthro istituzione, con apposito atto determingrddo di
autonomia dei Centri di Spesa, secondo le tipolprggiste nel regolamento per I'amministraziongriiza e
contabilita e nel rispetto dei principi contabdiativi al bilancio unico di Ateneo di cui alla Lgg 240/2010.
2. Il modello organizzativo della Scuola, in termth organigramma generale, articolazione in stingtt
organizzative, responsabilita e principali attivitei diversi ruoli previsti, € contenuto nel regoénto di
organizzazione. Per ciascun ruolo in particolaregeao indicati la struttura organizzativa di rife@nto
nell'organigramma generale, il riferimento geracchile responsabilita ed i relativi compiti.

Art. 15
(Assemblea degli Assegnisti)
1. E’ istituita ’'Assemblea degli Assegnisti, cha funzioni consultive rispetto agli Organi. A tahd
esprime pareri su questioni riguardanti gli asssgm pud presentare proposte su questioni inefanti
Scuola.

2. L’Assemblea trasmette annualmente una relazeuwia qualita dei servizi e delle strutture al
Direttore generale ed al Nucleo di Valutazione.
3. All'’Assemblea partecipano, senza diritto di ydtaicercatore ed il rappresentante degli Alliehdi
corsi di perfezionamento e dottorato di ricerca sibeono in Senato accademico.
4. Il funzionamento dell'’Assemblea é definito cegalamento autonomo.
Art. 16

(Consulta del personale tecnico amministrativo)

1. La Consulta del personale tecnico amministratigofunzioni consultive rispetto agli organi; a tal

fine esprime pareri su questioni riguardanti ilgzerale tecnico-amministrativo e pud presentareqstepsu
questioni inerenti la Scuola.

2. Al fine di esercitare le funzioni di cui sopranembri della Consulta hanno diritto di accedelqaai di
tutte le altre componenti della Scuola, agli atfia Scuola, nel rispetto delle leggi vigenti.

3. La Consulta, € nominata con decreto dal Redtdré& composta da dieci membri cosi individuati:

4



REGOLAMENTO GENERALE

a) il rappresentante del personale t/a in Senato;

b) sei membri, ciascuno dei quali, eletto tra ilso@ale t/a di ogni Istituto indipendentemente ataitratto
che regola il proprio rapporto di lavoro; ognitisto contribuisce con I'elezione di un rappresetgan

c) tre membri eletti dal resto del personale t/dadgcuola, indipendentemente dal contratto cheleed
proprio rapporto di lavoro.

4. 1l regolamento, ex art. 36, comma 3 dello Stgtatapprovato dalla Consulta a maggioranza ded&i3
propri componenti, inviato al Senato accademicocpapnscenza ed emanato con decreto del Rettore.

5. La Consulta resta in carica per la durata deldato del Senato accademico.

Art. 17

(Collegio di disciplina)
1. Il Collegio di disciplina svolge I'attivita diomtrollo disciplinare sui docenti ed opera secoigaincipio
del giudizio fra pari, nel rispetto del contradalitb.
2. L’avvio del procedimento spetta al Rettore gber, ogni fatto che possa dar luogo all'irrogazidnana
sanzione piu grave della censura, entro trentanigitad momento della conoscenza dei fatti, trasengiitatti
al Collegio di disciplina, formulando motivata pogpa.
3. Il Collegio, uditi il Rettore ovvero un suo dgédo, nonché il professore o il ricercatore sotstpad
azione disciplinare, eventualmente assistito dalitensore di fiducia, entro trenta giorni esprimgrgye
sulla proposta avanzata dal Rettore sia in relazialta rilevanza dei fatti sul piano disciplinatia &
relazione al tipo di sanzione da irrogare e tratsglt atti al Consiglio di amministrazione perskanzione
delle conseguenti deliberazioni. Il procedimentwatdi al Collegio resta disciplinato dalla normativ
vigente.
4. Entro trenta giorni dalla ricezione del pardkeConsiglio di amministrazione, senza la rapprésera
degli allievi, infligge la sanzione ovvero dispdfechiviazione del procedimento, conformementpaakre
vincolante espresso dal Collegio di disciplina.
5. Il procedimento si estingue ove la decisioneuiial comma 4 non intervenga nel termine di céatda
giorni dalla data di avvio del procedimento stesso.
6. La partecipazione al Collegio di disciplina ndé luogo alla corresponsione di compensi, emoluiment
indennita o rimborsi spese.
7. Per quanto non previsto dal presente articalimgia a quanto disposto dall’art. 10, Legge 2402

Sezione IV
ALLIEVI E STUDENTI

Art. 18

(Allievi ordinari della Scuola)
1. Sono allievi ordinari della Scuola gli studertgliani o stranieri, iscritti ai corsi di laurea di laurea
magistrale dell‘Universita di Pisa, nelle facolifenibili alle due Classi accademiche della Scuole sono
risultati vincitori della procedura prevista peairfimissione alla Scuola e che sono in regola coobdgiighi
didattici previsti nel regolamento didattico.
2. Gli allievi ordinari di | e di Il livello risiedno di norma nelle strutture collegiali della Seud
frequentano, all'interno della Scuola stessa, ifdtigidattiche e formative di durata rispettivangeptri a
guella dei corrispondenti corsi di laurea e diémumagistrale dell'Universita di Pisa.
3. La programmazione, gli impegni e gli obblighidatici degli allievi ordinari sono disciplinatini
conformita alle previsioni dello Statuto e del riegento didattico.

Art. 19
(Allievi dei corsi di perfezionamento e dei corsi ddottorato di ricerca (PhD))
1. Gli allievi perfezionandi e dottorandi frequemaall‘interno della Scuola, corsi di perfezionanee di
dottorato di durata non inferiore a tre anni nehpa delle scienze sociali o delle scienze speriatemielle
aree determinate ogni anno dal Senato accademico.
2. Apposito regolamento didattico, emanato in confta con quanto previsto dallo Statuto, disciplina
I‘'organizzazione scientifico-didattica dei corsi girfezionamento e di dottorato, il passaggio daljivi

5



REGOLAMENTO GENERALE

perfezionandi e dottorandi agli anni successivi deisi medesimi e l‘ammissione all‘'esame finale di
diploma di perfezionamento e di dottorato.

3. Si considerano allievi dei corsi di PhD (perfemimento e dottorato di ricerca) coloro che risutassere
in regola con gli obblighi previsti dai Regolamediitriferimento dei corsi di PhD della Scuola.

Art. 20
(Corsi di Laurea Magistrale)
1. L'ordinamento dei corsi di laurea magistrale,medalita di accesso agli stessi, l‘articolazioregld
insegnhamenti e quanto altro utile ad assicurarkol'ivello delle attivita formative e del processih
apprendimento degli allievi, nonché la piena e fomale collaborazione inter-universitaria, soncitinati
nel regolamento didattico anche in conformita antgrevisto nell’Atto convenzionale stipulato cgin
altri Atenei per l'istituzione e la conduzione dersi stessi.

Art. 21

(Rinvio)
1. La disciplina specifica relativa ad allievi eudenti della Scuola & contenuta nel regolamento
didattico di Ateneo e nel regolamento delle a@ifarmative.

CAPO I
ORGANI DI GOVERNO E STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

Art. 22
(Attivita degli Organi di Governo)
1. L’attivita degli organi di governo, ai sensilddlegge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., si infoaraincipi
di economicita, efficacia, imparzialitd, pubblicéatrasparenza secondo le modalita previste dadjgel e
dalle altre disposizioni che disciplinano i sing@ifocedimenti, nonché dai principi dell'ordinamento
comunitario.

Art. 23
(Piano di orientamento strategico)
1. La Scuola adotta un Piano di orientamento gfiatecon il quale definisce le linee di sviluppa pe

un periodo di sei anni con riferimento all’evoluzeodel contesto culturale, sociale, economico, &bivo e
scientifico, a livello nazionale e internaziondld.esso si tiene conto nella predisposizione degRimma
triennale.

2. Il Piano di orientamento strategico e delibedabSenato accademico su proposta del Rettorii sent
i Consigli delle Classi accademiche, i Consiglilgtituto e il Consiglio di amministrazione per qt@n
riguarda le questioni di compatibilita economicgestionale.

3. Al Consiglio di amministrazione compete il manéggio dell’attuazione del Piano di orientamento
strategico e la verifica annuale degli obiettiggaunti.
4, Il Rettore, anche su sollecitazione del Senatademico, dei Consigli delle Classi accademiche e

dei Consigli di Istituto, pudo proporre al Senatocaemico eventuali modificazioni del Piano di
orientamento strategico.

Art. 24

(Programma triennale)
1. La Scuola fonda la sua gestione su un Prograteanale adottato in attuazione del Piano di
orientamento strategico.
2. Il Programma triennale e deliberato dal Considliamministrazione su proposta del Rettore, Benti
il Senato accademico, i Consigli delle Classi aeoaidhe ed i Consigli di Istituto.
3. Al Consiglio di amministrazione compete il manéggio dell'attuazione del Programma triennale e
la verifica annuale degli obiettivi raggiunti.
4, Il Rettore, anche su sollecitazione del Senata@emico, dei Consigli delle Classi accademiche e

dei Consigli di Istituto, puo proporre al Consigtio amministrazione eventuali modifiche del Prognzam
triennale.
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Art. 25
(Fonti interne)

1. La Scuola, nel rispetto della legislazione vigeim materia e dello Statuto, emana regolamenti,
manuali e disciplinari.
2. | regolamenti hanno carattere generale relagvdenall’ambito cui si riferiscono.
3. I manuali disciplinano e contengono norme duagione per settori specifici nellambito delle
disposizioni contenute nei regolamenti.
4. | disciplinari contengono norme di attuazion#eddisposizioni previste nei manuali relativameate
settori specifici.

Art. 26

(Modalita di approvazione delle fonti interne)
1. I regolamenti della Scuola, ivi compresi quptiedisposti dagli Istituti, ai sensi degli artict¥ e 15 dello
Statuto, sono approvati a maggioranza dei 2/3 deiponenti del Senato accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di amministrazione e senmanati con decreto del Rettore.
2. Il regolamento per I'amministrazione, finanzacentabilita € approvato a maggioranza dei 2/3 dei
componenti del Consiglio di amministrazione, preparere del Senato accademico ed € emanato con
decreto del Rettore.
3. I manuali che incidono sugli aspetti economigiestionali della Scuola sono approvati dal Corsidi
amministrazione a maggioranza assoluta degli avdiritto, previo parere favorevole del Senato
accademico, e sono emanati con decreto del Rettore.
4. | disciplinari che incidono su aspetti genei@gila Scuola sono approvati dal Senato accademico a
maggioranza assoluta degli aventi diritto e sonareati con decreto del Rettore. | disciplinari cheidono
su aspetti di competenza dei singoli Istituti sap@rovati dalla Giunta ed emanati con provvedimeigio
Direttore di Istituto.
5. I manuali e i disciplinari entrano in vigoreqiliindicesimo giorno successivo alla data di publiane
nell’Albo della Scuola, salvo che essi non dispagdiversamente. Essi sono altresi pubblicatiAlbty

on-line della Scuola.

Sezione |
IL RETTORE

Art. 27
(Funzioni e competenze del Rettore)
1. Il Rettore ha la legale rappresentanza dellaol@cwesercita le funzioni stabilite dallo Statutajeelle
demandategli dalla legge e dalle altre fonti ingern

Art. 28

(Elezioni del Rettore ed elettorato attivo e passd)
1. Almeno novanta giorni prima della scadenza dahdato del Rettore in carica il Decano dei professo
ordinari, con proprio decreto pubblicato sull’Alba-line della Scuola, indice le elezioni per ilmavo della
carica.
2. La convocazione del corpo elettorale per leieteézleve essere inviata a ciascun elettore, anamezzo
e-mail, almeno quattro settimane prima della datke e&lezioni.
3. Le elezioni per la designazione del Rettore sealide se ha partecipato, ai primi due scrutiai, |
maggioranza assoluta degli aventi diritto; daldeserutinio e sufficiente la partecipazione di ared degli
aventi diritto.
4. 1l Decano indice un’assemblea del corpo eldoida tenersi almeno due settimane prima delia dieito
svolgimento delle elezioni del Rettore, per unasentéazione pubblica dei candidati all'elezione dtdRe
che illustreranno i programmi. La convocazione daeenire almeno dieci giorni prima dell’assemblea
5. Nelle elezioni per il Rettore e eletto chi atéela maggioranza assoluta dei voti ponderati asisgel
comma 7 del presente articolo. Qualora al secorddatisio non sia stata raggiunta tale maggioraiiza,
Decano, con proprio decreto pubblicato nell’Albolime della Scuola, indice una nuova assemblea del
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corpo elettorale, nel corso della quale potraniserespresentate nuove candidature, da tenersilinersette
giorni dall'ultimo scrutinio e fissa la data delrze scrutinio. Qualora al terzo scrutinio non siatas
raggiunta la maggioranza assoluta dei voti ponijesiaprocede ad una votazione di ballottaggioi tdaie
candidati che nell'ultima votazione hanno riportdtmaggior numero di voti e viene proclamato @etblui
che ottiene la maggioranza dei voti ponderatidaathente espressi, anche se relativa. Nel caso ai @rzo
scrutinio risulti un solo nominativo e questo ndibia ottenuto la maggioranza assoluta dei voti poatdsi
procede ad una quarta votazione e in questo cadetté colui che ha ottenuto la maggioranza dei vot
ponderati, validamente espressi, anche se relativa.

6. Qualora il Rettore che € stato eletto sia uredtmche si trova in regime di impegno a temponitefi
dovra optare, entro tre giorni dalla pubblicazi@ati®dlbo on-line della Scuola dei risultati dellatazione,
per il regime di impegno a tempo pieno, pena laadenza dalla carica. Il regime di impegno a termipa@
deve essere mantenuto per tutta la durata del f@anda

7. L'elettorato attivo per l'elezione del Rettorpetta con voto ponderato a ciascuno dei seguenti
raggruppamenti di categorie in modo tale da assieur

a) alla categoria dei professori ordinari e assograpeso pari al 60% del complesso dei votanti;

b) alle categorie dei ricercatori, degli assegmisticerca e del personale tecnico amministratingoeso pari

al 18% dei votanti cosi ulteriormente ripartito5%. per i ricercatori, 3% per gli assegnisti di ra@ee 7.5%
per il personale tecnico-amministrativo;

c) agli allievi dei corsi di perfezionamento o do#to di ricerca e agli allievi ordinari di | elivello un peso
pari al 22% del complesso dei votanti.

Art. 29

(Prorettore vicario e delegati)
1. Per lo svolgimento del proprio mandato il Rett@ud avvalersi di un Prorettore vicario sceltoitra
professori ordinari. Ai sensi dell’art. 20, comm@, Mello Statuto il Prorettore vicario, se divedalla
persone gia componenti il Senato accademico, ppatatle sedute senza diritto di voto.
2. Il Rettore puo inoltre nominare propri delegat] numero massimo di cinque, su questioni diifipac
rilevanza, scelti tra i professori ordinari o asab@ tra i ricercatori.
3. L'attivitd delegata e sottoposta a periodicitoalfi di gestione e di verifica dei risultati.
4. Ciascun delegato espleta i compiti oggetto tigiedi norma fino alla scadenza del mandato debRe
salvo diversa scadenza prevista nell’atto di nomih@ comunque non puo andare oltre quella debRett
Con decreto rettorale la delega puo essere revantitapatamente.
5. In caso di cessazione anticipata del mandatdrdtbre i delegati svolgono esclusivamente conaliti
ordinaria amministrazione fino alla nomina del noi®Rettore.

Art. 30

(Sostituzione del Rettore)
1. In caso di cessazione anticipata del mandatRetiore per qualunque causa, il Decano dei profiesso
ordinari con proprio decreto pubblicato sullAlba-tne della Scuola, indice tempestivamente nuove
elezioni da tenersi entro due mesi.
2. Nel periodo intercorrente tra la cessazionentiidato e la nomina del nuovo Rettore le relativeibni
sono svolte dal Prorettore vicario ovvero, qualooam sia stato hominato, dal delegato del Rettote pi
anziano nel ruolo.

Sezione |l
IL PRESIDENTE

Art. 31
(Funzioni e competenze del Presidente)
1. Il Presidente esercita le funzioni stabilitelm8tatuto e quelle demandategli dalla legge e=dtre fonti
interne.
2. Ai sensi dell'art. 22 comma 3 dello Statuto nasi di assenza, impedimento o vacanza della cérica
Presidente e sostituto dal Rettore.
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Art. 32
(Designazione del Presidente)
1. Il Presidente é designato, su proposta del Retttal Senato accademico nella prima riunioneessica
alla conclusione delle procedure per la costituizidel Senato accademico medesimo. Tale riunione dev
essere convocata entro dieci giorni dalla costiuzidel Senato accademico e deve svolgersi entrib ve
giorni dalla predetta convocazione.

Sezione Il
IL SENATO ACCADEMICO

Art. 33

(Funzioni e competenze del Senato accademico)
1. Il Senato accademico esercita le funzioni ad @ssnosciute dall’art. 20 dello Statuto, dallgde e dalle
fonti interne della Scuola.
2. Il Senato inoltre:
a) stabilisce, d’intesa con il Consiglio di ammiragione, le forme ed i modi di partecipazione al€tuola
ad attivita ed organismi istituzionali nei quak girevisto I'impegno di personale o risorse detlada;
b) attiva e cura i processi di valutazione del pease docente e ricercatore secondo il dispostta del
normativa vigente;
c¢) valutata la rilevanza di singole iniziative diarca o formazione ne attribuisce la relativa oespbilita,
anche a docenti esterni alla Scuola;
d) esercita la potesta disciplinare nei confroagldAllievi.

Art. 34

(International Advisory Board)
1. L'International Advisory Board (IAB) & un organio di consulenza del Senato accademico in ordlime a
tematiche di sviluppo strategico della Scuola.
2. Lo IAB e composto da almeno sei membri di ricgmiota qualificazione internazionale e con comptava
esperienza di ricerca scientifica, di gestione erdioamento di strutture accademiche e/o di ricerade
rivestano o abbiano rivestito ruoli importanti istituzioni/organizzazioni pubbliche o private diewvo
internazionale.
3. Almeno due terzi dei membri dello IAB devono Igeve le proprie attivita presso organismi esteri o
internazionali.
4. | membri dello IAB sono nominati dal Senato almraico su proposta del Rettore e scelgono al propri
interno il Presidente.
5. I mandato dei membri dello IAB dura tre annieednnovabile una sola volta.
6. Lo IAB si riunisce almeno due volte 'anno e aorque ogni qual volta il Senato accademico lo géen
opportuno.
7. Su proposta del Senato accademico il Consiglamininistrazione determina il compenso spettante a
membri dello IAB.

Art. 35

(Elezione delle rappresentanze in Senato accademjco
1. Entro sessanta giorni dalla scadenza del mamdiEitoappresentanti in carica il Rettore, con pimpr
decreto pubblicato sull’Albo on-line della Scudladice le elezioni per il rinnovo delle cariche.
2. Ogni categoria che deve esprimere un proprigresg@ntante in Senato accademico € convocata in
assemblea, per una discussione in merito alle disflita all'elezione, almeno una settimana prineda
svolgimento delle elezioni. Le assemblee sono ocaweéo dai rappresentanti di categoria in Senato
accademico.
3. Le elezioni sono valide se vi ha partecipatoeslonun terzo degli aventi diritto.
4. Risultano eletti coloro che hanno ottenuto iggiar numero di voti validamente espressi.
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5. In caso di parita di voti, risulta eletto cobilie ha la maggiore anzianita di ruolo e, a paiindianita di
ruolo, il pit anziano d'eta. Per le elezioni dgimaesentanti degli allievi, a parita di voti, rigukletto il piu
anziano di eta.

Art. 36

(Senato accademico in composizione allargata)
1. Ai sensi dell'art. 20, comma 4 dello Statut@eéhato accademico si riunisce in composizionegata:
- a tutti i professori ordinari per le propostectiamate dei professori ordinari;
- a tutti i professori ordinari e associati pepteposte di chiamate dei professori associati;
- a tutti i professori ordinari e associati e canphrtecipazione dei rappresentanti dei ricercaueiri
Consigli delle Classi accademiche per le proposthidmate dei ricercatori di cui all’art. 24, comr8, lett.
b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Art. 37

(Presidenza e segreteria del Senato accademico)
1. Il Senato accademico e presieduto dal Rettdla Seuola. In caso di impedimento, di assenzacvwel
caso in cui questi si trovi in situazione di incatipilita, il Senato accademico e presieduto dakdttore
vicario.
2. Analogamente si procede per le sedute del Sewatmwiemico in composizione allargata.
3. Le funzioni di Segretario sono esercitate, anaecaso di composizione allargata, dal Direttggrerale
0 da suo delegato.

Sezione IV
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 38

(Funzioni e competenze del Consiglio di amministraane)
1. Il Consiglio di amministrazione esercita le catgmze ad esso riconosciute dallo Statuto, dadigele
dalle fonti interne della Scuola.
2. Il Consiglio di amministrazione inoltre, d'ingeson il Senato accademico, stabilisce le formieneddi di
partecipazione della Scuola ad attivita ed organistituzionali nei quali sia previsto I'impegno pgersonale
o risorse della Scuola.
3. Per specifici argomenti posti all'ordine del gio e a solo titolo consultivo il Presidente puitare al
Consiglio di amministrazione soggetti interni cegst alla Scuola.
4. Alle sedute del Consiglio partecipa, inoltrenzediritto di voto, il Collegio dei Revisori debti.

Art. 39

(Scelta dei Consiglieri di amministrazione)
1. Il Senato accademico, nella stessa riunionaliipmcede alla designazione del Presidente, pomradia
nomina del Comitato di selezione composto da trelbmeivi incluso il Presidente che lo presiede.
2. Il Senato accademico sceglie i due consiglieruma rosa di almeno quattro nominativi proposta da
Comitato di selezione da individuarsi, anche santihssociazione Ex Allievi, fra personalita itali@ o
straniere in possesso di comprovata competenzanmp@ gestionale ovvero di un’esperienza profeskona
di alto livello con una necessaria attenzione @lialificazione scientifica e culturale.
3. Ai sensi dell'art. 2, comma 1, lett. i), delladge 30 dicembre 2010, n. 240, almeno un consglattre al
Presidente, non dovra appartenere ai ruoli deliol@ca decorrere dai tre anni precedenti alla degigne
nella carica e per tutta sua durata.

Art. 40
(Elezione del rappresentante degli allievi in Conglio di amministrazione)
1. Entro sessanta giorni dalla scadenza del mam#ht@ppresentante in carica il Rettore della #gumn
proprio decreto pubblicato sull’Albo on-line defi@uola, indice le elezioni per il rinnovo dellaicar
2. Le elezioni sono valide se vi ha partecipatoeslonun terzo degli aventi diritto.
3. Risulta eletto colui che ha ottenuto il maggiamero di voti validamente espressi.
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4. A parita di voti si ripete la votazione.

Art. 41
(Presidenza e segreteria del Consiglio di amminisizione)
1. Il Consiglio di amministrazione e presieduto Eegsidente della Scuola.
2. Il Presidente e sostituito dal Rettore in casasdenza, impedimento o vacanza della carica.
3. Il Presidente convoca il Consiglio, fissa comigumente al Rettore l'ordine del giorno, dirigavdri del
Consiglio. E’ responsabile dell’'esecuzione dellgbaee.
4. Nel Consiglio di amministrazione la funzionesgigretario € esercitata dal Direttore generale suta
delegato.

Art. 42

(Commissioni e gruppi di lavoro)
1. Il Consiglio di amministrazione pu0 disporrestiiuzione di commissioni permanenti e non, nonghé
gruppi di lavoro, al fine di assicurare una piu r@bpndita istruttoria degli affari di sua competana
formulare proposte di delibera su specifici argotinen
2. Il Consiglio di amministrazione provvede allamipa dei membri delle commissioni e dei gruppi di
lavoro affidandone la presidenza ad uno di essi.
3. Le commissioni temporanee si intendono automaiinte sciolte con l'ultimazione del mandato alle
medesime conferito.
4. La partecipazione alle Commissioni e gruppasiko € sempre a titolo gratuito.

Art. 43

(Responsabilita dei membri del Consiglio)
1. I membri del Consiglio di amministrazione soesponsabili in solido per dolo o colpa grave dsfiese
deliberate in eccedenza rispetto ai fondi dispdinébper danni economici arrecati alla Scuola aseadi
inosservanza di disposizioni di carattere legigtatstatutario e regolamentare, salvo che abbiatto fa
rilevare a verbale il proprio dissenso motivato.
2. Sono personalmente responsabili i consigliegi pbngano in essere attivita che non siano stéiteedste
dal Consiglio.
3. Sono inoltre personalmente responsabili penndarrecati all Amministrazione derivanti dalldfdsione
di atti o fatti di cui siano venuti a conoscenzf'esercizio delle proprie funzioni.

Sezione V
IL COLLEGIO DEI REVISORI

Art. 44
(Funzioni e Competenze)
1. Al Collegio dei revisori dei conti spetta il dovllo sulla regolarita della gestione amministratie
contabile della Scuola.
2. | compiti le modalitd di funzionamento del Cgile sono stabiliti dalla normativa vigente e dal
regolamento di amministrazione finanza e contabdilla Scuola.

Sezione VI
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Art. 45
(Composizione e competenze)
1. Ai sensi dellart. 24 dello Statuto e second@rga previsto dalla legislazione vigente, il Nucléio
valutazione é l'organo della Scuola che ha il cammli analizzare e verificare la qualita e I'effica
dell’attivita didattica e di ricerca e la valutaze delle relative strutture e del personale, \a&ifdo con
idonee modalita il corretto utilizzo delle risorgabbliche, I'imparzialita e il buon andamento detione
amministrativa.
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2. Al Nucleo sono altresi attribuite, in raccordoend’attivita del’A.N.V.U.R., le funzioni relativealle
procedure di valutazione delle strutture e del greake al fine di promuovere nella Scuola il megtb il
miglioramento delle performance organizzative ediviiduali. Tale attivita viene svolte con l'integiane e

la collaborazione del Direttore generale.

3. Il Nucleo di valutazione € composto da un nungircnembri non inferiore a cinque e non superiore a
nove, in prevalenza esterni all'Ateneo di cui almelue scelti fra studiosi ed esperti nel campoadell
valutazione ed almeno uno appartenente alla conmpeegli Allievi.

4. | membri vengono nominati dal Rettore della $gusentiti il Senato accademico e il Presidentéade
Scuola, e durano in carica tre anni.

5. Il Nucleo di valutazione opera in posizione dicmomia e riferisce direttamente al Rettore allgua
trasmette i verbali delle riunioni ed una sintesiipdica della propria attivita. Il Rettore inforriia@onsiglio

di amministrazione ed il Senato accademico suligt svolta dal Nucleo di valutazione con partarel
riferimento ad eventuali implicazioni operative igtanti da specifiche analisi e valutazioni dall@ssto
effettuate.

Art. 46
(Presidente e Vice presidente)
1. Il Rettore nomina il Presidente del Nucleo dilfazione.
2. Il Presidente rappresenta il Nucleo e cura poatp con gli organi della Scuola, con il Ministero
dell'lstruzione dell'Universita e della Ricercaanaltri organismi pubblici e privati interessatisésstema
della valutazione. Definisce I'ordine del giorndldesedute e ne dirige i lavori. Vigila sull'attuaae delle
delibere ed esercita tutte le altre attribuziomreEsse con i compiti istituzionali del Nucleo.

Art. 47
(Organizzazione dei lavori)
1. Il Nucleo di Valutazione definisce ogni anngalendario delle riunioni; le sue modalita di fuoreamento
sSono previste in apposito regolamento.

Art. 48
(Supporto amministrativo e spese di funzionamento)
1. La Scuola garantisce i mezzi necessari penzibtnamento del Nucleo di Valutazione nonché I'asoeai
dati e alle informazioni necessarie per I'espletatmelei propri compiti.

Sezione VII
DIRETTORE GENERALE

Art. 49

(Il Direttore generale)
1. Il Direttore generale svolge le funzioni pregigall’art. 25 dello Statuto.
2. E responsabile della legittimita delle delibéwaz degli organi di governo, salvo che queste B@mo
adottate, con adeguata motivazione, contro il sairerp. A tal fine, egli € tenuto a formulare riliedi
legittimita in merito alle delibere che stanno pssere adottate e di cui sia a conoscenza.
3. Il Direttore generale, con atto scritto e maiivgoud delegare alcune delle competenze comprae n
proprie funzioni a dipendenti che ricoprano le piosii funzionali piu elevate.

TITOLO Il
CAPO |
SENATO ACCADEMICO, CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, CO NSIGLI DELLE CLASSI
ACCADEMICHE:
REGOLE COMUNI DI FUNZIONAMENTO

Art. 50
(Calendario delle sedute)

12
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1. Il Senato accademico, il Consiglio di amminigibae, i Consigli delle Classi accademiche, di gegu
denominati “organo”, si riuniscono, in seduta oadia, secondo un calendario stabilito all'inizio atini
anno solare rispettivamente dal Rettore, dal Peesi] dai Presidi, con funzioni di presidente defjano.

2. Ciascun organo puo essere convocato, in setlatadinaria, quando:

a) il Presidente ritiene che circostanze urgehtirelamento della gestione della Scuola lo richrego

b) almeno un terzo dei componenti ne fanno motivatsiesta scritta al presidente; in quest’ultinasc
I'organo dovra essere convocato entro dieci gidahiricevimento della richiesta.

Art. 51

(Poteri del Presidente dell'organo)
1. Il Presidente dell’organo:
a) convoca e presiede l'organo, fissando I'ordiekgiorno della seduta; il Presidente del Consiglio
amministrazione formula I'ordine del giorno congfamente con il Rettore;
b) riconosce la validita della seduta e la dich&parta, rinviandola in caso contrario;
c) con il consenso dei componenti, puo ritiraréngio della seduta argomenti previsti all'ordihe giorno
e puo proporre di variarne I'ordine di trattazione;
d) puo introdurre nuovi argomenti all'ordine dedrgio purché al momento della decisione siano cag¢or
componenti presenti dell'organo;
e) dirige e modera i lavori, e dichiara chiusa lacdssione quando ritiene che l'argomento sia stato
adeguatamente dibattuto e comunque una volta eatigfiche tutti gli iscritti a parlare siano intemué
sull'argomento;
f) pone in votazione le proposte di delibera e jano@, al termine delle votazioni, I'esito dellessts
g) firma il processo verbale insieme al segretario.

Art. 52

(Convocazione e ordine del giorno)
1. La convocazione indica il giorno, il luogo edlaella riunione nonché I‘ordine del giorno.
2. La proposta di uno o piu punti da inserire atline del giorno pud essere avanzata da ciascuno de
componenti mediante richiesta fatta pervenire akidente almeno sette giorni prima della data |#talpier
la seduta.
3. La convocazione deve essere trasmessa perleraatica, di norma almeno cinque giorni prima della
seduta, mediante il servizio di posta elettron&gaomponenti dell'organo; € inoltre pubblicata sid web
della Scuola nella sezione intranet dedicata agjafi.
4. In caso di urgenza, la convocazione pud esegsméssa per via telematica fino a ventiquattrgparea
della seduta.
5. Almeno due giorni lavorativi prima della riunene proposte di deliberazione relative agli argatine
iscritti all'ordine del giorno sono rese disponildl componenti dell'organo tramite pubblicaziong sito
web della Scuola nella sezione intranet dedicdigCagani.

Art. 53

(Proposta di deliberazione )
1. Le proposte di deliberazione sono elaboratas@messe alla Segreteria Organi dal soggetto resipiéns
del procedimento, che ne ha curato l'istruttorigistéate dal Direttore generale e devono contenere:
a) l'indicazione delle norme di legge, statutarieegolamentari presupposto della decisione dalgodnt
vista della legittimita;
b) le considerazioni di merito e di opportunitéoategno della deliberazione;
c) la proposta di dispositivo adeguatamente agteok, in caso di argomenti che implichino impedjni
spesa, la disponibilita in bilancio con I'indicazedel capitolo su cui va a gravare la spesa.

Art. 54
(Validita e verbale delle sedute)
1. Le sedute degli organi possono svolgersi pefoacdnferenza o videoconferenza. In tal caso oecorr
verificare la presenza del numero legale per lditoa®ne della seduta, identificando in modo cettbti i
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partecipanti e assicurandosi che gli strumenti@usivi consentano agli stessi, in tempo realesedjuire la
discussione ed intervenire nella trattazione dagjomenti. La riunione si considera tenuta nel ¢umgcui

si trovano il presidente ed il segretario.

2. Le sedute dell’organo sono riservate salvo cRegsidente disponga diversamente.

3. Le sedute dell’'organo sono valide se tutti i ponenti sono stati regolarmente convocati, ai sdnsi
guanto previsto dallo Statuto e dal presente regetdo, e se sono presenti almeno la meta piu uno de
medesimi; tale quorum deve sussistere per tuttoddgimento della seduta.

4. In ogni momento & possibile la verifica, ancheishiesta, della sussistenza del numero legalaldpa, a
seguito della verifica non risulti il numero legale Presidente sospende la seduta per non pitedia
minuti, al termine dei quali rinnova I'appello ejalora perduri la mancanza del numero legale, aggita
seduta.

5. Di ogni seduta é redatto il verbale, anche Gusllio di registrazioni, ed esso contiene le laelazioni e,
nel caso di discussioni, I'elenco degli interveraitiin forma sintetica, gli interventi rilevanti fini della
deliberazione stessa. Gli eventuali interessas@us fornire il testo integrale del loro interveni® allegare

al verbale.

6 Il verbale viene portato in approvazione, di neymella seduta successiva. In casi di necessétkzisi
verbale possono essere approvati prima della csiocle della seduta in corso. In sede di approvazion
possono essere apportate al verbale solo preas&hnie non alterino la sostanza delle deliberazassunte.

7. Il verbale contiene inoltre I'esito delle votazi e, ove ritenuto opportuno, le modalita di sunkgnto
delle stesse. A richiesta dei componenti dell’'omg@ossono essere indicati i nominativi dei contrdei
favorevoli e degli astenuti e le “dichiarazionivdito a verbale” specificatamente richieste.

8. | verbali delle sedute sono pubbilici, fatta adbvtutela della riservatezza prevista dalla ntinaaigente,

ed inseriti sul sito web della Scuola nella sezidnganet dedicata agli organi. Del contenuto delle
deliberazioni e assicurata la comunicazione adifimb ed all’esterno della Scuola. Gli originali derbali
sono conservati a cura della Direzione amministaati

Art. 55
(Deliberazioni)

1. Le deliberazioni sono adottate a maggioranzgsienti, salvi i casi per i quali la normativaioaale, lo
Statuto e i regolamenti della Scuola stabiliscana maggioranza qualificata; esse sono immediatamnent
esecutive. In caso di parita prevale il voto desiRtente dell’organo. Gli astenuti sono considexidfini del
numero legale ma non per il calcolo della maggipaan
2. Nel numero legale non sono computati colorodibkiarino, prima di una votazione, di doversi aste
per interesse privato nelle materie trattate.

Art. 56
(Modalita' di voto)
1. Le votazioni degli organi avvengono per alzatandno, per appello nominale o tacitamente, sah® c
uno dei presenti richieda che si proceda mediavt#zione espressa.
2. Sono effettuate a scrutinio segreto le votazitwei riguardano le elezioni di persone, le elezimadiante
scheda nonché le altre deliberazioni per le gaatiegretezza del voto venga richiesta dal pregdedalla
maggioranza dei presenti.

Art. 57

(Comunicazioni, mozioni ed emendamenti)
1. Il Presidente dell'organo provvede, secondadifed del giorno, a dare eventuali comunicazioni ai
componenti sulle quali non si apre la discussidm@resenti € data la facolta, successivamenteesigente,
di dare delle comunicazioni.
2. Ciascun componente pud presentare emendameotiom e proposte alternative alle proposte di
deliberazione presentate dal presidente dell'orgd?wo, altresi, chiedere l'inserimento a verbale di
dichiarazioni riguardanti I'argomento in discus®on
3. Nel caso di emendamenti su proposte di delibmmez la votazione avviene, nell’ordine, sugli
emendamenti proposti e quindi sull'intero testpréisidente dispone I‘ordine degli emendamenti.
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Art. 58
(Norma generale di rinvio)
1. Per tutto quanto non espressamente previste plabtiette disposizioni si rinvia allo Statuto dd aorme
dell’ordinamento universitario ed alla normativaioaale.
2. Le disposizioni contenute nel presente Capo sppbicabili anche per il funzionamento di altrgani che
non si sono dotati di autonome regolamentazione.

TITOLO 1l
REGOLE ELETTORALI

CAPO |
REGOLE GENERALI

Art. 59

(Votazioni)
1. All'atto di indizione delle elezioni viene fidsala data e il luogo delle votazioni, se del casohe per gli
eventuali ballottaggi.
2. 1l voto € libero, personale e segreto. La vioae della liberta, della personalita e della segza del
voto costituisce illecito disciplinare.
3. Qualora una categoria di elettori debba eleggaredi due rappresentanti nel medesimo organoi ogn
elettore appartenente alla categoria pud espriomeraimero di preferenze minore di uno rispettoush@ro
dei rappresentanti da eleggere.
4. Nessuno puo appartenere contemporaneamentedi pina categoria di elettori cui spetta I'eleziatie
proprie rappresentanze nello stesso organo. Owe diatostanza si verifichi I'elettore appartiendaal
categoria di piu recente acquisizione.
5. Anche in deroga al secondo periodo del commeepiente, qualora un elettore sia contemporaneamente
titolare di un assegno di ricerca e allievo pedeando o dottorando della Scuola esercita il diwlit voto
nell'ambito di quest’ultima categoria.
6. Qualora un medesimo soggetto rivesta contemparaante piu di una carica cui € associato unaliditt
voto nella stessa elezione, puo esprimere un smt dichiarando la carica in forza della quale $preme.
Tale dichiarazione deve essere resa al momenttasilhzione della seconda carica e, ove necessario,
reiterata in occasione dell’assunzione delle sisteesOve, a seguito della dichiarazione, restigodi voto
una carica rappresentativa si procede, secondegeea di volta in volta applicabili, alla nomina dn
apposito rappresentante per I'esercizio del didtteoto.

Art. 60

(Elenchi dei votanti)
1. Gli elenchi dell’elettorato attivo e passivo efetinati all’atto dell'indizione delle elezioni sorresi
pubblici mediante la pubblicazione sull’Albo ondidella Scuola.
2. Eventuali indebite omissioni o esclusioni poss@ssere segnalate alla Commissione elettorale, da
gualunque membro del corpo elettorale, o da chiergjuitenga illegitimamente escluso. Eventualrime
errori materiali potranno essere rilevati e safnati al giorno precedente le votazioni.
3. GIli allievi ordinari e dei corsi PhD (corsi dieffezionamento e di dottorato di ricerca) godono
dell’elettorato attivo e passivo esclusivamenteadte il periodo di durata legale del corso di nifemto.

Art. 61
(Commissione elettorale)
1. Per le elezioni disciplinate dal presente ragelato € istituita un’'unica Commissione elettorédequale,
composta da tre membiri, tra cui il Presidente tistalil personale della Scuola, viene nominata decreto
del Decano dei professori ordinari pubblicato ibib on-line della Scuola, emanato entro dieci gjiakalla
pubblicazione del decreto di indizione delle elakziel Rettore.
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2. La Commissione ha il compito di accertare laotagta delle operazioni di spoglio effettuate 8aiggi e
di procedere alla formulazione delle graduatorietedmine delle operazioni di scrutinio la Commigs
redige il processo verbale da trasmettere al Retiloguale, con proprio decreto pubblicato sulbélon-line
della Scuola, ufficializza e rende noti i risultati

3. Le operazioni delle Commissioni elettorali s@obbliche.

Art. 62

(Seggi elettorali e modalita di voto)
1. Con provvedimento del Direttore generale sotitwis i Seggi elettorali e vengono determinatedéative
modalita di funzionamento e di espletamento dgilerazioni di voto.
2. Ciascun Seggio & composto da tre membri, tral €iesidente, scelti fra il personale della Saudei
Seqgi elettorali per le elezioni dei rappresentdegli allievi dovra essere inserito un allievo pategoria di
rappresentanza.
3. Il Segretario del Seggio e scelto dal Presidatecomponenti il Seggio stesso.
4. | Seggi elettorali hanno sede presso la Scus#d] di seggio ulteriori possono essere istitub@ c
provvedimento del Direttore generale per facilitbsercizio del diritto di voto.

Art. 63

(Casi di nullita di voto)
1. Sono dichiarate nulle le schede che:
a) non offrono possibilita di identificare il caddio prescelto, ovvero contengono modalita di
identificazione diverse da quelle stabilite conywexrlimento del Direttore generale;
b) non sono quelle fornite dall'amministraziondédimate dal Seggio;
) recano segni o alterazioni che manifestano larva, da parte dell'elettore, di far riconoscéneroprio
voto.

Art. 64
(Voto telematico)
1. Le elezioni si svolgono di norma tramite votieneatico.
2. Con provvedimento del Direttore generale sorterdénate le modalita di espletamento delle operazi
di voto on-line che dovranno assicurarne la segratemantenendo separate le informazioni relative a
votante dalle informazioni relative al voto espress

Art. 65

(Mandato e sostituzioni)
1. Salvo che non sia diversamente previsto glitiel®tno nominati con decreto del Rettore, pubbticat
sull’Albo on-line della Scuola, e rimangono in caisecondo quanto disposto dallo Statuto e dai
regolamenti.
2. Il Rettore € nominato con decreto del Ministal'tstruzione, dell’'Universita e della Ricerca, rduin
carica sei anni e non e rieleggibile.
3. In caso di rinuncia alla nomina, o di dimissidalla carica, o di trasferimento in altra seddi dimissioni
dal servizio, o di qualsiasi altra causa di decadgteletto viene sostituito con il primo dei neletti della
medesima operazione elettorale fatta eccezioneil peettore, i Presidi, i Direttori degli Istitutidei
rappresentanti degli allievi.

Art. 66

(Reclami)
1. I reclami concernenti le operazioni elettor@vano essere presentati al Rettore entro il termimenque
giorni lavorativi dal momento in cui gli atti condlivi della fase del procedimento elettorale a sui
riferiscono sono resi pubblici.
2. Sui reclami decide, nei tre giorni successaiCbmmissione elettorale, dandone immediata nazione
all'interessato.
3. Avverso le decisioni della Commissione € ammesstro cinque giorni dal ricevimento delle stesse,
ulteriore reclamo al professore ordinario Decanp Ipeelezioni del Rettore e al Rettore per tuttelkee
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elezioni. Il professore ordinario Decano o il Regtdecidono in via definitiva nei cinque giorni sassivi e,
comunque, in tempo utile per la definizione delgedimento.

4. Sono legittimati a proporre reclamo contro leeragioni elettorali relative allo scrutinio, alla
proclamazione degli eletti ed alle conseguenti memgli elettori che hanno partecipato alle votazgtesse.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 67

(Disposizioni transitorie)
1. In prima applicazione I'elezione dei Direttorilstituto componenti il Senato accademico, le ieleizdelle
rappresentanze in Senato accademico, l'elezione rdppresentante degli allievi in Consiglio di
amministrazione, e le elezioni dei rappresentagitiConsiglio della Classe accademica sono avviatie e
trenta giorni dalla pubblicazione del nuovo Statuto
2. La Commissione elettorale viene nominata comedeael Decano dei professori ordinari.
3. In attesa della ridefinizione del regolamentdattico di cui all'art. 14 dello Statuto, i titoli studio
rilasciati dalla Scuola riportano le nuove denorrioai previste dall’art. 3 dello Statuto.

Art. 68
(Abrogazioni)
1. A decorre dalla data di entrata in vigore delkpnte regolamento € abrogato:
- il regolamento per le elezioni della Scuola, adezione dell’articolo 1, comma 2, articolo 2, conén?, 8
e 9, articolo 3, commi 5, 6 e 7, articolo 7, commache si intendono parte integrante del presente
regolamento;
- il regolamento generale della Scuola, limitatateetile materie disciplinate dal presente regolamen

Art. 69
(Approvazione ed entrata in vigore)
Il presente regolamento, approvato ai sensi dellldr dello Statuto, entra in vigore il giorno sessivo alla
sua pubblicazione nell’Albo on-line della Scuola.
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