REGOLAMENTO INTERNO DELL'ISTITUTO TeCIP DELLA SCUOL A SUPERIORE SANT'ANNA

REGOLAMENTO INTERNO DELL'ISTITUTO DI TECNOLOGIE DEL LA
COMUNICAZIONE, DELL'INFORMAZIONE E DELLA PERCEZIONE  (TeCIP)
DELLA SCUOLA SUPERIORE SANT'ANNA

Emanato con D.P. n. 696 del 26/10/2011.

Art. 1
(Ambito di applicazione)

Il presente Regolamento disciplina le modalita whzionamento dell’lstituto TeCIP, Istituto di
Tecnologie della Comunicazione, dell’'Informazioeedella Percezione, istituito con Decreto
congiunto del Presidente e del Direttore dellacG&cSuperiore Sant’/Anna, n. 1012 del 30.12.2010,
e nel quale confluisce il Centro di Eccellenza pergegneria delle Reti di Comunicazione
riconosciuto Centro di Eccellenza Ministeriale stitwito fin dal 2001, in adempimento al decreto
MIUR n. 81 del 2 aprile 2001.

Art. 2
(Finalita)

All'lstituto € affidata la gestione degli aspetii icerca e di formazione collegati alle tecnologie

dell'informazione, della comunicazione, e della geione, ivi compresi gli aspetti tecno-

economici relativi, con particolare riferimento ealbpplicazioni informatiche e telematiche di

sistemi embedded real-time, alle reti di sensdlo, ftudio, progettazione e realizzazione di reti d

comunicazione con l'impiego parziale o totale dini@ogie fotoniche, allimpiego di tecnologie

fotoniche nella sensoristica e nella biofotonicgli a ambienti virtuali e sistemi robotici di

interfaccia per lo studio della interazione uomceoana e della percezione umana.

L’Istituto di Tecnologie della Comunicazione, defformazione e della Percezione € una struttura

organizzativa della Scuola Superiore Sant’Annalehé scopo di:

—promuovere, svolgere e valorizzare attivita di ngee anche interdisciplinare, scientifica e
tecnologica di altissima qualita, attraendo nuaserse e affermando sempre piu il proprio ruolo e
la propria identita a livello nazionale e interramle,

—promuovere e svolgere programmi formativi innoviatiivperfezionamento, dottorato di ricerca,
graduate programme, lauree magistrali e masterigiope secondo livello inerenti i campi di
attivita dell’lstituto e nel rispetto delle lineemgerali della Scuola e dei regolamenti interni,

—garantire, anche sotto il profilo organizzativoglaalita della formazione integrativa e la massima
partecipazione degli allievi ordinari alle attiviaricerca dell’lstituto,

—interagire autorevolmente con i soggetti privappubblici del mondo della ricerca in qualita di
soggetto di riferimento nazionale e internazionale,

—promuovere e attuare sistematicamente programrscainbio internazionale di perfezionandi,
dottorandi, personale di ricerca, docenti e ricentad alto potenziale, offrendo loro infrastrugu
e organizzazione per la ricerca di standard elematitambito di specifici accordi stipulati dalla
Scuola e dall’Istituto,

—orientare risorse di industria e accademia verspf#icazioni considerate prioritarie, operando il
raccordo tra ricerca di lungo termine e ricercaliapta in modo sistematico,

—fornire supporto tramite il propri&now-how alla R&S di nuove imprese nazionali ad alta
tecnologia anche tramite la generazionspth-off



REGOLAMENTO INTERNO DELL'ISTITUTO TeCIP DELLA SCUOL A SUPERIORE SANT'ANNA

-promuovere presso gli Enti finanziatori italiand europei grandi programmi di ricerca con
industria, altre universita ed enti di ricerca, puesa la creazione di test-bed a larga scala.

L’lstituto si prefigge di valorizzare il rapporttva formazione e ricerca scientifica nonché la
collaborazione interdisciplinare tra le aree digio riferimento, anche allo scopo di una migliore
interazione con l'esterno. L’Istituto opera perlizzare il massimo di efficacia e di efficienza e
trasparenza nella conduzione delle attivita e aggiungimento delle proprie finalita.

L’Istituto assicura l'alto livello della ricerca @ella formazione nel rispetto degli standard stiabil
dalla Scuola, anche mediante la valutazione di sippodicatori e procedure dettate dal Senato
Accademico.

L’Istituto garantisce agli afferenti la liberta dcerca e di insegnamento, oltre che un traspamnte
regolamentato accesso alle risorse provenient @&dlola.

Art. 3
(Autonomia)

Nellambito della programmazione strategica e tmaa della Scuola, l'lstituto € una struttura
dotata di autonomia scientifico-culturale nel camgelle attivita di ricerca e formazione
nell'ingegneria dell'informazione, della comunicaze e della percezione, al fine di progettare,
sviluppare ed attuare le iniziative nel relativobato.
L’Istituto ha specificatamente la responsabilitéstgmale, scientifica e formativa dei corsi di
perfezionamento e di dottorato di ricerca, dei icdrsaurea magistrale, dei master universitari e/o
altri corsi attivati nellambito di graduate progrme promossi dall’lstituto stesso, in stretto
collegamento con le Classi Accademiche, nellambete aree di riferimento, avvalendosi anche
delle strutture di servizio comuni messe a dispos& della Scuola secondo le modalita definite dal
Senato e dal Consiglio di Amministrazione.
L’Istituto puo prevedere la costituzione di appesiicuole di dottorato di ricerca, sottoponendo i
relativi progetti di attivazione al Senato Accademied al Consiglio di Amministrazione per il
profilo di rispettiva competenza.
L’Istituto ha una propria autonomia gestionale,nanistrativa, finanziaria e di bilancio

Art. 4

(Disponibilita dei fondi)
Ai sensi dell’art. 5 del Regolamento per 'ammiragione, la finanza e la contabilita, I'lstituto
TeCIP per lo svolgimento delle proprie attivitaptise annualmente:
- di eventuali fondi assegnati dal M.I.U.R. e daidtnti pubblici e privati per attivita di ricerca
formazione e consulenza;
- dei finanziamenti relativi a progetti e linee aliivita che afferiranno all’Istituto, a seguito di
iniziative di attrazione dall’esterno, anche tedawvarire processi di integrazione scienza-indasri
sostegno della ricerca.

Art. 5
(Organi dell’Istituto)
Sono organi di governo dellIstituto:

— il Direttore
— la Giunta

— il Consiglio di Istituto.
E’ inoltre organo dell’Istituto il Consiglio Sciafito.
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Tutti gli organi dell’'Istituto ad eccezione del Gaglio scientifico durano in carica un triennio.

Art. 6
(Direttore dell’Istituto)

Il Direttore dell’lstituto € eletto a scrutinio sego da:

a) professori dil e di Il fascia ed i ricercataniversitari afferenti all’lstituto;
b) tre rappresentanti dei ricercatori a tempeimheinato afferenti all’Istituto;
C) un rappresentante degli assegnisti;

d) un rappresentante del personale tecnico

e) un rappresentante del personale amministrativo.

| rappresentanti di cui alle lettere b), c), d)edsono individuati dagli appartenenti alle rispett

categorie presenti in Consiglio di Istituto, neld@ambito.

Nell'individuazione dei rappresentanti di cui allettera b) dovra essere tenuto conto

dell'appartenenza dei designati alle unita di Geeal fine di garantire la massima rappresentativit

delle unita stesse.

Il Direttore € eletto tra i professori di ruolo @elScuola a tempo pieno afferenti all’lstituto. II

Direttore dura in carica tre anni e puo esserearamdto una sola volta.

Al Direttore dell’Istituto, coadiuvato dalla Giunta affidata la responsabilita gestionale delkigt

stesso nonché la definizione degli obiettivi specd lo sviluppo della struttura.

Al Direttore e altresi affidata la responsabiligi grogrammi e dei relativi atti di attuazione, nbé

la funzione di coordinare ed indirizzare strategieate la gestione complessiva ed assicurare |l

regolare funzionamento dell’intera struttura orgaativa.

In particolare il Direttore:

- ¢ legale rappresentante delllstituto; in tale geadotta tutti gli atti ed i provvedimenti
amministrativi, sottoscrivendo i contratti di contgreza dell’Istituto stesso;

— predispone, d'intesa con la Giunta, un piano tradmmell’lstituto, nellambito ed in coerenza
con il piano triennale della Scuola, corredato dagaati obiettivi per le aree di ricerca,
formazione e valorizzazione della ricerca delltlgth stesso, presentandolo per I'approvazione
al Senato Accademico;

— definisce, d’intesa con la Giunta, gli strumenti iedarametri di valutazione dell’Istituto in
coerenza con gli indirizzi del Senato Accademico;

— garantisce la realizzazione complessiva delleitdfinel rispetto dei contenuti dei programmi,
cosi come eventualmente modificati in corso d’opera

— convoca e presiede le sedute della Giunta;

— convoca e presiede le sedute del Consiglio dutstjt

— convoca le riunioni del Consiglio scientifico;

— definisce lo schema organizzativo-funzionale eglarigramma interno dell’Istituto;

— sovrintende all'organizzazione del lavoro del paede assegnato all’lstituto e delle consulenze
esterne operanti nell’lstituto e ne assicura laretta gestione, secondo principi di
professionalita, trasparenza e responsabilita;

— sovrintende alla corretta ed efficiente gestionkedesorse finanziarie dell’lstituto garantendo
la loro esclusiva utilizzazione per le finalita gebgramma,;

— assicura la redazione dei rapporti tecnici e raardi@mministrativi periodici e finali;

- redige, d’intesa con la Giunta, la relazione anagll’Istituto sulle attivita svolte e sui risuita
conseguiti da sottoporre al Senato Accademico €basiglio di Amministrazione;
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— predispone, d’intesa con la Giunta, le proposterdgramma annuale delle iniziative formative
che [lstituto intende attivare nelllanno accademnisuccessivo da sottoporre al Senato
Accademico.

Per lo svolgimento di tali attivita il Direttore €oadiuvato dalla Giunta e dal Responsabile

amministrativo.

Il Direttore dell'lstituto puo individuare con prap provvedimento, tra i docenti membri della

Giunta, un sostituto al quale delegare, in casasdienza o impedimento, la firma degli atti di

ordinaria amministrazione.

Art. 7
(Giunta)

La Giunta &€ composta:

a) dal Direttore dell’lstituto, che la presiede,

b) dal Direttore Amministrativo della Scuola, o dasuo delegato,

c) da tre rappresentanti, uno per ciascuna area siwardafferente all’lstituto, eletti a scrutinio
segreto dal Consiglio di Istituto.

La Giunta puo deliberare 'ampliamento della sumposizione con un ulteriore membro, eletto a

scrutinio segreto dal Consiglio di Istituto, scetta esperti nei settori di attivita dellIstituto

medesimo dell’Istituto, anche esterni alla Scuakd)’ambito di una rosa di candidati individuati
dal Direttore dell'Istituto.

L’elettorato passivo delle rappresentanze di dai lefttera c) € composto dai docenti e ricercatori,

anche a tempo determinato che svolgono la profiiiata nell’ambito dell’area scientifica relativa

all’elezione stessa. Saranno proclamati elettindadati che hanno ottenuto il maggior numero di

voti nell’'ambito della rispettiva unita di ricerca.

In caso di parita di voti prevale la piu avanzatsipione in carriera. In caso di ulteriore parita

prevale I'anzianita in ruolo.

Il Direttore puo invitare a partecipare alle riumialella Giunta, senza diritto di voto, i coordioit

delle unita di cui al successivo art. 11.

Alle riunioni della Giunta partecipa inoltre iI Remsabile amministrativo con compiti di

segretario verbalizzante.

| membri della Giunta durano in carica un trien@ipossono essere riconfermati una sola volta.

La Giunta e organo di programmazione, indirizzooatwllo del Centro di spesa nella gestione

amministrativa, finanziaria economica e patrimomial

A tal fine:

a) approva il bilancio di previsione ed il contmeuntivo;

b) delibera le variazioni di bilancio preventiallorché cid sia reso necessario dall’emergere di
nuove esigenze o dalle modifiche apportate al bitapreventivo della Scuola;

c) approva il programma annuale delle iniziafmenative nell’ambito delle aree di riferimento
dell'lstituto;

d) esprime un parere sulle modifiche all'assetyanizzativo e funzionale proposte dal Direttore
dell’lstituto, al fine di consentire il raggiungimi del massimo dell’efficienza e dell’efficacia
nell'attuazione dei programmi;

e) delibera I'acquisto di beni e servizi per i lijis@a necessario il ricorso a gare pubbliche e
autorizza il ricorso alla trattativa privata, neasc consentiti dalla normativa nazionale e
comunitaria e dalle fonti interne;

f) delibera sulle questioni che il Direttore ditituto decida di sottoporre alla sua valutaziene
deliberazione.
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Le deliberazioni della Giunta sono assunte a maggia dei presenti. In caso di parita, prevale il
voto del Presidente.

Art. 8

(Consiglio scientifico)
Il Consiglio scientifico svolge una funzione coriaad di monitoraggio e di supporto alla Direzione,
al fine di operare una valutazione sui risultatledattivita in corso nell’Istituto.
Il Consiglio scientifico collabora inoltre, con mm@e indicazioni, alla definizione delle linee
strategiche di attivita dell’Istituto.
Il Consiglio € composto da almeno tre membri, n@tidalla Giunta, scelti tra esperti nelle materie
oggetto di ricerca, esterni all'Istituto. Il Conkogsceglie tra i propri membri un Coordinatore.
Il Consiglio scientifico dura in carica un bienné si riunisce, su convocazione del Direttore
dell’lstituto, di norma annualmente.

Art.9
(Consiglio di Istituto)

Il Consiglio di Istituto rappresenta il consessccui discutere ed elaborare proposte e valutazioni
sulle attivita didattiche e scientifiche dell’lstib stesso. Il Consiglio svolge una funzione
propositiva e consultiva, fornendo indicazioni neimcolanti sotto il profilo amministrativo e
gestionale al Direttore.
Il Consiglio esprime in particolare un parere inriteea:

- Relazione annuale

- Piano triennale dell’Istituto
Il Consiglio di Istituto inoltre, nella composizierindicata al precedente art.6, elegge il Direttore
dell’Istituto.
Il Consiglio di Istituto € composto da:

a) il Direttore, che lo presiede

b) il Responsabile amministrativo

c) idocenti e i ricercatori afferenti all’'lstitutonehe a tempo determinato;

d) tre rappresentanti degli assegnisti afferentistltiito;

e) tre rappresentanti dei perfezionandi e dottorafidrenti all’Istituto.

f) tre rappresentanti del personale tecnico afferallitstituto, anche a tempo determinato

g) tre rappresentanti del personale amministrativeeraffte all'lstituto, anche a tempo

determinato.

| rappresentanti di cui alle lettere d), e) e fy)evengono designati annualmente dalle rispettive
categorie.
Il Direttore convoca il Consiglio di Istituto almemna volta I'anno.

Art. 10
(Responsabile Amministrativo)

Il Responsabile Amministrativo dell’Istituto:

— € nominato sentito il Direttore dell'lstituto, cq@rovvedimento del Direttore Amministrativo
della Scuola;

— garantisce la programmazione e l'attuazione detleita amministrativo-contabili, gestionali e
finanziarie delle strutture amministrative dellifsto assicurando la realizzazione e la
correttezza, dal punto di vista formale, di legiita e di opportunita, degli adempimenti
amministrativo-contabili del Centro di spesa,;

— cura per la parte di competenza la stesura degtlaasottoporre all’approvazione della Giunta;
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— svolge le funzione di segretario della Giunta,

— e membro del Consiglio di Istituto

- nella fase della pianificazione collabora con itddiore dell’Istituto, alla elaborazione del piano
generale delle attivita, raccogliendo le informazisui progetti di ricerca promossi dai docenti
e dai ricercatori;

— fornisce supporto professionale nelle materie dnpetenza durante le fasi di definizione e
gestione delle attivita attestando la legittimiégyli atti;

— cura per la parte di competenza la stesura ddgldatsottoporre all’approvazione del Senato
accademico, del Consiglio di amministrazione eiddgi Organi della Scuola.

Art. 11

(Organigramma)
L’Istituto si articola in unita funzionali, secondtoschema allegato al presente Regolamento.
Sul piano dell'organizzazione della ricerca, Itigto e articolato in tre unita di ricerca, denonténa
Comunicazioni, Sistemi Embedded, Robotica Perettiv
Al fine di consentire un miglior coordinamento @edittivita svolte nell’ambito delle singole unita
di ricerca e per facilitare le interazioni tra leita stesse, il Direttore dell'Istituto, sentitaGunta,
nomina un coordinatore per ciascuna unita scehoitdocenti e ricercatori, anche a tempo
determinato, nelle unita di ricerca medesime.
Al fine di valorizzare il rapporto tra formazioneieerca scientifica, il Direttore dell’lstitutogstita
la Giunta, pud nominare un coordinatore dei prognaformativi svolti presso l'lstituto, scelto tra
docenti e ricercatori, anche a tempo determingieranti presso I'lstituto.
Il Direttore dell’lstituto, sentita la Giunta, hadolta di modificare tale assetto organizzativo e
funzionale in itinere, al fine di consentire il gagngimento del massimo dellefficienza e
dell’efficacia.

Art. 12

(Personale)
L’'Istituto € dotato di un nucleo di personale op¢easecondo lo schema organizzativo e funzionale
definito dal Direttore dell'lstituto, sentita la @ita. Il personale assunto con contratto a tempo
determinato per svolgere compiti di ricerca e/miem-amministrativi, € assegnato all’lstituto.
Il personale tecnico amministrativo gia dipendedéda Scuola € assegnato all'Istituto, a tempo
pieno o a tempo parziale con provvedimento deltidire amministrativo.
L’Istituto si avvale inoltre di collaborazioni este per le quali la determinazione degli aspetti
contrattuali e finanziari e attribuita al Direttatell’Istituto stesso.
Il Direttore dell'lstituto puo, nellambito dell’'donomia gestionale conferitagli, emanare
disposizioni sulla gestione del personale che srantivate da necessita di efficacia ed efficienza,
purché non in contrasto con i Regolamenti vigealiedScuola.
Il personale docente e ricercatore della Scuolagfiedire ad un solo istituto. Il personale docemte
ricercatore afferente all'lstituto TeCIP, che vuoiedificare la propria scelta deve farne richiedta
Senato Accademico.
Il Direttore puo proporre alla Giunta I'affiliazienall’lstituto di docenti e ricercatori di altre
Istituzioni Universitarie e/o Enti di ricerca itahi e stranieri.

Art. 13
(Gestione amministrativo-contabile)
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Il Direttore dell’lstituto provvede, nell’ambito déondi disponibili e nel rispetto della destinazé
degli stessi, allimpegno delle spese occorrentfuazionamento e a quanto altro connesso ad
attivita da chiunque svolta nell’lstituto stesso.

Il Direttore dell'lstituto &€ responsabile in solidon il Responsabile amministrativo della gestione
amministrativo-contabile dei fondi dell’Istituto.

Il Direttore dell'lstituto presenta al Consiglio dimministrazione della Scuola, con apposita
relazione illustrativa, per la definitiva approvaze i bilanci preventivi e i conti consuntivi,
predisposti in collaborazione con il Responsahifgnénistrativo, ed approvati dalla Giunta, entro i
termini e con le modalita previste dal Regolamep&y I'amministrazione la finanza e la
contabilita.

Ai sensi del terzo comma dell’'art. 33 del Regolataeper 'amministrazione, la finanza e la
contabilita, il Direttore dellIstituto stipuleratti i contratti relativi all'attuazione del prograna ad
eccezione degli atti espressamente indicati dadrsbc comma dell’art. 30 del citato Regolamento
che rimangono di competenza del Consiglio di amsiiazione.

Il Direttore dellIstituto puo delegare al Respodpig® amministrativo l'ordinazione e la
liquidazione delle spese primarie e l'acquisto d@nibe servizi di importo non superiore a €
25.000,00.

Art. 14

(Dotazione di beni)
| beni immobili e i beni mobili, esclusi gli oggedi cancelleria e i materiali di consumo, in
dotazione all'lstituto, sono affidati ad un assdgria responsabile designato dal Direttore
dell'lstituto, che ha l'obbligo della corretta téaudegli inventari e del loro aggiornamento
permanente. Il Registro degli inventari € tenutd cdampetente ufficio dell’Area dei servizi
generali. Nel registro dovranno essere distintegdposita sezione, la consistenza e le variazioni
allo stato patrimoniale dell’Istituto.

Art. 15
(Fondo economale)
L’Istituto dispone di un fondo economale per il pagento delle spese di modesta entita, secondo
guanto previsto dal Regolamento amministrativo @oite della Scuola.

Art. 16
(Verifiche e cessazione)
L’Istituto € una struttura della Scuola a caratteraporaneo.
L’Istituto cessa di operare e viene disattivatalqra:
1) vengano meno o non si raggiungano le finalithi ®biettivi posti a base della costituzione, da
parte della Scuola, della struttura;
2) vengano meno i presupposti di una organizzazdirgente, efficace ed economica.

La verifica del raggiungimento degli obiettivi didtituto, e effettuata dal Consiglio di
amministrazione.

Art. 17
(Entrata in vigore)
Il presente Regolamento, approvato dal Consigli@administrazione e dal Senato accademico,
entra in vigore il giorno successivo alla sua pidalzione all’Albo Ufficiale della Scuola ed e
applicabile fino alla data di disattivazione ddtituto. Eventuali modificazioni o integrazioni
devono essere approvate con le medesime modalita.
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Allegato 1 — Organigramma generale Istituto TeCIP

Consiglio di Istituto

Direttore

Responsabile Unita di Ricerca
Amministrativo

|

— Comunicazioni

UO Contabilita UO Segreteria
e di Direzione e supporto | | Sistemi
Progetti di Ricerca alle attivita Formative Embedded
Robotica
—  Percettiva




