Provvedimento n°¢6

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO: il provvedimento del Direttore Amministrativo n. 189 del 6 giugno 2010 con cui ¢ stata
indetta la procedura selettiva per la progressione economica orizzontale relativa al biennio
2007/2008;

VISTO: il provvedimento del Direttore Amministrativo n. 340 del 10 dicembre 2011 con cui ¢
stata nominata la commissione di valutazione;

VISTO: il provvedimento del Direttore Amministrativo n. 29 dell’8 marzo 2011 con cui sono
stati approvati gli atti della predetta commissione;

VISTI: gli esiti dei controlli d’ufficio sui titoli autocertificati dai candidati, effettuati a campione
ai sensi dell’art. 71 comma 1 del D.P.R. n. 445/2000;

VISTA: la nota prot. n. 5118 dell’11 maggio 2011 con la quale I'Ufficio vertenze-assistenza
legale della CGIL ha richiesto chiarimenti in ordine alla procedura selettiva contestando alcuni dei
criteri di valutazione contenuti nel bando ed in particolare:

- la discriminazione, consistente nella decurtazione di punteggio dalla scheda di valutazione
annuale, a danno dei lavoratori/lavoratrici che abbiano usufruito dei tre mesi di congedo
parentale o di un regime di par-time con riduzione dell’orario di lavoro all’ 80% (art. 3, lett. ¢)
del bando di concorso);

- un punteggio minimo, considerato eccessivamente elevato, per avere accesso alla mobilita;

- la previsione di un’unica graduatoria per il personale di categoria B, C, D nonostante
Dattribuzione di punteggi diversi, a parita di titoli, in base alle categorie di appartenenza e la
diversita delle prove selettive.

VISTO: il CCNL del Comparto Universita e, in particolare, gli artt. 31, 79 e 82;

VISTO: lart. 4, co. 1, del D.1gs. n. 61 del 25.2.2000, Attuazione della direttiva 97/81/CE relativa
all'accordo-quadro sul lavoro a tempo parziale;

RITENUTO: che la contestazione relativa alla decurtazione percentuale attuata in conseguenza
della fruizione del congedo parentale facoltativo superiore a tre mesi, ovvero del part-time per una
percentuale superiore al 20% dell’orario di lavoro - criterio di cui all’art. 3, lett. ¢) “qualita delle
prestazioni individuali” del bando di concorso - sia meritevole di accoglimento in quanto il
criterio in parola nel momento in cui incide sull’esito della valutazione annuale (criterio
qualitativo) in ragione della fruizione del congedo parentale ovvero del regime di part-time (criteri
quantitativi), introduce una irragionevolezza e una illogicita del criterio stesso € con ci0;

RITENUTO: che ricorrano ragioni di interesse pubblico tali da giustificare la rettifica in parie
gua del provvedimento con cui & stata indetta la procedura selettiva, identificabili nella piu
corretta valutazione del personale avente titolo;
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CONSIDERATO: che dalla rettifica del suddetto provvedimento e dalla verifica effettuata
|d’ufficio a campione, ai sensi dell’art. 71 comma 1 del D.P.R. n. 445/2000 sui titoli autocertificati
dai candidati, consegue la necessaria correzione dei punteggi attribuiti al personale per il quale era
stata applicata la riduzione in conseguenza della fruizione del congedo parentale facoltativo
superiore a tre mesi, ovvero del part-time per una percentuale superiore al 20% dell’orario di
lavoro;

RITENUTO: di poter rettificare di ufficio la graduatoria senza la riconvocazione della
Commissione di valutazione della procedura, in quanto trattasi di punteggi comunicati di ufficio
alla Commissione e quindi non soggetti a valutazione discrezionale della stessa.

Per quanto sopra

DISPONE

Art. 1 - Lart. 3 - “Criteri di selezione” - lettera ¢) del Bando ¢ modificato nella parte in cui
prevede una decurtazione di punteggio nel caso di fruizione del congedo parentale facoltativo
superiore a tre mesi, ovvero del part-time per una percentuale superiore al 20% dell’orario di
lavoro.

Art. 2 La rettifica della graduatoria approvata con provvedimento n. 29 dell’8 marzo 2011, che
pertanto risulta essere la seguente:

Cognome Nome al 31/12/2008 | dal 01/01/2009
1 |PAPA Carla D2 D3
2 | GATTAI Francesca D2 D3
3 | ARMANI Daniela D2 D3
4 | TRENTA Donato D1 D2
5 | BIGONGIALI Giuliana D1 D2
6 | NEVIGATO Maria Teresa C3 C4
7 | INNOCENTI Alessandro D1 D2
8 | BOTTAI Giovanna D1 D2
9 | VADORINI Sandra C3 C4
10 | MONTEFORT!I Gaia C4 C5
11 | MINNOCCI Antonio D4 D5
12 | LEONI Cinzia - Cl1 C2
13 | CARELLI Federica C4 CS
14 | ROMANELL! Andrea i B5 ‘B6
15 | PIZZINI Stefania D1 D2
16 | MESTICE Mario C3 C4
17 | VIGNONI Monica D1 D2
18 | BATTELLINO Fabrizio C1 C2
19 | TOSCANO Mario D1 D2
20 | DEL RY Grazia D2 D3
21 | PICCI Elisabetta C3 C4
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22 | RICCI Sandra C3 C4
23 | MAFFEI Maria Grazia C3 C4
24 | PARRA Daniela D2 D3
25 | HIMMELMANN | Maurizio D1 D2
26 | BOZzZI Nadia C1 C2
27 | GATTO Sara C1 C2
Cognome | Nome al 31/12/2008 dal 01/01/2009
1 | MANETTI |Stefano EP4 EPS
2 | MAMMINI | Massimo EP2 EP3
3 | NARDI Mariagrazia EP1 EP2
4 | SIGNORINI | Antonella EP1 EP2
5 | CHIORDI | Roberta EP1 EP2

Art . 3 La riassegnazione ai

I’anno 2009.

sensi dell’art. 88 del CCNL, dei residui di € 2.791,76 ed € 538,24
rispettivamente al Tit. 1 Ctg. 3 Cap. 12e¢ al Tit. 1 Ctg. 3 Cap. 13, in aumento alla disponibilita per

Art. 4 Il presente Provvedimento ¢ pubblicato sul sito web della Scuola.

Pisa, 1i 15 giugno 2011

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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