Provvedimento n.19

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO: lo Statuto della Scuola, emanato con D.D.7R0 del 9 dicembre 2011, integrato e
modificato con D.R. n. 94 del 9 marzo 2015, pulatbcsulla Gazzetta Ufficiale n. 69
del 24 marzo 2015;

VISTA: la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante moimmateria di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministragi\successive modifiche ed integrazioni
ed il relativo regolamento di attuazione;

VISTO: il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, relativdeahorme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgirtee dei concorsi, e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTO: il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recahtesto unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione ammatish, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO: il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante n@mgenerali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, e sssise modifiche ed integrazioni;

VISTO: il decreto legislativo 6 settembre 2001,368, e successive modifiche ed integrazioni,
emanato in attuazione della direttiva del Considglioropeo del 28 giugno 1999, n.
1999/70/CE, relativa allaccordo quadro CES, UNICEEEP sul lavoro a tempo
determinato;

VISTO: il D.lgs. 11 aprile 2006, n.198 “Codice suppari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’'art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 2465uccessive modifiche ed integrazioni;

VISTA: la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposiziper la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammimézione”;

VISTO: il D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino @eldisciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioda parte delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTA: la legge 6 agosto 2013, n. 97 “Disposiziper I'adempimento degli obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia all'Unione europea”;

VISTO: il Codice Etico della Scuola ed in partia@dart.7;

VISTO: il vigente Contratto Collettivo Nazionaleld&mparto Universita;

VISTA: la richiesta del Direttore dell'lstituto dvianagement della Scuola (prot. n.509 del
14.01.2016) in merito all’attivazione di una setem®@ pubblica per I'assunzione, con
contratto a tempo determinato della durata di 18inae una unita personale di cat. C per
lo svolgimento di attivita di supporto alle inizis di Alta Formazione, a gravare su
risorse in disponibilita dell’Istituto;

SENTITO: il Delegato del Rettore all’Alta Formazgn

ACCERTATO: che non esistono graduatorie vigentii yer assunzioni di personale a tempo
indeterminato da cui attingere per la coperturéag®dsizione richiesta;

DISPONE

Art. 1
Posti a concorso
E indetta una selezione pubblica, per titoli edvés@er I'assunzione di una unita di personale,
appartenente alla categoria C — posizione econo@ica Area Amministrativa, con contratto di
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lavoro a tempo determinato della durata massimb2dmesi, per lo svolgimento di attivita di
supporto ai processi formativi nell’ambito delléziative di Alta Formazione della Scuola.

Art. 2
Profilo professionale
La figura ricercata dovra supportare i responsakeii progetti formativi nella gestione delle
seguenti attivita:

- Progettazione didattica: supporto alla redaziomesgntazione, gestione e rendicontazione
di progetti formativi (sia finanziati da enti esteche autofinanziati).

- Pianificazione: supporto all’elaborazione del budtgs singoli progetti.

- Programmazione di dettaglio: tenuta dei contatti icdocenti dei corsi.

- Erogazione delle attivita formative: organizzazidogistica, gestione dei registri presenze,
raccolta e gestione del materiale didattico, atarez e verifica degli adempimenti formali
previsti dalle disposizioni a cui sono soggettergorsi formativi (es. regionali, ministeriali
ecc.) e dal Sistema Gestione Qualita, gestionecdetatti tra docenti, partecipanti ai
percorsi formativi e strutture amministrative delBcuola, monitoraggio della qualita
dell’'offerta didattica, predisposizione di documentelazioni di sintesi.

- Attivita di stage e tirocini: raccolta delle domanel dei curricula, interfaccia amministrativo
con aziende ed enti esterni.

Sono richieste conoscenze in ambito di gestionengra@lo della qualita nei processi formativi,

nonché la normativa interna alla Scuola in mateiridlta Formazione.

Sono richieste inoltre buone capacita relazionatli erientamento all’'utente, propensione al
lavoro di gruppo, capacita di problem solving.

Completano il profilo una buona conoscenza deigyadi applicativi informatici in uso e della

lingua inglese da accertare nel corso delle prossathe.

La posizione da ricoprire prevede lo svolgimentattiivita inerenti procedure, con diversi livelli

di complessita, basate su criteri parzialmentetabégi, con un grado di responsabilita relativa
alla correttezza complessiva delle procedure gestit

La Scuola garantisce parita e pari opportunitautrini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento nei luoghi di lavoro.

Art. 3
Requisiti per 'ammissione alla selezione
Per essere ammessi alla procedura selettiva @stchil possesso dei seguenti requisiti:
a)diploma di scuola media superiore di durata quingaée;

b) esperienza lavorativa almeno annuale, con contdattavoro a tempo indeterminato,
determinato e con contratti di collaborazione cowth e continuativa, nello svolgimento
di attivita di supporto ai processi formativi corsgecificate al precedente articolo 2, da
certificare come indicato al successivo art. &fetd);

C) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altato membro dell’'Unione Europea;
saranno ammessi a partecipare anche i familiarcittiadini comunitari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro della U.E. checsigolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadiiiPaesi terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lumg@odo o che siano titolari dello status
di rifugiato ovvero dello status di protezione sdissia,;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) posizione regolare rispetto agli obblighi militari;
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f) idoneitd fisica allimpiego al quale si riferisca Iselezione (da accertarsi a cura
dellAmministrazione al momento dell’eventuale asgone);

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’igpigpresso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvera aesere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, comma difefa d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegatili dello Stato approvato con D.P.R.
del 10 gennaio 1957, n. 3;

h)non aver riportato condanne penali o altre misume escludano dalla nomina o siano
causa di destituzione da impieghi presso Pubbkeheinistrazioni.

| candidati di cittadinanza diversa da quella @ad devono possedere i seguenti requisiti:

- possesso di un titolo di studio equipollente docusw® da apposita certificazione
rilasciata dalle competenti autorita ai sensi deil’38 del D.Lgs. 165/2001. Il candidato e
ammesso alla selezione con riserva qualora il dwrento non sia stato ancora emesso
ma sia stata avviata la relativa procedura;

- godere dei diritti civili e politici anche negliadt di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione per la titoldeila cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Rephlica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiaf@ctamoscenza sara accertata nel corso
delle prove di esame.

In base a quanto previsto dall'art. 7 del Codided=tlella Scuola, coloro che siano parenti entro
il 4° grado ovvero affini entro il 2° grado di uoaknte, di un ricercatore ovvero di un membro
del personale tecnico amministrativo della Scustmo tenuti a darne informativa scritta (vedi
Allegato A). L'ufficio competente ne informera ilotitato Garante, il quale provvedera a
monitorare 'andamento della relativa procedura.

Ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, sono imogaso esclusi dalla selezione i soggetti legati
da un rapporto di parentela o di affinita, finocplarto grado compreso, con un professore
appartenente alla struttura che richiede la praeeduselezione o con il Rettore, il Direttore
Generale o un componente del Consiglio di Ammiaitme dell’Ateneo.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere possiaalla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione allzieak

| candidati sono ammessi alla selezione con risgr@adifetto dei requisiti prescritti, la Scuola
potra disporre in qualsiasi momento, con decrettivaim del Direttore Generale, I'esclusione
dalla selezione.

Art. 4
Domanda di ammissione alla selezione
La domanda di ammissione alla procedura selettiedatta su carta semplice sulla base del
modello allegato, (Allegato A) sottoscritta e indmata al Direttore Generale della Scuola
Superiore di Studi Universitari e di Perfezionanse®ant'’Anna di Pisa, Piazza Martiri della
Liberta n.33 — 56127 Pisa, dovra pervenire entririne perentorio de23 marzo 2016 la
presentazione della domanda potra essere effetitiedigerso una delle seguenti modalita:

» direttamente, presso I'Ufficio Protocollo della $ta Piazza Martiri della Liberta n.33, nei
seguenti giorni ed orari: dal lunedi al giovedieaire 10.00 alle 12.30 e dalle ore 15.00 alle
16.30; il venerdi dalle ore 10.00 alle 12.30;

» a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimdetdgmande dovranno recare sulla busta
la seguente dicituraProcedura di selezione — categoria C — supporto pabcessi
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formativl’); a tal fine la data di presentazione della dodzae stabilita dal timbro a data
apposto dall’'Ufficio Protocollo della Scuotapertanto non fara fede il timbro dell’Ufficio
postale accettante;

» trasmessa tramite PEC o PEC-ID al seguente indirdiz posta elettronica certificata:
protocollo@sssup.legalmailpa.it; affinché la trassione sia ritenuta valida, € necessario
che venga utilizzata una casella di posta eletteorgertificata (PEC) riconducibile
univocamente all’aspirante candidato; pertanto N€ak& ritenuta ammissibile la domanda
inviata da casella di posta certificata di soggeiiierso dall'istante o da casella di posta
elettronica semplice, pena esclusione.

Nella domanda di ammissione i candidati devonoidralne sotto la propria responsabilita:
a)nome e cognome, codice fiscale, luogo e data ditaasuogo di residenza;

b) cittadinanza, specificando lo stato di appartengpmaeenienza; i familiari di cittadini
comunitari non aventi la cittadinanza di uno staembro della U.E. dovranno dichiarare di
essere in possesso del titolo di soggiorno perntanervero specificare il titolo di
soggiorno che consenta lo svolgimento di attivét@olativa nello Stato italiano. Inoltre, i
cittadini non appartenenti all'U.E. dovranno dichi@ di essere in possesso di: a) uno dei
titoli di soggiorno previsti dalla vigente discipdi in materia di immigrazione che consenta
la stipulazione di contratto di lavoro subordinptesso la Pubblica Amministrazione; b) lo
status di rifugiato o di persona altrimenti bisogmali protezione internazionale, ovvero lo
status di protezione sussidiaria ai sensi del D2§4/2007; c) condizione di familiare del
titolare dello status di protezione sussidiari@spnte sul territorio nazionale ai sensi
dell’art. 22, commi 2 e 3 del D.Igs. 251/2007 (speando anche nei casi di cui alle lett. b)
e c) il possesso del relativo titolo di soggiorno);

c) titolo di studio richiesto per 'ammissione allalesone, specificando l'Istituto presso il
qguale il titolo e stato conseguito e la data d@istlio. In caso di titolo conseguito all’estero i
candidati dovranno allegare la traduzione autetaticdella competente rappresentanza
diplomatica o consolare italiana del titolo stegxb indicare gli estremi del decreto di
equiparazione del predetto titolo, emesso dallsigeaza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della funzione pubblica o, in alteimat dichiarare di aver provveduto alla
richiesta del medesimo con indicazione della redatlata. La modulistica e le informazioni
per la richiesta di equipollenza del titolo consegall’'estero sono reperibili al seguente
indirizzo  internet:  http://www.funzionepubblica.gov.it/la-struttura/dipimento-della-

funzione-pubblica/documentazione/modulistica-parebnoscimento-dei-titoli-di-studio-
[presentazione.aspx

d) possesso dell’'esperienza di cui all’art.3 letteyaspecificando I'ente/societa presso il quale
e stata prestata I'attivita, il dettaglio dellehath svolte, la tipologia di contratto, il periodo
di riferimento esplicitando giorno, mese ed anno;

e)possesso di tutti gli altri requisiti richiesti pdammissione alla selezione di cui al
precedente art. 3;

f) 'eventuale possesso dei titoli di cui all’art. &l ¢ghresente bando, indicando in dettaglio tutti
gli elementi utili ai fini della valutazione;

g) possesso di eventuali titoli di preferenza di diad 5, commi 4 e 5 del D.P.R. 9 maggio
1994 - n. 487 e successive modifiche (Allegato ¥)n saranno tenuti in considerazione
titoli di preferenza presentati alla Scuola sudw@ssente alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di partecipazidaesalezione;

h) recapito eletto ai fini della partecipazione akéezione.
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Ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92 e successnedifiche e integrazioni, i candidati devono

specificare nella domanda di partecipazione alkezgene I'eventuale necessita di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per I'espletamento delle provesare.

Alla domanda dovra essere allegato curriculum férmae professionale redatto secondo |l

formato europeo (Allegato C).

Gli stati, fatti e qualita personali elencati nelamanda di partecipazione al concorso hanno
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazey ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000 (in
guest’ultimo caso i candidati sono tenuti ad alfegalla domanda una copia fotostatica non
autenticata del proprio documento di identita irsodi validita).

Relativamente alle modalita di presentazione delitdi cui all’art. 7 del presente bando, i
candidati possono provarne il possesso soltantoamiedle dichiarazioni rese direttamente nella
domanda.

| titoli devono essere posseduti entro la datacddenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione.

Verranno esclusi dalla selezione gli aspiranti & domande pervengano oltre i termini e con
modalita diverse da quelle indicate.

In calce alla domanda dovra essere apposta, pesausione, la firma del candidato la quale, ai
sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.20@h richiede autenticazione.

La Scuola non assume alcuna responsabilita peistemione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito o da mancata rdivea comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewatit disguidi postali o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito allmodalita di presentazione delle domande
possono essere richiesti all’'U.O. Sviluppo Orgaaizn della Scuola (tel. 050 883.577/552 — e-
mail concorsi@sssup.it).

Art. 5
Commissione esaminatrice
All'espletamento delle prove di concorso provvedergposita Commissione esaminatrice
nominata con provvedimento del Direttore Genersdéeondo quanto previsto dalle disposizioni
normative in materia.

Art. 6

Preselezione e prove d’esame
Qualora il numero dei candidati sia tale da preigar@ il rapido svolgimento delle procedure
selettive, I'amministrazione si riserva la facatiseffettuare una prova preselettiva che avra ad
oggetto le tematiche previste per le prove di es#riale scopo I'amministrazione potra avvalersi
di societa, enti o proprie strutture dotate di adeg specializzazione.
L’esame si articolera in una prova teorico-pragcan una prova orale; per la valutazione delle
prove d’esame la Commissione avra a disposiziornau@@ globali, 30 per ciascuna prova.
Saranno ammessi a sostenere la prova teorico@rati@ndidati che abbiano conseguito un
punteggio non inferiore a 21/30 nella prova prdtes il punteggio conseguito nella suddetta
prova non concorre alla formazione del voto firdilenerito.

Le prove d’esame saranno volte a verificare le soenze, le capacita e le attitudini dei candidati
rilevanti per lo svolgimento delle attivita relagival posto messo a concorso, come previsto
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dall'art.2 del presente bando, e potranno ancheede¥e la risoluzione di casi tipici del contesto
lavorativo.

In particolare sono richieste conoscenze in matdrigestione di percorsi di alta formazione e
formazione continua finanziati da enti/organismbiplici e privati e dell’offerta formativa della
Scuola in relazione alle iniziative di alta form@ze; € richiesta inoltre la conoscenza dei seguenti
documenti normativi e di pianificazione della S@iolStatutp Regolamento delle attivita
formative con particolare riferimento al Libro IRegolamento didattico dei Master universitari
di primo e di secondo livello, Regolamento per iscighlina degli incarichi di insegnamento,
Disciplinare per I'utilizzo delle aule e delle salenioni, Regolamento del sistema di gestione per
la salute e la sicurezza dei lavoratori sul luoglawebro, Codice Etico, Codice di Comportamento,
Piano triennale di Prevenzione della Corruzione 628018, Programma triennale per la
Trasparenza e I'Integrita 2016-2018.

Nell’ambito delle prove d’esame saranno altresutzé le capacita relazionali e di orientamento
all'utente, la propensione al lavoro di gruppo edeacita di problem solving, nonché accertate la
conoscenza della lingua inglese e dei principgiliagtivi informatici in uso.

L’accesso alla prova orale sara consentito sololar@ che nella prova teorico-pratica abbiano
riportato un punteggio non inferiore a 21/30. Lavar orale si intendera superata se il candidato
avra ottenuto una votazione non inferiore a 21/30.

La prova orale si svolgera in un'aula aperta albfiosb di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

Art. 7
Valutazione dei titoli
Al titoli potra essere attribuito un punteggio masspari a 10.
La valutazione dei titoli sara effettuata dopo Vmlgimento delle prova teorico-pratica e prima
della correzione della stessa. Il risultato di itidvalutazione sara reso noto ai candidati prima
dello svolgimento della prova orale.
Sara valutata I'esperienza lavorativa avente actbggsclusivamente le attivita di cui all’art.2
del presente bando, maturata nelle amministraziooi all’art. 1 comma 2 del D.lgs. 165/2001,
con particolare rilievo del comparto Universitanel settore privato, con contratti di lavoro a
tempo indeterminato e determinato e con contratioaborazione coordinata e continuativa.
Non saranno valutati i periodi utili per 'ammiss@® alla presente procedura ai sensi dell’art. 3
lettera b) del bando.
Ogni anno di attivita sara valutato sulla baseedstiguenti specifiche:
* Attivita prestata con rapporto di lavoro a tempaeterminato
e determinato nel comparto Universita 1,00 ppetianno
* Attivita prestata con rapporto di lavoro a tempadeterminato
e determinato presso altre amministrazioni pubblich 0,75 punti per anno
* Attivita prestata con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato nel settore privato 50 @unti per anno
Ai periodi inferiori all’anno saranno attribuiti pteggi calcolati in misura proporzionale.
In caso di attivita prestata con contratti di dotleazione coordinata e continuativa i suddetti
punteggi saranno ridotti del 25%.

Nella domanda dovranno essere chiaramente ripottidtii gli elementi utili ai fini della
valutazione sulla base di quanto indicato nel modelegato, pena la mancata valutazione.
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In particolare dovranno essere specificati, I'eptesso il quale e stata prestata lattivita, il
dettaglio delle attivita svolte, la tipologia di rtcatto, il periodo di riferimento esplicitando
giorno, mese ed anno.

Sara compito della Commissione giudicatrice indiaick, in via preliminare, i criteri ai fini
dellammissibilita dei titoli presentati dai candidl

Art. 8
Diario e svolgimento delle prove

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguaheadario:

* prova teorico-pratic@7/04/2016pore 10.

 prova orale21/04/2016pre 10.
In caso di svolgimento della prova preselettivaegesga si svolgera il giorn@7/04/2016 ore 10e
le prove teorico-pratica e orale saranno postieipapettivamente &1/04/2016 e al 05/05/2016,
con lo stesso orario
La sede di svolgimento delle prove nonché eventumiazioni di calendario saranno pubblicati
sul sito web della Scuola, néllbo on line e resi disponibili nella seziorf€oncorsi, selezioni e
gare”, “Selezioni” alla voce*Selezione categoria C — area amministrativa —gono ai processi
formativi’, almeno due giorni prima della data prefissataitali comunicazioni avranno valore
di notifica a tutti gli effetti.
Ai candidati non sara dato altro avviso e pertastworo che non avranno ricevuto
comunicazione personale di esclusione dalla selezidovranno presentarsi nella sede, nel
giorno e nell’ora indicata, muniti di documentaridonoscimento in corso di validita.
La mancata presentazione alle prove sara considewate rinuncia alle prove stesse.

Art. 9

Formazione e approvazione della graduatoria
Espletate le prove di selezione la Commissione esdrite formulera la graduatoria di merito
secondo l'ordine decrescente del punteggio complesonseguito da ciascun candidato, dato
dalla somma dei punteggi riportati nella prova immpratica, nella valutazione dei titoli e nella
prova orale.
Con l'osservanza, a parita di punteggio, degli évantitoli di preferenza di cui al precedente art
4 lettera f), con provvedimento del Direttore Gahersaranno approvati gli atti della selezione
nonché la graduatoria di merito e sara dichiarateincitore sotto condizione sospensiva
dell'accertamento dei requisiti richiesti.

Il provvedimento sara pubblicato sul sito web d&8tauola, nellAlbo on line e reso disponibile
nella sezionéConcorsi, selezioni e gare”, “Selezionialla voce“Selezione categoria C — area
amministrativa — supporto ai processi formativi”.

Art. 10
Costituzione del rapporto di lavoro
Il vincitore sara invitato a stipulare un contraitbdividuale di lavoro a tempo determinato, con
inquadramento nella categoria C — posizione ecot®@il — Area amministrativa. Il rapporto di
lavoro sara regolato dal contratto individuale, daintratti collettivi di comparto, dalle
disposizioni di legge e dalle normative comunitarie
L'immissione in servizio avverra previo accertaroalla sussistenza dei requisiti richiesti.



Provvedimento n.19

Ai soggetti portatori di handicap ai sensi dellgge n. 104/92 saranno applicate le disposizioni di
cui all'art. 22 della legge stessa.

Art. 11

Trattamento dei dati personali
Ai sensi del decreto legislativo 30.6.2003, n. 19@ati personali forniti dai candidati saranno
trattati per le finalita di gestione della seledoe dell’eventuale costituzione del rapporto di
lavoro.
Il conferimento di tali dati € obbligatorio e nesaso ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13kh citata legge tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano. Tali dirittirpaho essere fatti valere nei confronti della Szuol
Superiore Sant’Anna — Piazza Martiri della Liberta33 Pisa — titolare del trattamento.

Art. 12
Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento concorsuale datpresente bando, con esclusione di tutto cio
che é di competenza della commissione esaminaérileeDott.ssa Giovanna Bottai, Responsabile
U.O. Sviluppo Organizzativo.
Per eventuali informazioni e possibile rivolgerithO. Sviluppo Organizzativo della Scuola,
Via S. Cecilia n. 3 -56127 Pisa — Tel.: 050 883/532.

Art. 13
Norme finali e pubblicita
Per quanto non espressamente previsto dal prebanto si applica la normativa vigente in
materia di concorsi e di accesso agli impieghienBlibbliche Amministrazioni.
Il presente provvedimento sara pubblicato sul gsitd della Scuola, neRlbo on line e reso
disponibile nella sezion€oncorsi selezioni e gare”, “Selezionélla voce“Selezione categoria
C — area amministrativa — supporto ai processi fatim”.

Pisa, Ii 17 febbraio 2016

Il Direttore Generale
f.to Dott. Luca Bardi

(documento sottoscritto digitalmente ai sensi'dell21, comma 2, del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)



