Fondo provvidenza a favore del personale in servizio e cessato
Verbale assegnazione risorse anno 2018.

Il giorno 14 gennaio 2019 alle ore 12.00 presso la sede della Scuola Superiore Sant’Anna di

Via Santa Cecilia 3 in Pisa si & riunita la Commissione preposta. alla valutazione delle richieste a
gravare sul Fondo Provvidenza a favore del personale tecnico amm.vo di cui al D.M. n.301 del
12.10.1988 per la prima riunione.

La Commissione, nominata con PDG n. 379 del 19 dicembre 2018, & cosi composta:

- Dott.ssa Antonella Signorini Presidente
- Dott.ssa Mariadonata Cisternino ; : Membro
- Dott. Giovanni Viale Membro con funzioni di Segretario

La Commissione, prima di procedere alla pubblicazione della circolare allegata al presente verbale,
esamina i criteri di massima che dovranno essere adottati per attribuzione delle quote del Fondo
Provvidenza 2018 e che saranno contenuti nella circolare stessa.

Per prima cosa la Commissione decide di limitare I'intervento di cui all’oggetto al personale TA a

tempo indeterminato ed a tempo determinato in servizio alla data di pubblicazione della

circolare.

La Commissione passa poi ad esaminare i diversi criteri per 'attribuzione delle quote del Fondo

1)

2)

Provvidenza 2018:

Fasce reddituali:
Viene decisa la suddivisione in fasce reddituali (valore ISEE) come di seguito indicato:
1° fino a 15.000

+ 2°da 15.001 a 20.000

3° da 20.001 a 30.000

4° da 30.001 a 40.000

Assicurando agli appartenenti alla 1° fascia un contributo non inferiore al 60% dell'importo
documentato e riconosciuto, sempre che le richieste rispetto alla disponibilita esistente sul
fondo provvidenza 2018 non implichino una riduzione di tale percentuale.

La Commissione precisa che non verranno prese in considerazione le domande il cui
richiedente abbia ISEE superiore ai 40.000 Euro.

Al fine di presentaiione della domanda la commissione ritiene di accettare soltanto
certificazioni ISEE in corso di validita e pertanto emesse dopo il 15 gennaio 2019.

Spese ammesse/non ammesse a rimborso:
La Commissione valutera soltanto le spese sostenute dall’l gennaio 2018 al 31 gennaio 2019
per i componenti il nucleo familiare come risultante dalla dichiarazione allegata alla domanda. W/

La Commissione, oltre a confermare I'esclusione di alcune tipologie di spesa (Mutui e prestiti),

precisa in merito a: : %

spese per tasse e/o contributi: non sono ammesse spése sostenute per tasse scolastiche o
universitarie incluse le quote di iscrizione a corsi di lingua straniera o altra tipologia di corso; [(;L




- acquisto di medicinali, analisi cliniche, pagamento dei ticket sanitari, visite specialistiche: sono
ammesse tutte le spese riconducibili a tali voci-per le quali il dipendente dimostri di aver
sostenuto spese complessive di importo superiore a 250 Euro.

- spese sostenute per asili e campi solari: vengono totalmente esclusi dalla possibilita di
contribuzione in quanto per tale tipologia di spesa i dipendenti della Scuola possono gia
usufruire di agevolazioni (vedi campagna Piano Azioni Positive CUG 2018).

3) Modello di domanda: in merito al modello di domanda ed al relativo Allegato A la
Commissione decide di integrare il modulo inserendo il riferimento al trattamento dei dati
personali ex Reg.to Europeo 679/2016.

Per quanto riguarda 'allegato A la Commissione decide di eliminare la necessita di inserire il
valore ISEE in quanto gia presente nella certificazione allegata e di integrare il modello
inserendo i riferimenti al DPR 445/2000.

La Commissione stabilisce inoltre I'applicazione di una riduzione %, da definire, sulla quota
rimborsabile delle spese sostenute nel caso di richieste presentate da dipendenti che hanno gia
usufruito del contributo nel biennio precedente o di un contributo a valere sui fondi del Piano Azioni
Positive 2018 promosso dal CUG ed erogato nel corso del mese di dicembre 2018.

Definito quanto sopra la Commissione decide di procedere con la pubblicazione della circolare
stabilendo come scadenza per la presentazione delle domande il giorno 28 febbraio 2019,
anche alla luce della necessita di presentare il certificato ISEE in corso di validita.

Alle ore 13.30 la riunione viene dichiarata conclusa.

Letto, approvato e sottoscritto /) ) )
Dott.ssa Antonella Signorini 4 /\ fk/\/\ ,
Al S &l
Dott.ssa Mariadonata Cisternino A ’\}O'L-ﬂ—‘\l LN~ —
: o \/,\
Dott. Giovanni Viale ‘V/ 1 et ttl CO/ZO




Fondo provvidenza a favore del personale in servizio e cessato
Il Verbale assegnazione risorse anno 2018.

Il giorno 21 marzo 2019 alle ore 09:30 presso la sede della Scuola Superiore Sant’Anna di
Via Santa Cecilia 3 in Pisa si & riunita per la seconda riunione la Commissione preposta alla
valutazione delle richieste a gravare sul Fondo Provvidenza a favore del personale tecnico amm.vo

) di cuial D.M. n.301 del 12.10.1988.

Sono presenti i membri della commissione nominata con PDG n. 379 del 19 dicembre 2018:

- Dott.ssa Antonella Signorini Presidente
- Dott.ssa Mariadonata Cisternino ; .Membro
- Dott. Giovanni Viale Membro con funzioni di Segretario

Verbalizza I'incontro Maria Alessia Carlucci.

La Commissione verifica che, entro il termine stabilito con nota del Presidente della Commissione,
Dott.ssa Antonella Signorini, Prot.n°1282 del 21 gennaio 2019, sono pervenute all’ Ufficio Protocollo
della Scuola complessive n.26 istanze documentate presentate dai dipendenti della Scuola.

La Commissione, come stabilito nel corso della prima riunione e valutata la numerosita delle
domande, definisce gli ulteriori criteri da adottare per Iattribuzione delle quote del Fondo
Provvidenza 2018:

- 1) Per quanto attiene alle spese per acquisto di farmaci vengono prese in considerazione
soltanto le spese definite come detraibili e quindi contrassegnate da asterisco o altro simbolo
sullo scontrino fiscale; '

2) Per quanto riguarda le visite specialistiche e pagamento di ticket sanitari non viene
riconosciuto il pagamento del bollo.di 2 Euro e sono escluse le visite mediche per lo
svolgimento di attivita agonistiche, non agonistiche e a fini assicurativi;

3) Per quanto riguarda le spese sostenute per acquisto di elettrodomestici (es. frigorifero,
lavatrice, lavastoviglie, ecc.) pur ritenendo tali beni “di prima necessita”, la Commissione
decide di riconoscere il contributo nella misura del 50% della spesa sostenuta vista la rilevante
variabilita di prezzo sul mercato; ' ' ‘
4) non vengono riconosciute le spese veterinarie in quanto sia nella circolare che nel modulo
di domanda si fa riferimento alle spese sostenute dal 1/01/2018 al 31/01/2019 con
riferimento ai componenti del nucleo familiare come risultante dalla dichiarazione allegata
alla domanda. '

— OMISS(S —



riunione del 14 gennaio u.s. risulta chiaramente che: “[...] la Commissione decide di
procedere con la pubblicazione della circolare stabilendo come scadenza per la presentazione
delle domande il giorno 28 febbraio 2019, anche alla luce della necessita di presentare il
certificato ISEE in corso di validita”. La Commissione rileva, altresi che in data 13 marzo (oltre
il termine previsto per la presentazione delle domande) il collega consegnava al protocollo
della Scuola copia dell’ISEE certificato.

— OM[S] (¢

i

Dopo aver esaminato n.15 domande delle 26 pervenute, alle ore 13.40 la Commissione decide di
rinviare I'esame delle restanti 11 domande al giorno 25 marzo alle ore 10.00.

'AIIe ore 13.40 la riunione viene dichiarata concIAusa.

Letto, abprovato e sottoscritto

Dott.ssa Antonella Signorini WA/

Dott.ssa Mariadonata Cisternino L@j%, o —

Dott. Giovanni Viale //;/ ////LV&




Fondo provvidenza a favore del personale in servizio e cessato
11l Verbale assegnazione risorse anno 2018.

Il giorno 25 marzo 2019 alle ore 10.00 presso la sede della Scuola Superiore Sant’Anna di
Via Santa Cecilia 3 in Pisa si & riunita per la terza riunione la Commissione preposta alla valutazione
delle richieste a gravare sul Fondo Provvidenza a favore del personale tecnico amm.vo di cui al D.M.
n.301 del 12.10.1988. '

Sono presenti i membri della commissione nominata con PDG n. 379 del 19 dicembre 2018:

- Dott.ssa Antonella Signorini Presidente
- Dott.ssa Mariadonata Cisternino Membro
- Dott. Giovanni Viale Membro con funzioni di Segretario

Verbalizza I'incontro Maria Alessia Carlucci.
La Commissione prosegue con I'analisi delle domande pervenute ripartendo dalla domanda n.16
rilevando quanto segue per i seguenti nominativi:

— O SS (1S —

Nulla viene eccepito sulle domande e sui giustificativi relativi, presentati dai richiedenti che non sono
stati richiamati nel presente verbale e nel verbale della riunione precedente e, percio, tali
domande sono da ritenere ammissibili per I'intera somma richiesta, cosi come risulta
dall’allegato 1.

Al termine dell’analisi delle 26 domande pervenute, avendo accertata la disponibilita sul Fondo
provvidenza 2018, la Commissione stabilisce di confermare le seguenti 4 fasce di reddito
stabilite in base al valore ISEE:

1° fino a 15.000

2° da 15.001 a 20.000
3° da 20.001 a 30.000
4° da 30.001 a 40.000

definendo le seguenti quote % di contribuzidne:
1° fino a 15.000 —90%

vl



2° da 15.001 a 20.000 - 80%
3° da 20.001 a 30.000 - 55%
4° da 30.001 a 40.000 - 40%

Al termine delle operazioni di conteggio risultano da erogare 29.174,00 Euro ripartiti tra.24
dipendenti.

— oM (sSSig —
Per il dettaglio degli importi assegnabili si rimanda al foglio di calcolo Allegato 1 al presente verbale.
La commissione si riserva di considerare definitivi gli importi di cui all’Allegato 1 in attesa di ricevere

entro domani 26/03 copia dei documenti richiesti ad integrazione. Per questo motivo la Commissione
decide di aggiornarsi al giorno 28/03 alle ore 10.00 per la conclusione dei lavori.

Alle ore 13.40 la riunione viene dichiarata conclusa.

Letto, approvato e sottoscritto 0 2

Dott.ssa Antonella Signorini /kr’/\ //t/k/\
ea iy

-

Dott.ssa Mariadonata Cisternino _/

Dott. Giovanni Viale ﬂ//’//w




Fondo provvidenza a favore del personale in servizio e cessato
IV Verbale assegnazione risorse anno 2018.

Il giorno 28 marzo 2019 alle ore 10.00 presso la sede della Scuola Superiore Sant’Anna di
Via Santa Cecilia 3 in Pisa si & riunita per la quarta riunione la Commissione preposta allavalutazione
delle richieste a gravare sul Fondo Provvidenza a favore del personale tecnico amm.vo di cui al D.M.
n.301 del 12.10.1988.

Sono presenti i membri della commissione nominata con PDG n. 379 del 19 dicembre 2018:

- Dott.ssa Antonella Signorini Presidente
- - Dott.ssa Mariadonata Cisternino Membro
- Dott. Giovanni Viale Membro con funzioni di Segretario

Verbalizza I'incontro Maria Alessia Carlucci.

— OM|ISS (< —

Al termine delle operazioni di aggiornamento dei conteggi alla luce delle ultime decisioni assunte,
risultano quindi da erogare 29.231,00 Euro ripartiti tra 24 dipendenti. :

Per il dettaglio degli importi assegnati si rimanda al foglio di calcolo Allegato 1 al presente verbale
come modificato a seguito delle decisioni assunte.
La Commissione dichiara conclusi i lavori alle ore 11:00.

Letto, approvato e sottoscritto N

Dott.ssa Antonella Signorini U/j\(//(/\/\
v

Dott.ssa Mariadonata Cisternino ‘//’Zod.n £ (C)\//L’u\_

s 75 )
Dott. Giovanni Viale C///%;&




