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AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI FINALIZZATO ALL’ATTRIBUZIONE

DI N. 18 INCARICHI DI DOCENZA
EMANATO CON DR 605/2014

ESITO SELEZIONE APPROVATO CON D.R. 4 del 08.01.2015

Master / Corso | Attivita formativa Durata Codice Docente vincitore

Master SSSC Consumer Behaviour 16 ore 01 Corciolani Matteo

Elementi di economia e bilancio:
Introduzione al concetto di azienda,
Dinamica Economico Finanziaria della
Master GECA e . . o, . 65 ore 02 Passetti Emilio
Master MAINS gestione, Bilancio d’esercizio,
Riclassificazione e analisi di bilancio,

Controllo di gestione

Politiche comunitarie e disciplina nazionale
in materia di gestione dei rifiuti; tutela

delle acque; produzione energetica da fonti Gusmerotti Natalia
Master GECA . - . . 32 ore 03 .
rinnovabili; strumenti per la gestione Marzia
efficiente delle risorse naturali (riuso,

riciclo, recupero)

Master MAINS Business Models: Strategie competitive 30 ore 04 Ferrucci Luca

Business Models: Strategie di deterrenza
Master MAINS , . . . 18 ore 05 Runfola Andrea
all’entrata e integrazione verticale

Business Models: Internazionalizzazione

Master MAINS , 18 ore 06 Picciotti Antonio
dell'lmpresa

Progettazione Organizzativa e Gestione

Master MAINS | delle Risorse Umane: Progettazione 30 ore 07 Paoletti Francesco

. . Giovanni
organizzativa
Progettazione Organizzativa e Gestione
Master MAINS delle Risorse Umane: Gestione risorse 30 ore 08 Isari Daniela Caterina

umane

Progettazione Organizzativa e Gestione
Master MAINS | delle Risorse Umane: Comportamento 50 ore 09 Bodega Domenico
organizzativo

Master MAINS | Managing Teams: Thinking leadership 16 ore 10 Ridoni Guido Paolo

Valutazione economico finanziaria,
Master MAINS | controllo e performance: costi e contabilita 20 ore 11 Campanale Cristina
analitica

Master HRCM Economic Development 30 ore 12 Non assegnato
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Techniques of Team building and

Master HRCM . 10 ore 13 Ridoni Guido Paolo
Leadership

Master HRCM Career Coaching 24 ore 14 Johaar-Glich Soraya

Master HRCM Theories and Techniques of Conflict 18 ore 15 Ribeiro Gomes Porto
Management | Joao Paulo
International Law and Human Rights Law I: .

Master HRCM | Introduction to CRC, CEDAW and LGBT 11ore 16 BOChe”e'éZ/:'ccizae' Peter
rights

Master HRCM International Project Development 30 ore 17 Curie Vincent Georges
Project e Program Management: Strategie
di progetto, requisiti, obiettivi, criteri di

Corso di alta successo e di valutazione del progetto;

fo'rma2|one in Sistema qualita, Finanza e aspet’Fl legali, 24 ore 18 Introna Vito

Sviluppo delle Change management ; Leadership,

abilita personali

Negoziazione, Teamworking, Problem
Solving.

Le docenze previste all’interno del Master SSSC e HRCM di cui ai codici 01, 12, 13, 14, 15, 16, 17 dovranno
essere tenute in lingua inglese.

Il corrispettivo lordo previsto per gli incarichi sopra elencati viene individuato sulla base del Decreto
Interministeriale n. 313/2011, che stabilisce i parametri per la determinazione del trattamento economico
spettante ai titolari dei contratti di cui all’art.23, comma 2, della legge n.240/2010, e sulla base di quanto
indicato nella Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 57 del 28.03.2013 e successive. Potra essere
inoltre riconosciuto il rimborso delle spese di vitto, alloggio e trasporto, purché adeguatamente
documentate, secondo quanto riportato all’Art. 10 del Manuale di Amministrazione della Scuola DR. 486 del

13/12/2012.




