VISTE:

DR 193/2017
IL RETTORE

le candidature pervenute in risposta al bando per la selezione di n.6 docenze esterne, emanato
con D.R. 172 del 24.03.2017, per lo svolgimento degli incarichi di docenza da tenersi nel
periodo Aprile - Dicembre 2017 all'interno della programmazione didattica dei seguenti Corsi di
Alta Formazione: “Health Systems through Crisis and Recovery”, “Personal Security”, “The Safe
Traveller's Mindset”, “Hostile Environment Awareness Training” e “Corso per giovani diplomatici
della Repubblica centrafricana”;

CONSIDERATO: che per le docenze messe a bando sono pervenute n° 6 candidature complessive;

CONSIDERATO: che alla data odierna non € pervenuta alcuna rinuncia;

VISTO:

VISTO:

VISTO:

VISTO:

VISTA:

Art. 1

il D.R. 172 del 24.03.2017 con il quale é stato emanato I'’Avviso di selezione per titoli finalizzato
all'attribuzione degli incarichi di cui sopra;

che tutti i candidati che hanno presentato domanda per le docenze a bando risultano in
possesso della ottima conoscenza della lingua inglese oltre ad esperienza di docenza specifica
nell’ambito degli argomenti oggetto del bando di concorso;

I'esito delle valutazioni dei titoli presentati dai candidati, da parte della commissione nominata
con D.R. del 31.03.2017;

il Regolamento di Ateneo per la disciplina degli incarichi di insegnamento, emanato con Decreto
Rettorale del 06.05.2013 n.128;

la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 57 del 28.03.2013;

DECRETA

A seguito dell’emissione del bando per la selezione di n.6 docenze esterne, emanato con D.R.
172 del 24.03.2017, per lo svolgimento degli incarichi di docenza da tenere nel periodo Aprile —
Dicembre 2017, all'interno della programmazione didattica dei Corsi di cui in premessa, sono
affidati i seguenti incarichi di docenza:

. Durata . Numero s
Argomento della lezione Codice | . L. Docente vincitore
max incarichi

The broader crisis context: looking
outside the healthcare arena in
order to understand it; Framing
health issues with a complexity
lens; Country case studies; Zooming
out (in order to grasp its complex
features): The Levant crisis cluster;
Zooming in (to explore its multiple
components: Kurdistan, Daesh,
Lebanon, etc): The Levant crisis
cluster; Exploring ungoverned
healthcare arenas; Radical
devolution in Pakistan; Exploring
realistic regulatory options in under-
governed settings; Health
expenditure and financing
distressed healthcare arenas;
Evaluating healthcare provision in
distressed environments; Policy,
strategy and planning in healthcare
arenas under stress; Health
infrastructure in distressed

40 01 1 Pavignani Enrico




Art. 2

Art. 3

healthcare arenas; Exploring
distressed pharmaceutical area;
Critical analysis of the Liberia
Investiment Plan 2015; Features of
health recovery processes.

Consapevolezza dei rischi e della
sicurezza personale; Gestione delle
minacce legate ad assembramenti,
proteste, dimostrazioni e rivolte;
Fase di cattura e sopravvivenza
dell’'ostaggio durante la fase di
cattivita.

30

02

Cescato Mirko

Tecniche di stress management per
personale operante in aree a rischio

10

03

Perego Davide

Threat awareness, associated risk
and personal security; Procedures
and behaviours in case of
emergency and high stress
incidents; The legal status of
individuals while travelling abroad:
a brief introduction

60

04

Cescato Mirko

Stress and Health Considerations for
personnel operating in the field in
hostile environments

14

05

Perego Davide

Droits de I'hnomme et justice
transitionnelle: Mécanismes et
conventions universels;

La paix, la sécurité et le terrorisme.

20

06

Bakker Christine Anna
Elisabeth

Pisa, 03 Aprile 2017

Prof. Pierdomenico Perata

Il Rettore

(F.to)

Il corrispettivo lordo previsto per gli incarichi sopra elencati viene individuato in massimo euro
150,00 (oneri e IVA incluse) ad ora sulla base del Decreto Interministeriale n. 313/2011, che
stabilisce i parametri per la determinazione del trattamento economico spettante ai titolari dei
contratti di cui all’art.23, comma 2 , della legge n.240/2010, e sulla base di quanto indicato nella
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 57 del 28.03.2013 e successive. Potra essere
inoltre riconosciuto il rimborso delle spese di vitto, alloggio e trasporto, purché adeguatamente
documentate, secondo quanto riportato all’Art. 10 del Manuale di Amministrazione della Scuola
DR. 486 del 13/12/2012.

L’incarico sara formalizzato a mezzo di lettera di incarico dalla struttura U.O. Alta Formazione,
Area Formazione Post-Laurea, a partire dalla data odierna a seguito di richiesta di affidamento
incarico da parte del responsabile dei Corsi/Master di cui in premessa.




