Decreto n. 290 del 26 maggio 2021

Area Terza Missione - U.O. Placement
Responsabile Area: Roberta Chiordi

VISTI:

LA RETTRICE

gli atti presentati in data 13/05/2021 dalla Commissione giudicatrice nominata con DR n.
261 dell’11 maggio 2021, per la procedura selettiva per titoli finalizzata all’attribuzione
di n. 1 incarico relativo al tema “In Company tour per Allievi di ingegneria: incontri con
top manager italiani e non” (Codice 02) nell’ambito del Progetto E-Cubed 2: “La sfida
della terza missione — trasferimento tecnologico, placement e impatto sociale”, giusto
avviso di selezione emanato con DR n. 208 del 17 aprile 2021,

CONSIDERATO: che per I'incarico & pervenuta un’unica candidatura;

VISTO:

VISTA:

Art. 1

Art. 2

Art.3

il Regolamento di Ateneo per la disciplina degli incarichi di insegnamento, emanato con
Decreto Rettorale del 06.05.2013 n.128 e s.m.i.;

la Delibera della Giunta Regionale toscana 1343/2017 che approva le procedure di
gestione degli interventi formativi oggetto di sovvenzioni a valere sul POR FSE 2014-
2020;

DECRETA

A seguito dell’emanazione del bando con DR n. n 208 del 17 aprile 2021, per lo
svolgimento dell’incarico relativo al tema “In Company tour per Allievi di ingegneria:
incontri con top manager italiani e non” da tenere nel periodo maggio - ottobre 2021,
nell’ambito del Progetto E-Cubed 2: “La sfida della terza missione — trasferimento
tecnologico, placement e impatto sociale”, si affida il seguente incarico di docenza:

Titolo del . Durata | Codi
Argomento della lezione Docente
Progetto h. max ce

In Company tour per Allievi di
ingegneria: incontri con top
manager italiani e non:

E-Cubed 2: “La
sfida della terza

missione - formazione propedeutica agli
trasferimento Piaelin prop 91 20 02 | Guido RIDONI
tecnologico, o . .
- predisposizione di un calendario
placement e

di almeno 10 incontri;

impatto sociale” . L .
P - moderazione degli incontri.

Il corrispettivo lordo previsto per I'incarico sopra elencato viene individuato in massimo
euro 95,00 (al lordo di IRPEF, al netto di IVA e IRAP e della quota di contributo
previdenziale obbligatorio) ad ora sulla base della Delibera della Giunta Regionale
toscana 1343/2017 che approva le procedure di gestione degli interventi formativi
oggetto di sovvenzioni a valere sul POR FSE 2014-2020. Potra essere inoltre riconosciuto
il rimborso delle spese di vitto, alloggio e trasporto, purché adeguatamente
documentate, secondo quanto riportato all’'Art. 10 del Manuale di Amministrazione
della Scuola DR. 486 del 13/12/2012 e s.m.i.

L'incarico sara formalizzato a mezzo di lettera di incarico dalla struttura U.O. Placement,
Area della Terza Missione.

LA RETTRICE

Prof.ssa Sabina Nuti
(Documento sottoscritto digitalmente
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