VISTE:

DR 445/2019
LA RETTRICE

le candidature pervenute in risposta al bando per la selezione di n. 11 docenze esterne, per n. 7
posizioni, emanato con DR 416 del 02/07/2019, per lo svolgimento degli incarichi di docenza da
tenersi nel periodo luglio 2019 — gennaio 2020 all'interno della programmazione didattica dei Corsi
di Alta Formazione in “Gestione rischio clinico e miglioramento continuo qualita e sicurezza delle
cure” IX edizione e per “Dirigenti di Struttura Complessa” XXV edizione;

CONSIDERATO: che per le docenze messe a bando sono pervenute n. 11 candidature;

CONSIDERATO: che alla data odierna non & pervenuta alcuna rinuncia;

VISTO:

VISTO:

VISTO:

VISTA:
VISTO:

Art. 1

che i candidati che hanno presentato domanda per le docenze a bando risultano in possesso del
Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o del Diploma di Laurea specialistica/magistrale oltre ad
esperienza di docenza specifica nell’ambito degli argomenti oggetto del bando di concorso;

I'esito delle valutazioni dei titoli presentati dai candidati, da parte della Commissione nominata con
DR . 444/2019 del 09/07/2019;

il Regolamento di Ateneo per la disciplina degli incarichi di insegnamento, emanato con Decreto
Rettorale del 06.05.2013 n.128 e s.m.i.;

la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 57 del 28.03.2013;

il Decreto della Rettrice n. 251 del 08 maggio 2019 in cui al Prof. Andrea de Guttry, nell'ambito
della gestione dei Master Universitari e dei Corsi di Alta Formazione della Scuola, viene delegata la
firma degli atti formali;

DECRETA

A seguito dell'emissione del bando per la selezione di n. 11 docenze esterne, emanato con DR 416
del 02/07/2019, per lo svolgimento degli incarichi di docenza da tenere nel periodo luglio 2019 —
gennaio 2020 all'interno della programmazione didattica del Corso di Alta Formazione dei Corsi di
Alta Formazione in “Gestione rischio clinico e miglioramento continuo qualita e sicurezza delle
cure” IX edizione e per “Dirigenti di Struttura Complessa” XXV edizione, sono affidati i seguenti
incarichi di docenza: s

Argomento della o
Titolo del Master g a h. | Codice Docenti Vicitori
lezione
max
Quadro di
riferimento per la
sicurezza e |la
Gestione del rischio qualita delle cure
clinico e miglioramento a livello nazionale
continuo della qualita e e internazionale, 16 01 Albolino Sara
sicurezza delle cure - IX | con particolare
edizione attenzione alla
prospettiva
dellergonomia e
human factors
Gestione del rischio Metodi e strumenti
clinico e miglioramento per la prevenzione
continuo della qualita e del rischio, la
sicurezza delle cure — IX estione del .
. 9 ! Albolino Sara
edizione cambiamento e 24 02 et
- . Tanzini Michela
l'implementazione
di azioni di
miglioramento
della qualita.
Gestione del rischio L .
L < | Analisi sistemica,
clinico e miglioramento SSHONE &
continuo della qualita e g - . 16 03 Bellandi Tommaso
) prevenzione degli
sicurezza delle cure — IX b .
.. eventi avversi
edizione
Gestione del rischio Le  problematiche
clinico e miglioramento specifiche di qualita
continuo della qualita e :ivef;‘;”rezza ‘;‘:22
S|dc.urezza delle cure — IX cliniche: dalle 16 04 Toccafondi Giulio
edizione evidenze alla
implementazione
delle soluzioni.




Art. 2

Art. 3

Gestione del rischio
clinico e miglioramento
continuo della qualita e
sicurezza delle cure — IX
edizione

L’integrazione
della sicurezza dei
pazienti nella
programmazione
e organizzazione
dei servizi sanitari

Dagliana Giulia

Corso di Formazione
manageriale per dirigenti
di struttura complessa
XXV edizione

Supporto per la
realizzazione del
laboratorio
formativo sull'uso
dei dati PREMs

Cerasuolo Domenico

Corso di Formazione
manageriale per dirigenti
di struttura complessa
XXV edizione

Gestione e
valutazione dei
percorsi
assistenziali:

esperienza dei
pazienti per la
riorganizzazione
dei servizi.

16 05
16 06
16 07

De Rosis Sabina
Bonciani Manila
Pennucci Francesca
Corazza llaria

Il corrispettivo lordo previsto per gli incarichi sopra elencati viene individuato in massimo euro
150,00 (oneri e IVA incluse) ad ora sulla base del Decreto Interministeriale n. 313/2011, che
stabilisce i parametri per la determinazione del trattamento economico spettante ai titolari dei
contratti di cui all'art.23, comma 2 della legge n.240/2010, e sulla base di quanto indicato nella
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 57 del 28.03.2013 e successive. Potra essere
inoltre riconosciuto il rimborso delle spese di vitto, alloggio e trasporto, purché adeguatamente
documentate, secondo quanto riportato all'‘Art. 10 del Manuale di Amministrazione della Scuola DR.
486 del 13/12/2012 e s.m.i.

L'incarico sara formalizzato a mezzo di lettera di incarico dalla struttura U.O. Alta Formazione, Area
Formazione Post-Laurea, a partire dalla data odierna a seguito di richiesta di affidamento incarico

da parte dei responsabili dei Master di cui in premessa.

Pisa, 09 luglio 2019




