
 
 

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di una unità di tecnologo ai sensi dell’art. 

24-bis della L. 240/2010, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 

ventiquattro mesi, prorogabili ai sensi della normativa vigente, con inquadramento nella 

categoria EP – posizione economica EP3, per le esigenze dell’Istituto di Management della Scuola 

Superiore Sant’Anna nell’ambito dei progetti PER-MAS e TABLET – TOSCANA 

 

FONTI INTERNE 

 

Statuto:  

http://www.santannapisa.it/sites/default/files/statuto_scuola_superiore_santanna.pdf  

 

Codice di Comportamento: 

https://www.santannapisa.it/sites/default/files/Codice_di_comportamento.pdf  

 

Codice Etico:  

https://www.santannapisa.it/sites/default/files/codice_etico_per_pubblicazione_300920.pdf  

 

Regolamento Interno Istituto di Management: 

https://www.santannapisa.it/sites/default/files/regolamento_management.pdf  

 

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023:  

https://www.santannapisa.it/sites/default/files/sssa_ptpct_2021-2023_def1.pdf  
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