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PROCESSO VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE FEDERATO DI 

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA, SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA DI PISA E 

ISTITUTO UNIVERSITARIO DI STUDI SUPERIORI DI PAVIA 

DELIBERAZIONE N.  252 SEDUTA DEL 28 SETTEMBRE 2021 

L'anno duemilaventuno, il giorno ventotto del mese di settembre, alle ore 11.00, presso la Scuola Superiore 

Sant’Anna, Piazza dei Martiri della Libertà n. 33, in Pisa, si è riunito il Consiglio di amministrazione 

federato (CdA) di Scuola Normale Superiore di Pisa (SNS), Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa (SSSA) e 

Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia (IUSS) nelle persone di: 

Conformemente al “Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità 

telematica”, approvato con Decreto della Rettrice della Scuola Sant’Anna n. 174 del 23 marzo 2020, la 

riunione si svolge anche tramite lo strumento telematico “Cisco WebEx Meetings”.  

La gestione del collegamento è affidata al Sig. Marco Ristori dei Servizi ICT. 

Risultano collegati i seguenti componenti del CdA: il Prof. Rossi, il Prof. Pietrabissa, l’Allievo Di 

Domenico e l’Allievo Rosa. 

Presiede la riunione il Presidente del CdA, Prof. Salvatore Rossi. 

Presenti 
Assenti 

Giustificati 

Assenti 

Ingiustificati 

1) Prof. Salvatore Rossi

Presidente
X 

2) Prof. Luigi Ambrosio

Direttore SNS Pisa
X 

3) Prof. Riccardo Pietrabissa

Rettore IUSS Pavia
X 

4) Prof.ssa Sabina Nuti

Rettrice SSSA Pisa
X 

5) Dott. Fabio Benasso

Componente esterno
X 

6) Avv. Giuseppe Toscano

Componente esterno
X 

7) Allievo Giorgio Di Domenico

Rappresentante degli Allievi SNS Pisa
X 

8) Allievo Lorenzo Mangoni

Rappresentante degli Allievi SSSA Pisa
X 

9) Allievo Umberto Rosa

Rappresentante degli Allievi IUSS Pavia
X 
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DELIBERAZIONE N.  274 SEDUTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

FEDERATO DI SNS - SSSA - IUSS 
DEL 28 SETTEMBRE 2021 

ORDINE DEL GIORNO N. 23 

UFFICIO/I PROPONENTE/I: AREA RISORSE UMANE

UFFICIO/I RESPONSABILE/I DELL'ADEMPIMENTO: AREA RISORSE UMANE

23 Proposta supporto maternità per Assegniste di ricerca, Ricercatrici e Allieve PhD – 

approvazione (SSSA) 

Il Presidente informa che la Rettrice intende attivare una politica attiva di sostegno finalizzata al supporto 

della maternità per le assegniste di ricerca, delle ricercatrici e delle allieve PhD tale da consentire loro un 

sereno rientro al lavoro e quindi al mondo della ricerca, al termine del periodo di astensione obbligatoria. 

Tale intervento potrebbe concretizzarsi in un contributo economico da erogare anche mensilmente dal 

primo mese successivo al termine del periodo di astensione obbligatoria ovvero confluire nelle erogazioni 

di contributi nell’ambito del Piano Azioni Positive del CUG. 

Da un’analisi sui dati 2020 e 2021 è emerso che alla Scuola vi sono state 9 maternità di assegniste di 

ricerca e 4 maternità di Ricercatrici a tempo determinato. 

Sulla base di questi numeri è ipotizzabile che sia necessario riservare circa euro 70.000/annui e comunque 

non oltre euro 100.000/annui. 

Per le modalità di erogazione, come sopra riportato, è in corso un approfondimento anche con il Presidente 

del Collegio dei Revisori dei conti al fine di capire quali sono le possibilità e gli strumenti attivabili alla 

Scuola. 

Il Senato accademico, nella seduta del 14 settembre u.s., ha approvato la proposta della Rettrice inerente 

l’attivazione di detta politica di sostegno durante il primo anno di vita del bambino/a rimandando ad un 

momento successivo la decisione sulle modalità di erogazione del contributo.  

Alla luce di quanto sopra, il Presidente invita il CdA a esprimersi in merito. 

Il CdA delibera all’unanimità di: 

- approvare la proposta di supporto alle attività di ricerca di Assegniste, Ricercatrici e Allieve PhD in

seguito a maternità di cui alle premesse;

- destinare una somma massima pari a euro 100.000/anno;

- dare mandato alla Rettrice e al Direttore Generale di definire, previa valutazione da parte del

Collegio dei Revisori, le relative modalità di erogazione.




