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Borse di mobilità per traineeship all’estero e criteri di selezione. 
 

La Scuola Superiore Sant'Anna emana il seguente bando per l’attribuzione delle borse 
Erasmus+ Traineeship finalizzate allo svolgimento di mobilità brevi o lunghe per tirocini 
all’estero, anche in modalità blended.  
 
Nel dettaglio grazie al progetto Erasmus+ KA 131 2023 (Convenzione 2023-1-IT02-KA131-
HED-000121156) ed Erasmus+ KA 131 2022 Convenzione 2022-1-IT02-KA131-HED-
000060969) per il presente Bando risultano disponibili per le mobilità Traineeship: 26.000 Euro 
(Residuo progetto  2022) e  32.450 Euro (2150 Grazie a trasferimento fondi Mobilità studio e 
Blended Intensive Programme verso Mobilità Traineeship) per un totale di 58.450 Euro per 
Mobilità Erasmus+ Traineeship. 
ll bando è finalizzato alla redazione di una graduatoria per mobilità verso i Paesi Programme 
Countries  
 
Nell’ottica di una sempre maggiore ottimizzazione della gestione dei fondi per la Mobilità, in 
caso di fondi residui assegnati alla Scuola o al  consorzio Talent At Work, di cui la Scuola è 
coordinatore, nell’ambito della call Erasmus+ 2022, e di selezione di mobilità con durata e 
caratteristiche compatibili con i requisiti della call 2022, la Scuola si riserva di valutare 
l’eventuale possibilità di finanziare tali mobilità con i fondi residui 2022, oppure con fondi del 
Progetto EELISA Phase 2 (GRANT AGREEMENT 101124676) in caso di mobilità verso uno 
dei partner dell’Alleanza. 
 

Art. 1 Finalità 
Il Programma europeo ERASMUS+ a supporto dell’istruzione, della formazione, della 

gioventù e dello sport, per il periodo 2021 2027 (Key Action 131) permette agli allievi/e di I, II e 
III ciclo di svolgere dei periodi di formazione in imprese, centri di formazione, centri di ricerca, 
atenei ed altre organizzazioni che sono presenti in uno dei Paesi partecipanti al Programma 
(per l’elenco dei quali si rimanda alla Tabella A dell’art. 6 del presente bando). 
 
Il Programma prevede l’erogazione di un contributo finanziario (borsa) per la copertura parziale 
delle spese sostenute dai beneficiari durante il periodo di mobilità per tirocinio all’estero, che 
potrà essere integrato dalla Scuola sulla base dei Regolamenti interni. Relativamente ai 
“soggiorni Erasmus traineeship” per allievi ordinari, finanziati dalla Scuola, il contributo 
concesso potrà essere cumulato con il finanziamento Scuola ottenuto nelle call per soggiorni 
fuori sede o per finalità relative alle attività di Placement, come indicato nel provvedimento dei 
Presidi n. 15/2023 
 
La mobilità in più di un Paese è ammissibile solamente nel caso in cui l’Impresa/Struttura 
ospitante che firma il Learning Agreement for Traineeship sia responsabile per l’intera durata 
del tirocinio presso tutte le sedi: ciò implica che ci sia relazione tra le diverse Imprese/Strutture 
ospitanti (ad esempio: sede principale e le rispettive sedi dislocate ecc.). Tale mobilità dovrà 
rispettare la durata minima di 2 mesi (60 giorni completi) presso ognuna delle 
Imprese/Strutture ospitanti, eccezion fatta per mobilità brevi, per un periodo compreso tra i 5 e 
i 30 giorni. 
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Art. 2 Scadenze di candidatura, Durata della mobilità, limitazioni e 

compatibilità 
 

Verranno prese in considerazione le mobilità che hanno  inizio: 
 
dal 1 ottobre 2023 N.B: la mobilità deve essere ancora in corso alla data di pubblicazione del 
presente bando. 
Tutte le mobilità dovranno terminare entro il 31 dicembre 2024. 
 
Ciascun tirocinio, per essere ammissibile, dovrà prevedere una mobilità fisica di durata non 
inferiore ai due mesi (60 giorni completi) e non superiore ai dodici mesi (360 giorni), in caso di 
mobilità lunga. 
 
Inoltre è possibile candidarsi per una mobilità fisica breve della durata compresa tra i 5 e i 30 
giorni. Per gli allievi appartenenti al I e II ciclo è indispensabile associare alla mobilità fisica 
breve anche una parte virtuale (la componente virtuale non ha una durata minima e non 
prevede un contributo economico, ma le attività svolte vengono comunque riconosciute) 
 
Per ciascun ciclo di studi è consentito svolgere uno o più periodi di mobilità Erasmus+ (per 
studio e/o traineeship), fino a un massimo di dodici mesi. 
 
I periodi di mobilità per studio o traineeship già svolti nell’ambito del Programma Erasmus+ nel 
medesimo ciclo di studi, concorrono al raggiungimento dei dodici mesi massimi sopra descritti. 
Per l'anno accademico 2023-2024, quindi, possono presentare domanda di candidatura anche 
gli/le allievi/e che abbiano già usufruito di una borsa Erasmus per studio e/o tirocinio in 
precedenza, ma che, nel ciclo di studi durante il quale presentano candidatura, abbiano ancora 
a disposizione un periodo minimo residuo di due mesi (o 5 giorni, in caso di mobilità brevi) in 
cui svolgere un tirocinio. I periodi di mobilità Erasmus pregressi o in corso dovranno comunque 
essere dichiarati nel modulo di candidatura. 
 
Per cicli di studio si intende: 
1° Ciclo: laurea triennale; 
2° Ciclo: laurea magistrale e laurea magistrale a ciclo unico; 
3° Ciclo: Master Universitario di II livello, Dottorati di ricerca. 
 
Dopo l’arrivo all’estero, sarà possibile prolungare il periodo di mobilità a condizione che l’intero 
soggiorno, comprensivo della proroga, non superi complessivamente il limite massimo 
descritto sopra. La proroga deve essere collegata al periodo iniziale, senza interruzioni, 
autorizzata dall’impresa/ente ospitante e dalla Scuola. La conseguente erogazione di un 
contributo aggiuntivo da parte della Scuola avverrà in relazione ai finanziamenti comunitari, 
ministeriali e/o propri disponibili.  La richiesta deve essere avanzata entro un mese dalla data 
di fine Erasmus indicata nel contratto e autorizzata dall’Impresa/Struttura ospitante e dalla 
Scuola. 
 

Art. 3 Mobilità mista (blended) 
Qualsiasi periodo di mobilità per tirocinio di qualunque durata può essere effettuato sotto forma 
di mobilità mista, che prevede la combinazione delle attività di mobilità fisica con una 
componente virtuale. In tali casi, la parte di mobilità virtuale può essere svolta/pianificata 
prima, durante o dopo la parte fisica 
 
La parte di mobilità fisica deve rispettare la durata minima prevista dalla Guida al Programma, 
ovvero 2 mesi o, in caso di mobilità brevi, 5 giorni. 
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La parte di mobilità virtuale svolta nel Paese di provenienza non dà luogo a erogazione di 
alcun contributo e non conta al fine del raggiungimento del periodo massimo di mobilità 
Erasmus per ciclo di studi. 
 

Art. 4 Organizzazioni ospitanti 
 

Il Traineeship è un’attività di formazione che l’allievo/a può svolgere presso: 
- Istituti di istruzione superiore titolari di ECHE (Erasmus Charter for Higher Education); 
- qualsiasi organizzazione pubblica o privata di un paese aderente al programma attiva 

nel mercato del lavoro o nel campo dell'istruzione, della formazione, della gioventù, 
della ricerca e dell'innovazione  
 

A titolo di esempio, sono eleggibili come sedi di tirocinio: 
- un'impresa pubblica o privata, di piccole, medie o grandi dimensioni (incluse le imprese 

sociali);  
- un ente pubblico a livello locale, regionale o nazionale; 
- un'ambasciata o un ufficio consolare del paese di invio aderente al programma; 
- una parte sociale o un altro rappresentante del mondo del lavoro, tra cui le camere di 

commercio, gli ordini di artigiani o professionisti e le associazioni sindacali; 
- un istituto di ricerca; 
- una fondazione;  
- una scuola, un istituto o un centro d'istruzione (a qualsiasi livello, dall'istruzione 

prescolastica a quella secondaria superiore, inclusa l'istruzione professionale e quella 
degli adulti);  

- un'organizzazione senza scopo di lucro, un'associazione o una ONG;  
- un organismo per l'orientamento professionale, la consulenza professionale e i servizi di 

informazione. 
-  

Non sono invece eleggibili le istituzioni e altri organi dell'UE, incluse le agenzie specializzate 
(l'elenco completo è disponibile all'indirizzo https://european-union.europa.eu/institutions-law-
budget/institutions-and-bodies/institutions-and-bodies-profiles_it); organizzazioni che 
gestiscono programmi UE, come le agenzie nazionali Erasmus+ (per evitare possibili conflitti di 
interesse e/o doppi finanziamenti). 
Nota bene: Non sarà possibile presentare domanda avente come destinazione il Paese di 
origine del candidato. 
 

Art. 5 Riconoscimento dell’attività di formazione per Traineeship 
Le borse sono assegnate esclusivamente per attività di Mobilità breve o lunga per Traineeship 
all’estero a tempo pieno, che la Scuola è tenuta a riconoscere come parte integrante del 
programma formativo dell’allievo in base alle disposizioni didattiche interne. 
Ai fini di tale riconoscimento eventuali (parti di) mobilità svolte in modalità virtuale saranno 
considerate allo stesso modo delle mobilità fisiche. 
 

Art. 6 Contributo finanziario 
Compatibilmente con quanto precisato nel precedente Art. 2, gli/le allievi/e in mobilità 
ERASMUS+ possono essere assegnatari di: 
 

a) un contributo per il supporto individuale per la mobilità fisica (fondi comunitari 
Erasmus+) il cui importo mensile è stabilito in rapporto al Paese di destinazione 
dello/della allievi/a in mobilità e alla durata della stessa.  In particolare, i finanziamenti 
sono distinti per gruppi di Paesi di destinazione raggruppati in base al costo della vita 
nel modo seguente: 
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Per mobilità lunga (minimo 2 mesi) Tabella A: 

GRUPPO PAESI CONTRIBUTO 
GRUPPO 1 

(costo della vita 
ALTO) 

Paesi aderenti al Programma: 
Danimarca, Finlandia, Irlanda, 
Islanda, Liechtenstein, 
Lussemburgo, Norvegia, Svezia. 

500 EUR 
al mese 

GRUPPO 2 
(costo della vita 

MEDIO) 

Paesi aderenti al Programma: 
Austria, Belgio, Cipro, Francia, 
Germania, Grecia, Malta, Paesi 
Bassi, Portogallo, Spagna. 

450 EUR 
al mese 

GRUPPO 3 
(costo della vita 

BASSO) 

Paesi aderenti al Programma: 
Bulgaria, Croazia, Estonia, 
Lettonia, Lituania, Macedonia del 
Nord, Polonia, Romania, Serbia, 
Slovacchia, Slovenia, 
Repubblica Ceca, Turchia, 
Ungheria. 

400 EUR 
al mese 

 
Per mobilità fisica breve (minimo 5, massimo 30 giorni) NOTA BENE Per allievi di I e II 
ciclo è necessario prevedere una componente virtuale. 

Durata dell'attività fisica Importo (tutti i paesi aderenti al 
programma) 

Fino al 14º giorno di attività 70 EUR al giorno 
Dal 15º al 30º giorno di attività 50 EUR al giorno 

 
b) un eventuale importo integrativo per viaggio ecologico (fondi comunitari 

Erasmus+) 
Allievi/e e neolaureati/e possono optare per un viaggio ecologico. Questo dà diritto a un 
contributo di 50 EUR per allievi/e che utilizzano mezzi a minor impatto ambientale (es.: treno, 
autobus, carsharing, ecc.). 
In caso di viaggio ecologico potranno essere considerati fino a un massimo di 4 giorni 
aggiuntivi per il viaggio che andranno considerati ai fini del calcolo del supporto individuale. 
Gli/le allievi/e assegnatari di un soggiorno nell’ambito del Programma Erasmus+ che 
usufruiscono del contributo dell’Unione Europea non possono essere assegnatari per lo stesso 
periodo di altro contributo comunitario, mentre contributi di altra origine (cofinanziamenti di 
ateneo, ministeriali, ecc.) possono concorrere al co-finanziamento dei periodi di traineeship. 
 

Art. 7 Supporto integrativo per allievi/e con minori opportunità 
Gli/le allievi/e e neolaureati/e possono presentare un ISEE in corso di validità entro il 
17/12/2023 (data di scadenza del presente bando). Se l’indicatore risulta inferiore a € 
26.306,25, secondo le indicazioni pubblicate dall’Autorità Nazionale (MUR) (Decreto 
Direttoriale n. 204 del 23-02-2023), tali allievi/e e neolaureati/e si configurano come 
appartenenti alla categoria con minori opportunità e pertanto hanno diritto a un importo 
integrativo (a valere su fondi comunitari Erasmus+), pari a 250 EUR al mese per mobilità 
fisiche lunghe, in aggiunta al contributo di cui all’art. 6 punto a. 
Gli/le allievi/e con minori opportunità in mobilità fisica di breve termine avranno diritto al 
seguente importo integrativo complessivo: 
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DURATA INTEGRAZIONE AL CONTRIBUTO 
INDIVIDUALE 

Mobilità di breve durata 
per un periodo tra 5 e 14 giorni 

100 EUR 

Mobilità di breve durata 
per un periodo tra 15 e 30 giorni 

150 EUR 

 
 
Per quanto riguarda il viaggio, gli/le allievi/e con minori opportunità in mobilità a breve termine  
potranno ricevere un contributo di viaggio (a valere su fondi comunitari Erasmus+). 
 

Distanze di viaggio In caso di viaggio 
normale 

In caso di viaggio 
ecologico 

Tra 10 e 99 km: 23 EUR per partecipante / 
Tra 100 e 499 km: 180 EUR per partecipante 210 EUR per partecipante 

Tra 500 e 1 999 km: 275 EUR per partecipante 320 EUR per partecipante 
Tra 2 000 e 2 999 km: 360 EUR per partecipante 410 EUR per partecipante 
Tra 3 000 e 3 999 km: 530 EUR per partecipante 610 EUR per partecipante 
Tra 4 000 e 7 999 km: 820 EUR per partecipante / 

8 000 km o più: 1 500 EUR per partecipante / 
 

Art. 8 Supporto per Bisogni Speciali per mobilità fisiche, blended o virtuali 
(Cfr All. III Convenzione) 

Eventuali esigenze speciali determinate da particolari condizioni fisiche, mentali o sanitarie, 
potranno essere segnalate dai candidati all’Ufficio di riferimento della propria struttura di 
appartenenza, al fine di consentire alla propria Istituzione di richiedere, ove possibile, ulteriori 
supporti finanziari a copertura delle spese del candidato e/o eventuale accompagnatore. 
Tali supporti potranno contribuire a coprire anche costi direttamente collegati alla realizzazione 
di mobilità svolte in modalità blended. 
Le modalità con cui tale richiesta potrà essere avanzata, così come la documentazione 
necessaria, saranno comunicate ai diretti interessati dall’Ufficio di riferimento. 
 

Art. 9 Destinatari e modalità di partecipazione 
I contributi sono riservati agli/alle allievi/e della Scuola regolarmente iscritti ai seguenti Corsi: 

a) Corsi ordinari; 
b) Corsi di perfezionamento/dottorato di ricerca. N.B. I dottorandi con borsa finanziata con 

fondi comunitari (PNRR, PON e PNC) non potranno ricevere alcun finanziamento 
Erasmus (v. art .10)  

c) Corsi di master di I o II livello. 
Potranno usufruire di una borsa per Traineeship Erasmus gli/le allievi/e che: 

- siano laureandi o laureati (non oltre 12 mesi dal conseguimento della laurea) comunque 
selezionati durante l’ultimo anno di studio  

- siano allievi/e dei Corsi di Perfezionamento/Dottorato (incluso il periodo successivo al 
triennio, dedicato alla preparazione della Tesi, sulla base delle disposizioni specifiche 
previste dalla Scuola)1; 

- siano allievi/e dei Corsi di Master universitari di I e II Livello, in regola con gli obiettivi 
formativi del percorso formativo frequentato.  

Ed inoltre che: 
- non stiano beneficiando, nello stesso periodo, di un contributo comunitario previsto da 

altri programmi; 

                                                
1Possono effettuare mobilità per traineeship anche i dottori di ricerca entro 12 mesi dal conseguimento 
del titolo, purché presentino domanda di candidatura e siano selezionati mentre ancora iscritti al 
Programma di dottorato.  
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- conoscano la lingua del Paese ospitante (oppure la lingua inglese, dove usata come 
lingua veicolare). 

-  
Art. 10 Incompatibilità con altri finanziamenti 

Le borse di dottorato finanziate con fondi comunitari e nazionali, in particolare 
nell’ambito del Programma Operativo Nazionale - PON “Ricerca e Innovazione” 2014-
2020, Azione IV.4 “Dottorati e contratti di ricerca su tematiche dell’innovazione” e Azione IV.5 
“Dottorati su tematiche green”, finanziato con Fondi Strutturali europei ex DM 1061/2021 e 
ss.mm.ii, del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU e del Piano Nazionale Complementare al PNRR (PNC), sono 
incompatibili con i fondi Erasmus+ di cui alla presente selezione.  

 
Procedura di presentazione delle domande 
 

La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, corredata dalla documentazione 
richiesta, entro e non oltre il: 

LUNEDì 18 DICEMBRE ore 24:00 
 
Secondo le modalità descritte di seguito in dettaglio: 
Modulo di candidatura il modulo di candidatura è disponibile alla pagina web dedicata al bando 
di concorso. https://www.santannapisa.it/it/internazionale/andare-allestero  
 
Per informazioni: Dott.ssa Claudia Ambrogi - U.O. Relazioni Internazionali - P.za M. della 
Libertà, 33 – 56127 Pisa – E-mail: erasmus@santannapisa.it– Tel. 050 883712  
 

Art. 11 Selezione 
 

Le domande presentate saranno valutate dalla Commissione nominata con Decreto della 
Rettrice. 
La composizione della Commissione sarà resa nota entro il termine ultimo di consegna delle 
domande di partecipazione nella sezione dedicata del sito www.santannapisa.it . 
Al singolo candidato è data la possibilità di inoltrare domanda per mobilità breve o per mobilità 
lunga della durata minima di 2 mesi.  
 
N.B. Il candidato potrà presentare UNA SOLA CANDIDATURA  
 
La graduatoria verrà stilata tenendo conto dei criteri sottoindicati.  
 
La Scuola si riserva di poter utilizzare la presente graduatoria per attribuire propri fondi 
Erasmus+ residui della medesima call o delle precedenti oppure altri fondi per la mobilità resisi 
disponibili, potendo rendicontare, in questo ultimo caso, le mobilità finanziate con fondi NON 
Erasmus+ quali mobilità a 0 Grant. 
 
La valutazione delle domande di pertinenza avverrà attribuendo un punteggio sulla base dei 
seguenti parametri: 

A. Corso di studio 
Tipologia di Corso  Punteggio 

Corsi Ordinari 4 

PhD/Corsi di Perfezionamento 3 
Master Universitari 2 
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B. Anno di corso - al fine di privilegiare esperienze finalizzate alla preparazione della 
prova per il conseguimento del titolo finale sarà attribuita la seguente valutazione. 

 
N.B. Farà fede l’anno di corso in cui si trova il candidato alla data di presentazione della 
domanda: 

Anno di corso Punteggio 

Corsi ordinari: 1 - 2 anno (1-2-3 anno per Medicina) 1 

Corsi ordinari: 3 anno (4 anno per Medicina) 3 

Corsi ordinari: 4 anno (5 anno per Medicina) 5 

Corsi ordinari: 5 anno (6 anno per Medicina) 8 

PhD 1 anno 0 

PhD 2 anno 4 

PhD 3 anno (Per PhD della durata di 4 anni) 6 

PhD ultimo anno o comunque in corso 8 

Master 1 
 

C. Proposta mobilità 
Valutazione Punteggio 
Accettazione documentata da parte 
dell’ente/azienda ospitante (email, lettera 
etc…) 

3 

 Traineeship Agreement , firmato dal proprio 
tutor e dall’ente ospitante, allegato alla 
candidatura (ALLEGATO A) 

6 

Sola indicazione della destinazione senza 
accettazione e/o traineeship Agreement  

0 

 
D. Borsa Erasmus+: 3 punti per gli/le allievi/e che non hanno usufruito di una borsa 

Erasmus+ durante il ciclo di studi corrente e 0 punti in caso contrario; 
 

In caso di parità di punteggio sarà titolo di preferenza al candidato con il punteggio migliore nel 
criterio di selezione B (Corso di studi) e in caso di ulteriore parità al genere meno 
rappresentato. 
 
NOTA BENE: Sarà possibile anticipare o posticipare la realizzazione della mobilità, 
modificandone eventualmente la durata, anche se la richiesta di estensione non dà garanzia di 
poter ricevere un incremento della borsa. 
 
NON SARA’ POSSIBILE MODIFICARE LA DESTINAZIONE PRESCELTA IN FASE DI 
CANDIDATURA. 
 
Richieste eccezionali e documentate (impossibilità a recarsi nel Paese prescelto, problemi di 
salute, familiari etc…) verranno analizzare singolarmente dai Presidi in accordo con il tutor di 
riferimento del candidato, con il supporto tecnico della U.O. Relazioni Internazionali. 
 

Art. 12 Preparazione linguistica 
Anche se la conoscenza della lingua del Paese ospitante costituisce criterio utile per 
l’assegnazione delle mensilità di borsa, tale conoscenza non è considerata un requisito in fase 
di candidatura. 
I candidati devono, però, tener presente che il livello di conoscenza linguistica necessario al 
corretto svolgimento del tirocinio sarà oggetto di accordo con l’ente ospitante e sarà inserito 
nel Learning Agreement for Traineeship. 
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Di conseguenza, indipendentemente dal fatto che ne sia o meno in possesso al momento della 
candidatura, ciascun candidato dovrà impegnarsi a raggiungere il livello di competenza 
necessario prima della partenza per il tirocinio: è attivo il nuovo portale OLS per gli/le allievi/e 
che svolgeranno un periodo di mobilità all’estero Erasmus+: gli assegnatari riceveranno 
apposita comunicazione e-mail con le credenziali di accesso e informazioni aggiornate appena 
disponibili 
 

Art. 13 Graduatorie e accettazione delle borse Erasmus+ Traineeship 
La graduatoria sarà resa disponibile entro il 21 Dicembre 2023 sul sito e/o via email ai 
candidati. 
I candidati risultati idonei nella selezione, dovranno accettare lo status di studente  “Erasmus+ 
for traineeships” con o senza contributo entro mercoledì 10 gennaio 2024 inviando una email a 
erasmus@santannapisa.it. 
NOTA BENE:  

 La documentazione Erasmus e la relativa erogazione della borsa saranno gestite a 
partire da Gennaio 2024 dopo la riapertura della Scuola.  

 In caso di borse di studio iniziate dal 1° ottobre 2023 e terminate entro il 31 Dicembre 
2023, vi preghiamo di informare l’Istituzione dove avete svolto/state svolgendo il 
traineeship, della vincita della borsa. Occorre specificare che nel mese di gennaio 2024, 
sarà necessario completare la documentazione Erasmus a seguito di vincita della 
borsa. 

  
Il pagamento della borsa, in tal caso, avverrà comunque a fine Gennaio/Febbraio  2024 in 
un'unica soluzione, appena ricevuta tutta la documentazione. 
 
La Scuola provvederà a gestire la graduatoria mediante scorrimenti nel caso di rinunce.  
 
Nel caso di esaurimento delle graduatorie e di risorse ancora disponibili, o di nuove risorse 
resesi disponibili durante l’arco di vita del progetto e nel rispetto dei limiti delle scadenze 
indicate dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE, si potrà procedere a riaprire il presente 
bando per assegnare ulteriori mobilità al fine del completo utilizzo delle risorse. In questo caso 
sarà utilizzata la già nominata commissione di selezione. 
 

Art. 14 Assicurazione durante il tirocinio  
Durante il periodo di mobilità gli/le allievi/e beneficeranno della copertura assicurativa prevista 
per le attività fuori sede, da determinare in base alle specifiche modalità individuate dalla 
Scuola.  
Sarà cura dei candidati accertare che le polizze fornite dall’istituzione di appartenenza o 
acquistate direttamente siano adeguate agli standard richiesti dalle istituzioni o enti ospitanti. 
 

Art. 15 Responsabile del Procedimento 
Il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente bando è il Dott. Giovanni Viale, 
Responsabile dell’Area Relazioni Interne ed Esterne – Scuola Superiore Sant’Anna – Piazza 
Martiri della Libertà, 33 – 56127 Pisa – tel. 050/883550, e-mail: 
giovanni.viale@santannapisa.it. 
 

Art. 16 Trattamento e riservatezza dei dati 
Ai sensi del Reg UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali e del D.Lgs. 196/2003 
e s.m.i. si rende noto che il trattamento dei dati personali dei candidati, effettuato 
esclusivamente per scopi istituzionali, sarà improntato a principi di correttezza, liceità e 
trasparenza, accountability e minimizzazione, al fine di tutelarne la riservatezza, come da 
informativa ai sensi dell’art. 13 e ss. disponibile alla pagina web del presente bando. 
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Art. 17 Informazioni 
Per ulteriori informazioni gli interessati possono consultare la sezione dedicata (Erasmus and 
Mobility International) del sito della Scuola contattare i referenti della U.O. Relazioni 
Internazionali. 
 

Art. 18 Disposizioni finali 
Si fa presente che le informazioni previste nel presente Bando potrebbero subire successive 
modifiche e integrazioni in seguito alla comunicazione da parte dell’Agenzia Nazionale 
Erasmus+ di nuove disposizioni per l’a.a. 2023/2024. Ogni eventuale modifica sarà 
prontamente comunicata tramite il sito web e/o per email a tutti gli interessati. 


