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ERASMUS + PROGRAMME 
Azione Chiave KA 171 2022 International Credit Mobility 

AVVISO DI SELEZIONE 
 

Contributi per la mobilità Staff e Learners verso atenei partner dei Paesi Terzi  
 
Visto il protocollo N. 16373 dello 01 08 2022 con cui l’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire ha comunicato 
l’attribuzione di un finanziamento alla Scuola Superiore Sant’Anna - AZIONE KA171 MOBILITY OF HIGHER 
EDUCATION STUDENTS AND STAFF SUPPORTED BY EXTERNAL POLICY FUNDS (KA171) - CODICE 
PROGETTO: 2022-1-IT02-KA171-HED-000069979 CUP J51B22001340006 
 
vista  I' Accordo  lnteristituzionale in corso di rinnovo  tra  la Scuola Superiore Sant’Anna l’ Università di 
Addis Ababa University. 
 
Vista la possibilità di trasferire fondi per la mobilità in uscita verso il Niger, che non possono essere utilizzati, 
vista la situazione di rischio geopolitico attuale, verso l’Etiopia, quale Paese elencato nell’Allegato II 
sopracitato, con comunicazione via pec alla Agenzia Erasmus + Indire (Protocollo Scuola N. 20510 del 02 10 
2023) 
 
VISTO L’inserimento di due nuovi partner : 
EIAR (Ethiopian Institute of Agricultural Research) con sede in Addis Abeba 
Ethiopian Civil Society Organizations Council (ECSOC), ONG con sede in Addis Abeba; 
 
Vista la disponibilità di risorse relative alla convenzione 2022-1-IT02-KA171-HED-000069979 CUP 
J51B22001340006, nella misura totale di 208.818, corrispondente a 45 flussi di mobilità sia in entrata che in 
uscita per Niger e Etiopia, e nello specifico la disponibilità di 25 flussi in uscita, che verranno parzialmente 
assegnati tramite il presente bando, nella misura di 11 mobilità in uscita. 
 

si comunica che  
 
è aperto il bando di selezione per l’attribuzione di 11 flussi di mobilità in uscita destinati a : 
STAFF: Staff accademico della Scuola Superiore Sant’Anna (Docenti, Ricercatori, Assegnisti)  
LEARNERS: Allievi PhD 
secondo i dettagli indicati nell’art 3, e le posizioni descritte nell’Allegato A versione italiana e Allegato B 
Versione inglese. La mobilità sarà finanziata dal programma Erasmus+ ai sensi dell’azione Chiave KA171 – 
International Credit Mobility, destinata alle mobilità incoming e outgoing verso i Paesi Terzi. 
 

Art.1 Finalità della Mobilità Internazionale 
 
Il periodo di Mobilità Erasmus+ è finalizzato a: 
Per lo Staff 
- offrire ai docenti occasioni di aggiornamento e crescita professionale; trasferire contenuti formativi e 
metodi di ricerca  avanzati; 
- realizzare attività didattiche e di ricerca nei settori:  
08 Agriculture 05 Natural Sciences /Agro-biodiversity 
0610 Information and Communication Technology 
0312 Scienze Politiche 
- confrontare e scambiare competenze/esperienze e buone prassi con i colleghi dell'Università partner per lo 
sviluppo della didattica. 
 
Per i LEARNERS: 
Le attività da realizzare nell’ambito della mobilità saranno tese a: 
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- Partecipare alle attività didattiche con frequenza a corsi e sostenerne i relativi esami nei settori: 
08 Agriculture 05 Natural Sciences /Agro-biodiversity 
0610 Information and Communication Technology 
- Sviluppare attività a supporto di progetti di ricerca per la tesi 
- Accrescere le competenze dei soggetti in mobilità attraverso la partecipazione a corsi e seminari; 
- Creare collegamenti fra gruppi di ricerca e favorire lo scambio di esperienze; 
- Sviluppare le relazioni tra i dottorati di ricerca; 
- Trasferire conoscenze attraverso attività di diffusione e presentazione dei risultati della ricerca. 
 

Art 2 Candidati ammissibili : 
STAFF: 
Professori ordinari e straordinari; 
professori associati; 
professori a contratto; 
ricercatori Universitari 
ricercatori a Tempo Determinato 
assegnisti di ricerca  
 
LEARNERS 
Allievi PhD 
 
Le borse di dottorato finanziate  con fondi comunitari (nell’ambito del Programma Operativo Nazionale-PON 
“Ricerca e Innovazione” 2014-2020, Azione IV.4 “Dottorati e contratti di ricerca su tematiche dell’innovazione 
“ e Azione IV.5 “Dottorati su tematiche green” , finanziato con Fondi Strutturali europei ex DM 1061/2021 e 
ss.mm.ii e nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) finanziato dall’Unione europea - 
NextGenerationEU) sono compatibili con i fondi Erasmus + di cui alla presente selezione.  
NOTA BENE: I Dottorandi titolari delle predette borse potranno ricevere il contributo Erasmus + ma NON 
sarà possibile cumularlo con la maggiorazione della borsa di Dottorato per il periodo all’estero.  
 

Art 3 Destinazioni, durata e caratteristiche della mobilità 
 

Tutte le mobilità potranno essere svolte tra il 1 Ottobre 2023 e il 31 Luglio 2025, data di fine del 
progetto 2022-1-IT02-KA171-HED-000069979. 
 
Nel modulo di candidatura selezionare la posizione per la quale si intende presentare domanda, di seguito 
l’elenco delle posizioni, la descrizione dettagliata è disponibile nell’ALLEGATO A versione italiana e 
nell’ALLEGATO B versione inglese del presente bando. 
 
La Commissione di selezione si riserva di rimodulare la durata delle mobilità, considerate idonee e utilmente 
collocate in graduatoria, proporzionalmente ai fondi disponibili. 
 
Outgoing Staff Teaching/Training Mobility Settore : 08 Agricuture 05 Natural Sciences /Agro-
biodiversity 

Posizione 1  STAFF : Titolo:  Agro-biodiversity in the era of genomics: Basic Principles, 
Applications and Prospects 
Durata minima 5 giorni – Massima 9 giorni + 2 viaggio 
Sede ospitante: EIAR (Ethiopian Institute of Agricultural Research) 
 
Posizione 2 STAFF : Titolo: Agro-biodiversity, adaptation and genotype b: Basic Principles and 
Applications 
Durata minima 5 giorni – Massima 9 giorni + 2 viaggio 
Sede ospitante : EIAR (Ethiopian Institute of Agricultural Research) 
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Outgoing LEARNERS Mobility Settore : 08 Agricuture 05 Natural Sciences /Agro-biodiversity 

 
Posizione 3 LEARNERS Titolo: Mobilità multidisciplinare sul miglioramento genetico delle piante 
presso il Dipartimento di Biologia Vegetale e Biodiversità del College of Natural and 
Computational Science (CoNCS) Addis Abeba University 
Durata minima 7 giorni – Massima 30 giorni (incluso viaggio) 
Sede ospitante Addis Abeba University 
 
Posizione 4: LEARNERS - Titolo: Mobilità di ricerca e formazione multidisciplinare sul clima 
presso l'Istituto di Geofisica, Scienze Spaziali e Astronomia (IGSSA) dell'Università di Addis 
Abeba, Addis Abeba, Etiopia 
Durata minima 7 giorni – Massima 30 giorni (incluso viaggio) 
Sede ospitante Addis Abeba University 
 
Outgoing Learners Mobility 1  Settore 0610 Information and Communication Technology  
 
Posizione 5 LEARNERS : Title: Application of Fiber Optic Sensors in Monitoring Railways Safety 
and Integrity 
Durata minima 7 giorni – Massima 30 giorni (incluso viaggio) 
Sede ospitante Addis Abeba University 
 
Posizione 6 LEARNERS Title: Optical transmitter optimization for a specific channel using neural 
network 
Durata minima 7 giorni – Massima 30 giorni (incluso viaggio) 
Sede ospitante Addis Abeba University 
 
Outgoing Staff Teaching/Training Mobility Settore 0610 Information and Communication 
Technology  
Posizione 7 STAFF: Titolo:  Fiber Optic Sensing and Photonic Integration: Basic Principles, 
Applications and Prospects 
Durata minima 5 giorni – Massima 7 giorni + 2 viaggio 
Sede ospitante Addis Abeba University 
 
Posizione 8 STAFF - Titolo: Optical Sensors on Chip: Technology and Applications 
Durata minima 5 giorni – Massima 15 giorni + 2 viaggio 
Sede ospitante Addis Abeba University 
 
Posizione 9 STAFF - Titolo: Application of Fiber-optic Systems and Advanced Signal Processing 
Techniques in the Renewable Energy Sector 
Durata minima 7 giorni – Massima 40 giorni incluso viaggio  
Sede ospitante Addis Abeba University 
 
Posizione 10 STAFF Titolo : Fundamentals of Fiber-optic Systems for Optical Communication 
and Photonics Sensing  
Durata minima 7 giorni – Massima 40 giorni incluso viaggio –  
Sede ospitante Addis Abeba University 
 
Settore 0312 Scienze Politiche 
Posizione 11 STAFF Staff training mobility : Titolo: Enhancing the role of civili society for peace 
governance in Ethiopia 
Durata Minima 5 giorni Massima 11 giorni + 2 di viaggio 
Sede ospitante: Ethiopian Civil Society Organizations Council (ECSOC), ONG con sede in Addis Abeba;  
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Ore di docenza in caso di Teaching: 
N.B.  
In caso di mobilità solo Training non saranno previste ore di docenza da certificare. 
 
In caso di mobilità Teaching le ore minime di docenza sono le seguenti: 
8 ore di docenza ogni 5 giorni di mobilità  
 
In caso di mobilità mista Teaching/training le ore minime di docenza sono le seguenti: 
4 ore di docenza ogni 5 giorni di mobilità 
 
Le posizioni precedentemente descritte sono da intendersi come mobilità fisica, in caso di volontà di 
realizzare una mobilità blended, in parte fisica in parte  virtuale si prega di inviare una proposta all’Ufficio 
Relazioni Internazionali, all’indirizzo erasmus@santannapisa.it . 
 

Art. 5 Contributo Finanziario 
 

Il contributo economico per le spese di soggiorno verrà erogato ai beneficiari sotto forma di borsa di studio 
(N.B. La somma è da intendersi al lordo della tassazione dovuta come da normativa vigente.). 
Il contributo economico verrà erogato solo nel caso di realizzazione della mobilità in modalità fisica, 
recandosi presso il Paese di destinazione. In caso di realizzazione blended (in parte fisica in parte virtuale)  il 
contributo verrà riconosciuto solo per la parte fisica. 
 

I contributi sono indicati nell’Allegato 4 alla Convenzione 2022-1-IT02-KA171-HED-000069979, allegato al 
presente avviso di selezione. 

Nota Bene: il contributo per le attività di Teaching/training potrebbe essere tassato. E’ possibile ricevere il 
contributo sotto forma di rimborso a piè di lista delle spese della missione, fino al limite massimo stabilito 
secondi i criteri del sopracitato Allegato IV.  

Il rimborso delle spese di viaggio è calcolato in base alla distanza chilometrica delle sedi delle università 
Partner, elaborata sulla base del distance calculator consultabile al link: 
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm. Se il Beneficiario effettua il viaggio a 
partire da un luogo diverso rispetto a quello dove ha sede la Scuola dovrà darne giustificazione attraverso 
un’autocertificazione.  

La fascia chilometrica si riferisce ad una sola tratta del viaggio mentre la tariffa corrispondente copre sia il 
viaggio di andata che di ritorno.  

Per i dettagli relativi alle spese ammissibili e relativi importi si prega di fare riferimento all’Ufficio Relazioni 
Internazionali della Scuola Superiore Sant'Anna, erasmus@santannapisa.it, Tel. 050 883712/705 /711 

L’intero importo della borsa verrà versato in due quote: 80% all’inizio della mobilità e 20% al termine della 
mobilità dietro presentazione della documentazione Erasmus+ (Learning Agreement, Grant Agreement e 
Certificato di presenza) completa e firmata e a seguito della sottomissione online del Rapporto Narrativo 
finale (EU Survey). 

Art. 5  Contributo per Staff  per bisogni  Speciali 

E’ disponibile un eventuale contributo finanziario per bisogni speciali (fondi comunitari Erasmus+ per 
supporto alla mobilità di individui affetti da disabilità), da verificare e concordare caso per caso Per 
informazioni https://www.santannapisa.it/it/internazionale/erasmus/erasmus-ka1 oppure rivolgersi a 
erasmus@santannapisa.it 
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Art. 6 Supporto integrativo per Allievi/e PhD con minori opportunità 

Gli/le allievi/e possono presentare un ISEE in corso di validità entro l’12/10/2023 (data di scadenza del 
presente bando, inviare copia ISEE a erasmus@santannapisa.it ). Se l’indicatore risulta inferiore a € 
24.335,11, secondo le indicazioni pubblicate dall’Autorità Nazionale (MUR), tali allievi/e si configurano come 
appartenenti alla categoria con minori opportunità e pertanto hanno diritto a un importo integrativo (a valere 
su fondi comunitari Erasmus, in aggiunta al  

Mobilità di breve durata Integrazione al contributo individuale 
per un periodo tra 5 e 14 giorni 100 EUR 
per un periodo tra 15 e 30 giorni 150 EUR 

 
Art.7  Modalità di presentazione della domanda e selezione 

 
Per presentare la propria candidatura occorre compilare il modulo al link  
https://moduli.santannapisa.it/modules/26-selezione-etiopia-ottobre-2023-ka-171-2022    ENTRO GIOVEDì 
12 OTTOBRE  2023 ORE 00.00 ALLEGANDO : 
ALLEGATO C Traineeship Agreement per la mobilità Traineeship (LEARNERS) 
ALLEGATO D Teaching Agreement per la mobilità Teaching o Teaching/training (STAFF) 
ALLEGATO E Training Staff Mobility – mobilità che non prevede ore di docenza (STAFF) 
 

Art. 8 -  Selezione dei candidati e formazione della graduatoria 
1. La selezione dei candidati sara effettuata da una commissione esaminatrice costituita a seguito 

di decreto Rettorale, che sarà resa nota mediante pubblicazione nel sito di Ateneo.  
2. La commissione elaborerà una graduatoria di idoneità sulla base dei seguenti elementi: 

 
Titoli PER STAFF 

 Valutazione del Proposed Mobility Programme da 0 a 10 
 attinenza alle attività svolte;   DA 0 A 10 
 motivazione. DA 0 A 10  
 requisito conoscenza della lingua inglese livello minimo B2  

 
Titoli PER  LEARNERS 

 Valutazione del Proposed Mobility Programme da 0 a 10 
 coerenza delle attività formative che si intendono svolgere all’estero, in via prioritaria, rispetto al 

corso di studio di appartenenza ed al percorso individuale dello studente;  da 0 a 10 
 rilevanza dell'attività che si intende svolgere presso l’Istituzione ospitante; da 0 a 10 
 conoscenza della lingua inglese livello minimo B2 

 
Sara garantita una premialità/precedenza: 
ai candidati in possesso di esperienza nell'ambito di progetti e collaborazioni internazionali, con particolare 
riguardo a quelli svolti nei Paesi della medesima Regione 9 Africa Sub Sahariana. 
Particolare attenzione sarà data all'integrazione dei beneficiari con disabilita, in situazioni svantaggiate e 
all'uguaglianza di genere. 
In caso di  parità  di punteggio, sarà data precedenza  al candidato  piu giovane. 
 

Art. 8 Obblighi dei vincitori 
Al termine della mobilità, i beneficiari del contributo dovranno presentare un’attestazione rilasciata 
dall’Università partner che li ha ospitati, da cui risulti la tipologia e la durata delle attività effettuate, il 
periodo e la durata dell’intera  visita e, inoltre, provvedere alla compilazione on line del Rapporto Narrativo 
(EU Survey) richiesto dall’Agenzia che gestisce il programma Erasmus+. Quei Beneficiari che non abbiano 
completato ed inviato il Rapporto Narrativo, possono essere tenuti ad un rimborso parziale o totale del 
contributo ricevuto da parte del loro Istituto. 
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Art. 9 Assicurazione durante la mobilità 
Durante il periodo all’estero i vincitori della borsa  beneficeranno della copertura assicurativa prevista per le 
attività fuori sede, da determinare in base alle specifiche modalità individuate dalla Istituzione di 
appartenenza.  

 
Art.10 Responsabile del Procedimento 

 
Il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente bando è il Dr. Giovanni Viale, responsabile 
dell’Area Relazioni Interne ed Esterne, Scuola Superiore Sant’Anna, Piazza Martiri della Libertà, 33- Tel. 050 
883273; il referente per ogni informazione è l’Ufficio Relazioni Internazionali della Scuola, 
erasmus@santannapisa.it ; tel. 050 883712/705/711 
 
 

Art.11 Trattamento dei dati personali e riservatezza dei dati 
 
Ai sensi del DL 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) si rende noto che il trattamento 
dei dati personali dei candidati, effettuato esclusivamente per scopi istituzionali, sarà improntato a principi di 
correttezza, liceità e trasparenza, al fine di tutelare la riservatezza. 
Il candidato acconsente che la Scuola Superiore Sant’Anna pubblichi sul proprio sito al rispettivo albo 
ufficiale la graduatoria di selezione. 
Per ogni ulteriore informazione è possibile far riferimento all’Ufficio Relazioni Internazionali della Scuola 
Superiore Sant’Anna iro@santannapisa.it erasmus@santannapisa.it  050 883712/705/711 


