
 
 

Selezione pubblica, per colloquio, per l’assunzione di una unità di personale appartenente alla 

categoria C – Area amministrativa, con contratto di formazione e lavoro a tempo pieno e 

determinato della durata di ventiquattro mesi, per le esigenze dell’U.O. Affari Legali della 

Scuola 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

1) Prova orale:  

 

La Commissione, in relazione a quanto previsto dal bando di selezione, stabilisce quali criteri di 

valutazione:  

- chiarezza, organizzazione e sintesi nell’esposizione; 

- conoscenza delle tematiche trattate; 

- pertinenza delle argomentazioni; 

- capacità di analisi delle tematiche proposte; 

- padronanza del linguaggio giuridico. 

La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà ottenuto una votazione non inferiore a 

21/30. 

 

La Commissione stabilisce che le procedure di selezione saranno ultimate non oltre trenta giorni 

dopo lo svolgimento della prova orale (art. 11 D.P.R. 487/94, art. 2 L. 241/90).  

 

 

Pisa, lì 23/05/2022 

 

                                                                                                            LA COMMISSIONE 

 

 


