GENERAL MANAGEMENT NELLE PMI:

STRUMENTI E MODELLI PER GUIDARE LA CRESCITA AZIENDALE

CALENDARIO

Il percorso didattico prevede una fase di formazione dalla seconda meta di febbraio 2021
alla prima meta di maggio 2021, cosi strutturato:

Prima parte. Esplorazione della gestione del cambiamento nelle scelte strategiche delle

piccole imprese.

Data/ora Titolo lezione
Settimana 1
26 febbraio Le caratteristiche e le sfide della gestione
delle imprese familiari
17:00 — 20:00
27 febbraio Organizzazione e governance delle
imprese familiari
10:00 — 13:00
Settimana 2
5 marzo Gestione della successione nelle imprese
familiari
16:00 — 18:00
6 marzo Innovazione e imprenditorialita nelle
imprese familiari
10:00 — 12:00
Settimana 3
12 marzo Gestione delle risorse umane nelle
imprese familiari
16:00 — 18:00
13 marzo Marketing e internazionalizzazione delle
imprese familiari
10:00 — 12:00
Settimana 4
19 marzo Strategie e comportamenti delle imprese
familiari oltre all’aspetto finanziario
16:00 — 18:00
20 marzo Tessere la trama delle imprese familiari:

9:00 - 13:00

Prospettive sul cambiamento a 360°




Seconda parte. Analisi di strumenti rilevanti per ciascuna area introdotta nella prima
parte del corso alla luce delle specificita delle piccole imprese familiari.

Data/ora Titolo lezione
Settimana 1
9 aprile Design Thinking & Lean Management
14:00 — 18:00

Settimana 2

16 aprile Leadership team building
14:00 — 18:00
Settimana 3
23 aprile Aziende purpose driven & Open Innovation
14:00 — 18:00
Settimana 4
30 aprile Gestione della proprieta intellettuale
14:00 — 18:00

Settimana 5

7 maggio Industria 4.0
14:00 — 18:00

Per i partecipanti, 'impegno formativo continuera indicativamente fino a fine giugno 2021
per la realizzazione e presentazione del Project Work conclusivo, il cui impegno sara
di circa 24 ore di lavoro individuale.

Gli uditori non potranno partecipare alla realizzazione del Project Work.



