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STATUTO DELLA SCUOLA SUPERIORE DI STUDI
UNIVERSITARI E DI PERFEZIONAMENTO SANT'ANNA

Emanato con D.D. n.770 del 09.12.2011;
integrato e modificato con D.R. n. 94 del 09.03.2015;
pubblicato nella G.U. n. 69 del 24.03.2015.

PREAMBOLO

La Scuola, le cui origini, nel contesto della raaliniversitaria pisana, si radicano nel Collegiodioe
giuridico gia annesso alla Scuola Normale Supeanel Collegio "Antonio Pacinotti”, & stata formainte
istituita con la Legge 14 febbraio 1987 n. 41 cheshncito l'unificazione tra la Scuola Superioréstlidi
Universitari e di Perfezionamento, di cui alla Leggmarzo 1967 n. 117, ed il Conservatorio di 8ang,
di cui al regio decreto 13 febbraio 1908 n. LXXVIII

N.B.: nel presente Statuto per brevita € usato solanientaschile, resta inteso che viene utilizzatadiarfa
breve per indicare entrambi i generi gli/le alliéwj i/le docenti etc..

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1

(Natura, fini e sede della Scuola)
1. La Scuola Superiore di Studi Universitari e diffzionamento Sant'/Anna, di seguito denominataI8cu
e un istituto pubblico di istruzione universitadaordinamento speciale che ha lo scopo di promeower
livello nazionale ed internazionale, lo sviluppdl@eultura e della ricerca scientifica e tecnotagi
2. A tal fine essa opera nei seguenti ambiti:
a) la formazione integrativa a livello universitario;
b) la formazione alla ricerca;
c) la formazione universitaria in corsi universitariatta qualificazione scientifica;
d) la formazione continua;
e) lattivita di ricerca;
f) la valorizzazione e il trasferimento dei risuli@dila ricerca al contesto esterno.
3. In questi ambiti si prefigge di valorizzare dpporto tra formazione e ricerca, l'interdisciplieta,
l'interazione con il mondo culturale, sociale edmamico, sperimentando altresi nuovi percorsi faivne
nuovi modelli organizzativi e gestionali.
4. La Scuola, dotata di personalita giuridica, sdtpresente Statuto in armonia con i princigi’deicolo
33 della Costituzione della Repubblica italiana re attuazione delle vigenti disposizioni legislative
sull'ordinamento universitario.
5. L'autonomia si esprime negli ambiti scientificdidattico, organizzativo, finanziario, gestionale,
amministrativo, patrimoniale e contabile.
6. La Scuola riconosce tra i caratteri essenzialladpropria organizzazione la collaborazione e la
condivisione degli obiettivi istituzionali da parthk tutte le sue componenti: allievi, docenti, riadori,
assegnisti e personale tecnico-amministrativo. gduoa di queste componenti sono garantite apptepria
modalita di partecipazione ai processi decisiosetiondo quanto previsto dal presente Statuto.
7. La Scuola ha la sede legale in Pisa e puo zdilez nei rapporti esterni ed interni la denominagio
abbreviata “Scuola Superiore Sant’Anna”.
8. La Scuola ha sede centrale nell’edificio storiia sede del Conservatorio Sant’Anna. Puo isétair
partecipare a Centri e Poli di ricerca e formazionaltre localita, anche in collaborazione con gsit
pubblici e privati. Per il funzionamento di talr@ture, la Scuola pud destinare personale doataenico-
amministrativo secondo criteri stabiliti da appesibnvenzioni da stipularsi con i soggetti intesiss
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Art. 2

(Natura collegiale della Scuola)
1. La Scuola ha lo scopo di contribuire alla foriroae, ai piu alti livelli, di giovani studiosi n&dimbito delle
scienze sociali e delle scienze sperimentali eicgpl
2. La Scuola assicura la sua natura di istitutesttizione universitaria a carattere residenziedenite
proprie strutture collegiali o mediante struttuolegiali esterne.
3. Le norme di vita collegiale sono stabilite inpagpito regolamento.
4. La Scuola garantisce di norma l'accoglienzaidagevi ordinari nelle proprie strutture collegjia
mediante strutture collegiali esterne, secondodbgtto regolamento che disciplina, tra I'altrprésupposti
e le modalita per la fruizione dell'alloggio e déto gratuiti nonché I'accesso alle strutture divizio. I
Senato accademico stabilisce annualmente il camtrididattico per gli allievi ordinari nonché cdbtrti a
favore degli stessi fino al termine previsto perctnseguimento del titolo rilasciato dalla Scuola
compatibilmente con le risorse previste dal bilarasinuale e pluriennale.

Art. 3
(Corsi e titoli rilasciati)

1. La Scuola attiva:

a) corsi integrativi per gli allievi ordinari di | lislo, iscritti ai corsi di laurea anche a ciclo ami
dell’'Universita di Pisa individuati dal Senato agemico su proposta dei Consigli di Classe;

b) corsi integrativi per gli allievi ordinari di Il Viello, iscritti ai corsi di laurea magistrale deliiiversita di
Pisa, o di altre Istituzioni universitarie convesrrte con la Scuola, individuati dal Senato accaoem
su proposta dei Consigli di Classe;

c) corsi di perfezionamento di durata triennale (Piufzhiae Doctor), equipollenti al dottorato di rizzeai
sensi dell’art. 2 della Legge 14 febbraio 19871. 4

la Scuola puo inoltre attivare:

d) corsi di laurea magistrale di alta qualificazioregestifica tramite la stipula di convenzioni coriral
universita italiane e straniere;

e) corsi di dottorato di ricerca (PhD), anche in dodleazione con altre Universita italiane e straniere

f) master universitari di primo e di secondo livelmche in collaborazione con altre Universita itedia
straniere;

g) altri corsi di alta formazione, di formazione conta e percorsi formativi del tipdgstaduate Program;
nei quali & definito un percorso complessivo dréaimagistrale, o master, e perfezionamento (PhD) o
dottorato, anche in collaborazione con universitiaine e straniere e/o altri soggetti pubblicirivati.

2. Su autorizzazione del Senato accademico pudeggyista la frequenza di allievi in corsi difea o

laurea magistrale in universita diverse dall’'Ungrex di Pisa.

3. | corsi sono disciplinati dal regolamento digattdi Ateneo e da specifici regolamenti.

4. La Scuola puo conferire premi di studio e balisstudio a coloro che partecipano ai corsi attivat

5. La Scuola rilascia, in lingua italiana e in lirgginglese, i seguenti titoli:

a) Licenza;

b) Licenza Magistrale;

c) Laurea Magistrale congiunta con altri atenei;

d) Perfezionamento di durata triennale (PhD);

e) Dottorato di Ricerca (PhD);

f) Master universitario di primo e secondo livello;

g) Attestati per gli altri corsi di formazione attivat

Art. 4
(Ammissione)
1. L'ammissione alla Scuola avviene attraverso quore volte ad accertare I'elevata preparazione e |
potenzialita di sviluppo culturale e professiordée candidati.
2. Gli allievi della Scuola devono assolvere aglblighi didattici stabiliti dai regolamenti che peglono
criteri atti a garantire I'alta qualita degli studi
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Art. 5
(Ricerca Scientifica)
1. La Scuola promuove l'attivita di ricerca contriimdo a fornire i necessari strumenti materialghan
attivando la collaborazione con Organismi di Rieezd altri Atenei nazionali ed internazionali.
2. Per lo svolgimento dell'attivita di ricerca saifica la Scuola puo conferire borse di studicasdegni di
ricerca.

Art. 6
(Internazionalizzazione)
1. La Scuola promuove la dimensione internazional® svolgimento delle attivita formative, scidittie e
culturali, favorendo la mobilita del personale gldallievi e la partecipazione a progetti e grugpricerca
internazionali.
2. A tal fine la Scuola puo stipulare accordi dilamorazione interuniversitaria che possono prexede
l'istituzione di corsi integrati e programmi digica congiunti.

Art. 7

(Collaborazioni esterne)
1. Per il conseguimento dei propri fini istituzidinda Scuola pud attivare collaborazioni con sdtge
pubbilici e privati, italiani e stranieri, mediargentratti, accordi e convenzioni.
2. Per lo svolgimento di attivita strumentali ahseguimento dei propri fini istituzionali la Scuotei limiti
e con le modalitd consentite dalla normativa vigepld dar vita, partecipare o avvalersi di fonoiaizi
associazioni, societa o altre strutture associalitritto pubblico o privato.
3. Il personale della Scuola potra essere assegrtatostrutture a seguito di manifestazione dpdnibilita.

Art. 8

(Promozione di imprese spin off e start up)
1. La Scuola promuove e sostiene la nascita e ilappo di spin off ad alto contenuto scientifica e/
tecnologico e innovativo, sorte per iniziativa ddcdnti, ricercatori, personale tecnico-amministti
assegnisti ed allievi dei corsi di perfezionamentti dottorato di ricerca della Scuola, che si pragmno di
valorizzare esperienze, risultati e competenzegmienti da attivita di ricerca condotte al progriterno.
2. La Scuola considera parte integrante della paopissione il trasferimento di conoscenza verslzeta,
con il fine di valorizzare i risultati della ricexcsvolta e di promuovere processi di sviluppo $ecesl
economico.

Art. 9
(Gestione della proprieta intellettuale)
1. La Scuola adotta, ove opportuno, varie formprdiezione della proprieta intellettuale per leeinzioni
realizzate al proprio interno e si occupa dellatigae della proprieta intellettuale con finalita di
valorizzazione della ricerca, anche in collaboragioon aziende partner e specialmente con azigmuef$
originate dalla Scuola stessa in conformita allanativa vigente.

Art. 10
(Premi ed onorificenze)
1. La Scuola puo conferire premi, onorificenze @mbscimenti a persone che si siano particolarmente
distinte ed abbiano fornito contributi importamtiambito scientifico, culturale, sociale o profegsile.

Art. 11
(Collaborazione con I'Associazione Allievi e conAssociazione Ex Allievi)
1. La Scuola cura e valorizza le relazioni conegliAllievi e riconosce e sostiene |'AssociazioneAdhevi
che ha il fine di promuovere e mantenere i rapgoatgli ex-allievi, tra questi e la Scuola e dswmere le
iniziative didattiche e di ricerca della Scuola.
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2. La Scuola sostiene ed incoraggia I'Associaziievi che ha il fine di promuovere iniziative c¢urali e
ricreative, rinsaldare il collegamento con I'Assa@ine ex Allievi e collaborare con altre assocari
studentesche con fini analoghi.

3. La Scuola puo stipulare con I'Associazione Allie con I'’Associazione ex Allievi convenzioni che
disciplinino i campi di collaborazione e le modaliti reciproca erogazione di contributi finanziari.

Art. 12

(Principi di amministrazione ed organizzazione)
1. Nell'attivitd amministrativa e gestionale la Seusi ispira ai principi di semplificazione, efénza,
efficacia, trasparenza e accessibilita delle infaioni, secondo quanto previsto dalla Legge 30ndlice
2010 n. 240 e dalla Legge 7 agosto 1990 n. 24taeessive modificazioni o integrazioni.
2. L'organizzazione ed il funzionamento della Sawsaino improntati a principi di decentramento fanaie.
3. La Scuola valorizza il principio di pari oppanita, promuove I'equilibrio di genere, applicatingipio di
non discriminazione fra lavoratori a tempo deteatine a tempo indeterminato con le stesse mangioni,
materia di composizione degli organi di atene@atiupazione e di impiego.
4. La Scuola adotta un Codice Etico della comumitéversitaria. Le sanzioni previste per la violasalel
Codice Etico consistono, in ragione delle circostgamel richiamo riservato ovvero nel richiamo pidab
Qualora una condotta integri oltre che una violagidel Codice etico anche un illecito disciplinprevale
la competenza degli organi deputati ai procedimdistiplinari.
5. La Scuola adotta un proprio sistema di finanzargabilita, ai sensi dell’'art. 7 della Legge 9gui@ 1989
n. 168 e successive modificazioni o integrazionmipriontato ad un modello di contabilita economico-
patrimoniale e analitica in conformita alle preworsi della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e ai ssodes
provvedimenti ministeriali di attuazione.

Art. 13
(Fonti di finanziamento e patrimonio)

1. Le fonti di finanziamento della Scuola sono:

a) trasferimenti dello Stato e di altri enti pubblécprivati;

b) contributi e donazioni, finalizzati anche ad eragae di assegni di ricerca, di posizioni di protesse
alla promozione di attivita culturali, di individuidi enti pubblici e privati, di associazioni e di
fondazioni;

c) proventi di contratti e convenzioni, attivita, réedfrutti e alienazioni di patrimonio.

2. Per le sue attivita istituzionali la Scuolaiatih e mantiene:

a) i beni immobili concessi in uso dallo Stato o dai @nti pubblici e quelli di sua proprieta;

b) le attrezzature tecniche, le collezioni scientiéichi patrimonio librario, archivistico e artistiai sua
proprietd 0 a sua disposizione.

TITOLO Il
FONTI NORMATIVE E STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

Art. 14

(Fonti interne)
1. La Scuola, nel rispetto della legislazione vigemm materia e del presente statuto, emana regokaym
manuali e disciplinari.
2. Il regolamento generale contiene le norme gédineudl'organizzazione della Scuola, le modalita di
elezione degli organi, nonché le regole di funzioeato del Senato accademico e del Consiglio di
amministrazione.
3. Il regolamento didattico disciplina I'ordinamentlegli studi dei corsi attivati e di ogni altraivdta
formativa, gli aspetti di organizzazione dell’aitiivdidattica comuni ai corsi di studio e definisaegiteri per
I'attivazione dei corsi di perfezionamento (PhD), dbttorato di ricerca (PhD) e dei servizi didattic
integrativi.
4. 1l regolamento per 'amministrazione, finanzeoatabilita disciplina la gestione finanziaria extabile
della Scuola.

4
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5. Gli altri regolamenti hanno carattere generalativamente all'ambito cui si riferiscono, e nomspono
comunque modificare i regolamenti di cui ai commB82 4.

6. | manuali disciplinano e contengono norme diagtone per settori specifici nell’ambito dellepisizioni
contenute nei regolamenti.

7. | disciplinari contengono norme di attuaziondledelisposizioni previste nei manuali relativamemate
settori specifici.

8. | manuali e i disciplinari sono approvati secotelmodalita stabilite nel regolamento generale.

Art. 15

(Approvazione, emanazione ed entrata in vigore)
1. Il regolamento generale &€ approvato a maggiaraet 2/3 dei componenti Senato accademico, previo
parere obbligatorio del Consiglio di amministrazped & emanato con decreto del Rettore. Il regaigon
per 'amministrazione, finanza e contabilita e ayato a maggioranza dei 2/3 dei componenti del iQbos
di amministrazione, previo parere favorevole daidde accademico, ed € emanato con decreto delr®etto
2. I regolamenti della Scuola, compresi quelli pspdsti dagli Istituti, sono approvati a maggioraniei 2/3
dei componenti del Senato accademico, previo pdesxaevole del Consiglio di amministrazione, e son
emanati con decreto del Rettore.
3. | pareri di cui ai precedenti commi sono assamtiaggioranza assoluta dei componenti dei relatgéni.
4. | regolamenti di cui allart. 14 entrano in vigoil quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione nell’Albo della Scuola, salvo cheiessn dispongano diversamente. Essi sono altresi
pubblicati nell’Albo on-line della Scuola.

Art. 16

(Strumenti di programmazione)
1. La Scuola adotta un Piano di orientamento gfiatecon il quale definisce le linee di sviluppor pm
periodo di sei anni con riferimento all’evoluziodel contesto culturale, sociale, economico, formeag
scientifico, a livello nazionale e internazionale.
2. In attuazione del Piano di orientamento stratedd Scuola fonda la sua gestione su un programma
triennale ai sensi della legislazione vigente.
3. Con il Piano di orientamento strategico la Saw#finisce le proprie linee di sviluppo strategicoampi
di interesse prioritario nell'ambito della ricerealella formazione, le collaborazioni istituziondé attivare
con soggetti pubblici e privati, le esigenze dustre edilizie ed attrezzature, I'organico del qoerale
docente, ricercatore e del personale tecnico-arstraivo, e quanto altro necessario per il miglievguppo
programmatico delle risorse finanziarie e dellesiadt
4. Il Piano di orientamento strategico € delibemdab Senato accademico su proposta del Rettordisent
Consigli delle Classi accademiche, gli IstitutileCoonsiglio di amministrazione per quanto riguatda
guestioni di compatibilith economica e gestionale.
5. Il programma triennale e deliberato dal Consigli amministrazione su proposta del Rettore, sdhti
Senato accademico, i Consigli delle Classi accactere gli Istituti.
6. Al Consiglio di amministrazione compete il mamaggio dell’attuazione del Piano di orientamento
strategico e del programma triennale e la ver#icauale degli obiettivi raggiunti.
7. Il Rettore, anche su sollecitazione del Senata@emico, dei Consigli delle Classi accademiclklegdi
Istituti, puo proporre al Consiglio di amministraze eventuali modifiche del programma triennalel e a
Senato accademico eventuali modificazioni del Piirarientamento strategico.

TITOLO Il
ORGANI DELLA SCUOLA

Art. 17
(Organi della Scuola)
1. Gli organi della Scuola sono:
a) il Rettore;
b) il Presidente;
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¢) il Senato accademico;

d) il Consiglio di amministrazione;
e) il Collegio dei revisori dei conti;
f) il Nucleo di valutazione;

g) il Direttore generale.

Art. 18
(Attribuzioni degli organi)

1. La Scuola opera come un sistema integrato e keitsue componenti e riflette al suo internoiaimizione
fra attivita di indirizzo, di controllo e attivitdi gestione.
2. La Scuola ripartisce le competenze tra gli orgagvedendo l'attribuzione delle attivita di geste della
didattica e della ricerca e la programmazione efjigh al Senato accademico, e delle attivita di
programmazione triennale, di controllo e di vesfibei risultati al Consiglio di amministrazione.
3. La rappresentanza legale della Scuola comp&ettdre.

Art. 19
(Rettore)

1. Il Direttore, a cui sono attribuite le funzidadiiRettore ai sensi della Legge 14 febbraio 198¥1nassume

la qualifica di Rettore ed é eletto a scrutiniorsémfra i professori ordinari, a tempo pieno, anthservizio

presso altre universita italiane.

2. L’elettorato attivo per I'elezione del Rettongetta ai professori ordinari e associati e con yamtoderato

tale da assicurare a ciascuno dei seguenti raggnugti di categorie un peso pari al diciotto pertcealel

complesso dell’elettorato attivo: a) ricercatossegnisti di ricerca; personale tecnico amministsae un

peso pari al ventidue per cento b) allievi dei cdrperfezionamento o dottorato di ricerca, alliexdinari di

I e Il livello. Qualora risulti eletto un professodi altro ateneo I'elezione si configura anche eamiamata

e come concomitante trasferimento nell’organicoptlefessori della Scuola.

3. Il Rettore € nominato con decreto del Ministedl'tstruzione, dell’'Universita e della Ricerca, rduin

carica sei anni e non e rieleggibile.

4. Il Rettore ha la rappresentanza legale dellol&cweonvoca il Senato accademico, curando I'esecaz

delle deliberazioni del Senato accademico e, pantgudi competenza, del Consiglio di amministragion

Stipula Convenzioni ed accordi in materia didattg@entifica e culturale.

5. Al Rettore competono:

a) le funzioni di indirizzo, di iniziativa e di coomgamento delle attivita scientifiche e didattiche;

b) la responsabilita del perseguimento delle finaligla Scuola secondo criteri di qualita e nel rispdei
principi di efficacia, efficienza, trasparenza erpozione del merito;

c) la proposta del Piano di orientamento strategiceledocumento di programmazione triennale, di cui
all'art. 16 del presente Statuto, nonché la prapast bilancio di previsione annuale e triennaldek
conto consuntivo;

d) la proposta di nomina del Direttore generale, diadliart. 25;

e) liniziativa dei procedimenti disciplinari nei cawinti dei professori, ricercatori e degli allievi e
I'irrogazione delle sanzioni non superiori alla sera;

f) l'adozione di provvedimenti di urgenza di competemel Senato accademico e del Consiglio di
amministrazione, sottoponendoli per la ratifica agjani nella seduta immediatamente successiva;

g) l'emanazione dei provvedimenti di nomina delleatsiistituzionali e degli atti amministrativi, ndwéc
'adempimento di ogni altra funzione prevista dizge, dallo Statuto e dai regolamenti.

6. Per lo svolgimento del proprio mandato il Reft@ud avvalersi di un Prorettore vicario sceltoitra

professori ordinari. Il Rettore pud inoltre nomiegoropri delegati, nel numero massimo di cingse

guestioni di specifica rilevanza, scelti tra i msgori ordinari 0 associati e tra i ricercatori,ddrata al
massimo pari a quella del proprio mandato. Le delespno revocabili.
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Art. 20
(Senato accademico)

1. Il Senato accademico € organo di programmaziad@&ijzzo e governo della didattica e della ricedella

Scuola. Ha la responsabilita del funzionamento desgvo dell’lstituzione ed esercita tutte le attdioni

che gli sono demandate dalle norme concernentiiamento universitario, dallo Statuto e dai regaati,

nel rispetto delle funzioni che il presente Statatfida al Consiglio di amministrazione, ai Consigélle

Classi accademiche e agli Istituti.

2. Il Senato accademico nel predisporre il Pianorgintamento strategico, di cui all'art. 16, indiva ed

approva gli indirizzi e le linee di sviluppo nelnspo didattico e della ricerca.

3. Il Senato accademico inoltre:

a) svolge funzioni di coordinamento e di raccordo el€lassi accademiche e degli Istituti e delle nadat
attivita;

b) delibera sulle iniziative didattiche e di alta f@mone e in materia di istituzione, attivazione difioa o
soppressione di corsi di perfezionamento (PhD) dottorato di ricerca (PhD), di laurea magistraldi e
corsi master universitari di | e di Il livello, dita formazione e formazione continua;

c) verifica annualmente che le sedi e le strutturedeeziali, didattiche e scientifiche della Scuolans
adeguate alle esigenze manifestate dai Direttorlstiiuto, dalle Assemblee degli allievi e degli
assegnisti;

d) approva e modifica il Codice etico, i regolamentcdi all’art. 14, il regolamento per le procedutie
reclutamento nonché i regolamenti degli Istitutiedle altre strutture didattiche;

e) esprime parere sul programma triennale e sul bdagicprevisione annuale approvato dal Consiglio di
amministrazione;

f) delibera sul programma edilizio della Scuola in@tione del programma triennale;

g) puo proporre al corpo elettorale di cui all'art, &€&n maggioranza di almeno 2/3 dei suoi componenti
una mozione di sfiducia al Rettore, non prima dhaci trascorsi due anni dall'inizio del suo matada

h) stabilisce annualmente il contributo didattico ephicaltro eventuale contributo per gli allievi andri
fino al termine previsto per il conseguimento dtela rilasciato dalla Scuola.

4. 1l Senato, nella sua composizione allargatatta ityrofessori ordinari per le chiamate dei pseri

ordinari, a tutti i professori ordinari e associpgr le chiamate dei professori associati; infima d¢a

partecipazione dei rappresentanti dei ricercateii @onsigli di Classe per le chiamate dei ricengato
propone al Consiglio di amministrazione per la loia di competenza la chiamata dei docenti e dei
ricercatori individuati secondo quanto previsto dRégolamento delle procedure di reclutamento del

personale.
5. Il Senato accademico e composto da 11 membri:
a) il Rettore;

b) due Presidi dei Consigli delle Classi accademiche;

c) due Direttori di Istituto, eletti dal Collegio dBiirettori di Istituto, uno afferente alla ClasseStiienze
sperimentali e applicate, l'altro afferente allagsk di Scienze sociali;

d) due professori ordinari e associati eletti dai @sebri ordinari e associati;

€) un ricercatore ed un tecnico amministrativo eldpettivamente da tutti i ricercatori e da tutto i
personale tecnico-amministrativo;

f) due allievi, uno eletto dagli allievi ordinari eltro dagli allievi dei corsi di perfezionamentaettorato
di ricerca;

ed e validamente costituito con la presenza dedt@miu uno dei suoi membri.

6. In caso di parita di voti prevale il voto deltiee.

7. Il Senato accademico dura in carica tre annil ethndato dei suoi componenti € rinnovabile unk so

volta. E presieduto dal Rettore. Le funzioni diretgrio del Senato sono svolte dal Direttore gdaera

8. In deroga a quanto sopra previsto la durata drica dei rappresentanti degli allievi ordinari e

perfezionandi nel Senato accademico e di due anni.

9. Il Senato accademico, su proposta del Rettou®, ipdire riunioni per discutere particolari temi

estendendo la partecipazione ai soggetti inteiiessat

10. Alle sedute partecipa il Prorettore vicariodseerso dalle persone gia componenti il Senata@eico,

senza diritto di voto.
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11. | Senatori che non partecipano ad almeno nmelta dedute tenutesi nel corso di un anno solane so
dichiarati decaduti con decreto del Rettore.

Art. 21
(Consiglio di amministrazione)

1. La Scuola é federata con I'lstituto UniversibaBtudi Superiori di Pavia, di seguito IUSS, anshk&e

avente natura di Istituto universitario ad ordinatoespeciale, in base ad apposito Accordo federatv

sensi e per gli effetti di cui all'art. 3 della Lgggn. 240 del 2010 e dell'art. 2, comma 3 del DnVi827 del

15 ottobre 2013. Nell'ambito delle attivita oggetlell’Accordo federativo, ferme restando I'autonami

scientifica, gestionale e amministrativa degli Hatierati nel quadro delle risorse attribuite, dnSiglio di

amministrazione svolge una funzione di coordinameleila Federazione armonizzando le iniziative caimu

sulla base delle indicazioni espresse dai rispe&twati Accademici.

2. Nei primi tre anni di efficacia dell’Accordo ferhtivo, il Consiglio di amministrazione &€ compodtootto

membri:

a) il Presidente del Consiglio di amministrazione;

b) il Rettore della Scuola;

c) il Rettore di IUSS;

d) tre consiglieri esterni alla Scuola e allo lUSShrappartenenti ai ruoli della Scuola e dello IUSS a
decorrere dai cinque anni precedenti alla designazidei quali due designati dal Senato accademico
della Scuola su proposta del Rettore della Scudangito il Rettore dello IUSS ed uno designato dal
Senato accademico dello IUSS su proposta del Rettelto IUSS e sentito il Rettore della Scuola, da
individuarsi fra personalita italiane o straniere possesso di comprovata competenza in campo
gestionale ovvero di un’esperienza professionalalti livello con una necessaria attenzione alla
gualificazione scientifica e culturale.curricula dei consiglieri saranno resi pubblici sul sitoeimtet
della Scuola e dello IUSS;

e) un allievo della Scuola eletto ogni due anni secofed modalita previste nel relativo regolamento
generale;

f) un allievo dello IUSS eletto ogni due anni traalievi dei Corsi ordinari secondo le modalita pste
nel relativo regolamento generale.

3. Per ciascun triennio successivo a quello di alucomma 2 del presente articolo, spetta al Senato

accademico della Scuola e al Senato accademicdS lin seduta congiunta determinare il numero e le

modalita di nomina dei Consiglieri esterni da umimo di due ad un massimo di quattro.

4. Nelle sedute congiunte dei Senati accademida dgtuola e di IUSS le delibere sono assunte a

maggioranza ed i voti sono ponderati di modo chegmino dei due Senati sia assegnata una percentual

del 50%.

5. Il Consiglio di amministrazione é presieduto Batsidente del Consiglio di amministrazione il eoio

prevale in caso di parita. La seduta e valida equrésenza della maggioranza assoluta dei component

6. Il Consiglio di amministrazione dura in carica ainni. Qualora, per qualsiasi motivo, venisseaagare

un consigliere, il nuovo componente verra propastt’ambito della stessa categoria di appartenenza

secondo le modalita di cui sopra e rimarra in easioo alla scadenza del Consiglio di amministraeio

7. 1l Consiglio di amministrazione si riunisce iadsita ordinaria, secondo un calendario congiunttanen

stabilito all'inizio di ogni anno solare dal Preside del Consiglio di amministrazione e dai Reftiella

Scuola e di IUSS. Il Consiglio pud essere convooaseduta straordinaria quando:

a) il Presidente lo ritiene opportuno in presenzaidiostanze urgenti ovvero quando lI'andamento della
gestione federativa lo richiede;

b) almeno un terzo dei componenti ne fanno richiesiavaita scritta al Presidente.

8. Le sedute del Consiglio di amministrazione posssvolgersi per audio conferenza o videoconferdaza

riunione si considera tenuta nel luogo in cuiavéril Presidente del Consiglio di amministrazione.

9. Alle riunioni del Consiglio di amministraziongsastono uno o pit componenti del Collegio dei Rei

con diritto di far inserire a verbale eventualiesszioni. Inoltre il Consiglio puo invitare sogtietfferenti

ad una delle due Istituzioni a partecipare allaiedssumendo la veste di “uditore”.

10. | Consiglieri di amministrazione che risultaassenti a piu di tre sedute tenutesi nel corscndinno

solare sono dichiarati decaduti con decreto a feomiunte del Rettore Scuola e del Rettore IUSS.

8
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Art. 21 bis
(Consiglio di amministrazione — Funzioni)

1. Nel rispetto dell'autonomia scientifica, gestis e amministrativa degli Enti federati e delleek di

indirizzo poste dai rispettivi Senati accademiciConsiglio di amministrazione esercita per la Saumlo

IUSS le seguenti funzioni:

a) delinea un indirizzo di sviluppo strategico, anchenuto conto delle relazioni periodiche
dell'International Advisory Board delle due Istitami, proponendo ai Senati accademici della Scaola
dello IUSS l'adozione di azioni finalizzate alloogo;

b) favorisce I'armonizzazione dei programmi triennalun’ottica di massima collaborazione scientifica
didattica tra i due Enti federati;

¢) delinea politiche di dialogo congiunte con il MIRyli altri Ministeri di riferimento;

d) in coordinamento con i Collegi di disciplina, estxcla competenza disciplinare relativamente ai
professori e ricercatori della Scuola e dello lU&Sensi dell’art. 10 della Legge 240 del 2010;

e) svolge qualsiasi altra funzione che viene ad efisibita dai Senati accademici della Scuola eadell
IUSS.

2. Relativamente alla Scuola, il Consiglio di amistiazione, quale organo di programmazione, inzlixiz

strategico e controllo nella gestione amministegtiinanziaria, economica e patrimoniale:

a) approva gli atti di programmazione di cui all'aft6 e ne verifica il rispetto anche in merito alla
sostenibilitd economica delle proposte di chiandaiadocenti;

b) effettua il monitoraggio del Piano di orientamersivategico e del Programma triennale e verifica
periodicamente gli obiettivi raggiunti;

c) esegue il monitoraggio e la vigilanza sulla so&iéita finanziaria delle attivita della Scuola aecsulla
base delle relazioni del Nucleo di valutazione, @Gellegio dei Revisori e degli altri organismi di
controllo;

d) si esprime sulla gestione, sull'attivita didattieadi ricerca limitatamente agli aspetti economici e
gestionali e formula osservazioni e proposte ab8eaccademico, ai Consigli delle Classi accadesich
e agli Istituti;

€) su proposta del Rettore e previo parere del Seaetademico, per gli aspetti di sua competenza,
approva il bilancio di previsione annuale e tridepall conto consuntivo e il documento di
programmazione triennale e trasmette copia dehdibadi previsione annuale e triennale e del conto
consuntivo ai Ministeri competenti;

f) conferisce l'incarico di Direttore generale, su pwsta del Rettore, sentito il parere del Senato
accademico;

g) adotta il regolamento di amministrazione, finanzaoetabilitd ed esprime parere sui regolamenti di
competenza del Senato accademico;

h) delibera, su proposta del Senato accademico, tasse del personale docente e ricercatore dilcui a
comma 3 lett. b) dell'art. 24 della Legge 240 delL® previa verifica della conformita con la
programmazione triennale e della sostenibilita entna;

i) verifica la sostenibilita economica delle delibaetel Senato accademico in materia di istituzione,
attivazione, modifica o soppressione di corsi dig@onamento (PhD) e di dottorato di ricerca,adirea
magistrale e di corsi master universitari di | elldivello, di alta formazione e formazione conti
nonché di sedi e strutture didattiche e scientfjch

J) puo, nellinteresse della Scuola e sentito il SeAatademico, concedere ai professori di ruolagpte

pieno il nulla osta a svolgere incarichi 0 ad asentariche in enti pubblici o privati funzionallica
sviluppo di progetti di formazione e/o di ricerdaparticolare significato per le attivita dellausta.

Art. 22
(Il Presidente del Consiglio di amministrazione e élla Scuola)
1. Il Presidente del Consiglio di amministrazioneledla Scuola ha un ruolo primario nell’ambito dell
federazione tra la Scuola e lo IUSS; egli sovraidéesa tutti gli aspetti che sono collegati a digtierazione,
in stretto coordinamento con i Rettori delle dugugioni.
2. Il Presidente del Consiglio di amministrazionelela Scuola € eletto, previa proposta congiurta d
Rettore della Scuola e dello IUSS, con voto portdedal Senato accademico della Scuola e dal Senato

9
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accademico di IUSS in seduta congiunta, secongoeldsioni del comma 4 dell’art. 21 del preseniat8b,

quale personalita esterna alla Scuola ed allo |S®ssesso di comprovate competenze ed espelienze

campo gestionale, scientifico e culturale di riienazionale o internazionale.

3. Il Presidente del Consiglio di amministrazionadadla Scuola € nominato con decreto del Ministro

dell'lstruzione, dell’'Universita e della Riceraamandato dura tre anni.

4. 1l Presidente nelle funzioni di Presidente deh€iglio di amministrazione:

a) promuove, d’intesa con i Rettori delle due Istitudifederate, collaborazioni con enti locali, nawilh, e
internazionali e con altri organismi pubblici evati al fine di favorire e sostenere lo sviluppdlale
federazione tra la Scuola e lo IUSS;

b) convoca e presiede il Consiglio di amministrazieneordine del giorno formulato congiuntamente ai
Rettori della Scuola e dello IUSS;

c) esercita tutte le altre attribuzioni demandategli@onsiglio di amministrazione e dai regolameetial
Scuola e di IUSS.

5. Il Presidente del Consiglio di amministrazioneastituito dal Rettore pit anziano nel relativoloy

qualora per qualsiasi causa sia impossibilitatessicitare tali funzioni.

6. Il Presidente del Consiglio di amministrazionellen funzioni di Presidente della Scuola, in strett

collegamento con il Rettore della Scuola, esergiia funzione propositiva e di monitoraggio relatiemte

alla gestione delle attivita di formazione, riceethinternazionalizzazione, nel rispetto delle dsgoni del
presente Statuto. E’ sostituito dal Rettore detadt, in caso di assenza, impedimento o vacanta de
carica superiore a tre mesi.
Art. 23
(Collegio dei revisori dei conti)

1. Al Collegio dei revisori dei conti spetta il dovllo sulla regolarita della gestione amministratie

contabile della Scuola.

2. 1l Collegio & composto da tre componenti efeti due supplenti, che non devono rivestire ldifica di

personale dipendente della Scuola; le funzionirdsi@dente sono ricoperte da un membro effettivicte

i magistrati amministrativi e contabili e gli anaitdello Stato ed almeno due componenti effetteono

essere iscritti nel Registro dei Revisori Contalilin componente effettivo ed uno supplente son@das

dal Ministero dell’economia e delle finanze, unde#ivo e uno supplente sono scelti dal Minister® t

dirigenti e funzionari del Ministero stesso. La rnioandei componenti avviene con decreto del Rettibre.

mandato dura tre anni e pud essere rinnovato uaasita.

3. I compiti e le modalita di funzionamento del IEglo sono stabiliti dalla normativa vigente.

Art. 24

(Nucleo di valutazione)
1. Il Nucleo di valutazione ha una funzione di &iat verifica della qualita e dell’efficacia deittivita
didattica e di ricerca, di valutazione delle relatstrutture e del personale, verificando con idamedalita il
corretto utilizzo delle risorse pubbliche, I'impei#ta e il buon andamento dell'azione amministratiAl
Nucleo sono altresi attribuite, in raccordo cottivéa dell’A.N.V.U.R., le funzioni relative allgprocedure
di valutazione delle strutture e del personaléna fli promuovere nella Scuola il merito ed il roghmento
delle performance organizzative ed individuali. €Tahttivitd viene svolte con lintegrazione e la
collaborazione del Direttore generale.
2. | componenti del Nucleo di valutazione sono mwtii dal Rettore, sentiti il Senato accademico e il
Presidente della Scuola, in coerenza con la novenaifjente. | componenti durano in carica tre anni.
3. Ai sensi della Legge n. 370 del 1999 e dellageeg. 240 del 2010 il Nucleo di valutazione e costpala
un numero di membri non inferiore a cinque e ngpesiore a nove, in prevalenza esterni all'atenecudi
almeno due scelti fra studiosi ed esperti nel camela valutazione ed almeno uno appartenente alla
componente degli Allievi. Il curriculum dei compariedel Nucleo € reso pubblico nel sito interndtade
Scuola.
4. Ai componenti del suddetto organismo puod esagribuita un’indennita di carica, definita dal Gaglio
di amministrazione.
5. Il Nucleo opera autonomamente e riferisce @neéinte al Rettore della Scuola.
6. La Scuola garantisce i mezzi necessari pentibtnamento del Nucleo nonché I'accesso ai ddtee a
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informazioni necessarie per I'espletamento dei ropmpiti, con la possibilita di istituire a suppm del
Nucleo stesso un’unita organizzativa capace diiorgle le funzioni di programmazione e controllo
dell'attivita gestionale.

7. Le modalita di funzionamento del Nucleo di vakibne sono definite da uno specifico regolamento.

Art. 25

(Direttore generale)
1. Il Direttore generale & competente in materiardanizzazione e funzionamento dei servizi amreisi
e tecnici di interesse generale della Scuola.iétire generale &€ a capo della Direzione ammétigér ed e
responsabile delle relative attivita. Al Direttayenerale € attribuita la complessiva gestione anizgazione
dei servizi amministrativi e tecnici, delle risorsgumentali e del personale tecnico-amministratieda
Scuola, nonché i compiti in quanto compatibilicdi all'articolo 16 del Decreto Legislativo 30 mar2001,
n. 165. In attuazione delle direttive del Rettatel, Senato accademico e del Consiglio di ammirziines
esercita funzioni di impulso, coordinamento e gui@a confronti dei servizi amministrativi generdella
Scuola, coadiuvando il Rettore nell’attuazionealditliberazioni degli organi. Il Direttore generalen atto
scritto e motivato, puo delegare alcune delle caenze comprese nelle proprie funzioni a dipendemi
ricoprano le posizioni funzionali piu elevate.
2. L'incarico di Direttore generale e conferito dadnsiglio di amministrazione, su proposta del étett
previo parere del Senato accademico, ad un diegggita Scuola, ovvero di altra Universita, ovvdraltra
amministrazione pubblica, ovvero ad un soggettovgniente dal settore privato, scelto tra persanalit
elevata qualificazione professionale e comprovaperenza pluriennale con funzioni dirigenziali.
3. L'incarico di Direttore generale é regolato dmtratto di lavoro a tempo determinato di dirittdvato di
durata non superiore a quattro anni e non inferéotee anni. Il mancato raggiungimento degli obiett
determina l'impossibilita di rinnovo dell'incarice, in relazione alla gravita dei casi, la sua rabdita
secondo quanto previsto dall’art. 21 del Decretgidlativo 30 marzo 2001 n. 165.

TITOLO IV
STRUTTURE DIDATTICHE E DI RICERCA, DI GESTIONE E DI SERVIZIO

Art. 26

(Articolazione della Scuola)
1. La Scuola si articola in Classi accademiche erganizza in lIstituti. Le Classi accademiche hanno
funzioni di coordinamento, gestione e programmazididattica, deliberano sul percorso formativo degl
allievi ordinari e sovrintendono alla gestione dedtrutture collegiali. Le Classi promuovono l'igtazione
fra la formazione multidisciplinare e la ricerca edprimono parere sullistituzione di nuove lauree
magistrali.
2. Il personale docente della Scuola afferisceraddegli Istituti ed € membro di una delle Classi.
3. Le Classi accademiche e gli Istituti coadiuvdriRettore nella elaborazione della proposta dahPidi
orientamento strategico e del programma trienredprovati dal Senato accademico e dal Consiglio di
amministrazione.

Art. 27

(Classe accademica)
1. La Scuola prevede, come stabilito dalla Leggdebbraio 1987 n. 41, le Classi accademiche dir2eie
sociali e di Scienze sperimentali e applicate.
2. La Classe accademica di Scienze sociali comprdadaree scientifiche di: Scienze economiche e
manageriali, Scienze giuridiche, Scienze politiche.
3. La Classe accademica di Scienze sperimentalpande le aree scientifiche di: Ingegneria indakdre
dell'informazione; Scienze agrarie e biotecnologggetali; Scienze mediche.
4. Afferiscono ad una delle Classi accademicheagione delle rispettive aree scientifiche ed isebai
regolamenti, i professori ed i ricercatori dellaiSla gli allievi ed i professori a contratto.
5. Sono aggregati alla Classe accademica di Scteoeili, relativamente alle questioni di loro natgse, i
collaboratori ed esperti linguistici.
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6. Il Senato accademico delibera I'aggregazionaldeénti ad una delle due Classi accademiche asel di
inquadramenti diversi dalla normale articolazionadioinquadramenti in aree scientifiche non presenti
nell’ordinamento della Scuola.

Art. 28
(Consiglio della Classe accademica)
1.1l Consiglio della Classe accademica & compoato d
a) il Preside della Classe accademica;
b) i Professori ordinari e associati;
c) un Rappresentante dei ricercatori per ogni aremsfica;
d) due Rappresentanti degli allievi ordinari per ogmgia scientifica.
2. | membri di cui alle lettere c) e d) sono elettile rispettive categorie, secondo le modaligviste dal
regolamento generale.
3. I membiri di cui alla lettera d) durano in carétge anni.
4. Su invito del Preside possono partecipare, ata gonsultivo, al Consiglio della Classe accadandc
Scienze sociali, i collaboratori ed esperti lingigis
5. Le funzioni di segretario sono svolte dal prefee ordinario piu giovane in ruolo.
6. | Consigli delle Classi accademiche coordinanattivita didattiche delle aree scientifiche adfar alla
Classe accademica. In particolare:
a) approvano annualmente l'offerta didattica per djiie@ ordinari dei corsi ordinari di | e Il lived,
coordinando le proposte degli Istituti di areerdféilla Classe;
b) propongono al Senato accademico i bandi di conquesdassegnazione dei posti di allievo ordinatio
cui all'art. 44.

7. Il Consiglio di Classe accademica, oltre ai pgreevisti dal presente Statuto, puo proporre eitéte, al
Senato accademico e al Consiglio di amministrazagme iniziativa ritenuta rilevante per il coordmanto
degli Istituti e lo sviluppo della ricerca interdiglinare.

Art. 29

(Preside del Consiglio della Classe accademica)
1. Il Preside e eletto dal Consiglio della Classeademica tra i professori ordinari a tempo pieffieranti
alla Classe e nominato con decreto del Rettoreg otucarica tre anni e pud essere rinnovato urea\sta.
Pud nominare un Vice-Preside scelto tra i docdmiafferiscono alla Classe.
2. Il Preside convoca e presiede il Consiglio disSk, dirige la Classe, sovraintende alle respiitsatei
docenti, all'organizzazione e allo svolgimentoaleltivita didattiche e tutoriali rivolte agli ali ordinari,
esercitando le funzioni attribuite dallo Statutod& regolamenti e dando attuazione alle delibere de
Consiglio della Classe accademica.

Art. 30

(Centri di spesa)
1. Le attivita didattiche e scientifiche della Skeusono coadiuvate dai servizi offerti dalla surst
organizzativa. La struttura organizzativa vieneirdef da deliberazioni del Senato accademico e del
Consiglio di amministrazione su proposta del Dinettgenerale.
2. Il Consiglio di amministrazione al momento dedistuzione determina il grado di autonomia dentiedi
spesa con apposito atto secondo le tipologie peeviel regolamento per I'amministrazione, finanza e
contabilitd nel rispetto dei principi contabili ativi al bilancio unico di Ateneo di cui alla Leggd0 del
2010.

Art. 31
(Istituti e Direttore di Istituto)
1. Gli Istituti sono strutture della Scuola depetalia programmazione e alla gestione delle atiditricerca
e delle attivita formative previste dall’art. 3,rcbunica eccezione di quelle indicate al comméett, a) e b),
secondo le modalita stabilite nei regolamenti d8taiola. Gli Istituti sono dotati di autonomia geséle,
finanziaria e amministrativa secondo le modaligdo#ite nei regolamenti della Scuola.
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2. | docenti e ricercatori afferenti agli Istitidivolgono attivita didattica rivolta agli allievi dinari in
attuazione della programmazione didattica delilzedatle Classi, d’intesa con il Collegio dei Diogttdegli
Istituti.

3. La costituzione di Istituti di ricerca spettaSsnato accademico previo parere favorevole detiGlm di
amministrazione, e sono Centri di spesa ai sehsedelamento per 'amministrazione, finanza e abitita.
4. Ciascun lIstituto opera sotto la responsabilitgndDirettore di Istituto nominato con decreto Belttore ed
eletto al proprio interno con la procedura previkthregolamento generale e dal regolamento diisti

5. I mandato del Direttore dell'lstituto & trieten@ puo essere rinnovato consecutivamente unavstiéa Il
Direttore & responsabile della gestione ed attnazitegli obiettivi di sviluppo della struttura rethbito
degli indirizzi gestionali indicati dal Senato adeaico.

6. E’ istituito il Collegio dei Direttori degli Iguti per I'esercizio delle funzioni di coordinamendelle
attivita e per lo sviluppo di progetti interdisgiri.

7. Il Collegio dei Direttori degli Istituti & presiluto dal Rettore.

Art. 32

(International Advisory Board)
1. La Scuola istituisce un International Advisoryad (IAB) quale organismo di consulenza in ordilie
tematiche di sviluppo strategico.
2. L'International Advisory Board € composto da etim sei membri di riconosciuta qualificazione
internazionale e con comprovata esperienza dicdcscientifica, di gestione e coordinamento ditaira
accademiche e di ricerca o che rivestano o abhimestito ruoli importanti in istituzioni/organizzebni
pubbliche o private di rilievo internazionale.
3. I membri dell'International Advisory Board sonominati dal Senato accademico su proposta debfeett
nell'ambito di una rosa di nominativi pari al dappiei membri da nominare; durricula saranno resi
pubblici nel sito internet della Scuola dopo il temento dell'incarico.
4. Il mandato dei membri dell' International Advig®oard € di tre anni ed € rinnovabile una soléavo
5. L'International Advisory Board redige rapportills tematiche sulle quali viene consultato engio |
scadenza prefissata dagli organi della Scuola gomen|'adozione di iniziative didattiche e scigakié volte
a rafforzare il contributo della Scuola ad attifid@mative e di ricerca di rilievo internazionale.

Art. 33

(Comitato Unico di Garanzia)
1. La Scuola istituisce, ai sensi del presenteufsiag dell’art. 21 della Legge n. 183 del 2010Cdmitato
Unico di Garanzia; con apposito regolamento soffinitida costituzione e il funzionamento.
2. Al suo interno viene istituita la CommissioneriRapportunita, a tutela dei singoli e dei grupg d
discriminazioni. Formula piani di azioni positivédavore delle lavoratrici, dei lavoratori, delldiee e degli
allievi per consentire 'effettiva parita. Affrontamatiche delle pari opportunita a tutti i liveibinvolgendo
la componente studentesca e il personale a terpteiminato e determinato. E’ costituita da rapgmemti
del personale docente e di ricerca, rappreserdahpersonale tecnico amministrativo e rappreséndagli
allievi.
3. La Commissione, di cui al comma 2, elegge appoointerno un Presidente, il funzionamento e la
costituzione della stessa sono definiti con appasigolamento.

Art. 34

(Commissione paritetica allievi e docenti)
1. E’ istituita la Commissione paritetica allievidocenti, composta da almeno sei allievi e sei wnce
presieduta dal Rettore o da un suo delegato. Taen@ssione puo articolarsi nelle Classi accademiche
2. La predetta Commissione, come previsto dallagkeg. 240/2010, e competente a svolgere attivita di
monitoraggio dell’'offerta formativa e della qualdalla didattica nonché dell’attivita di servizigliestudenti
da parte dei professori e dei ricercatori; formnotadtre pareri sull’attivazione e la soppressioeeabrsi di
studio.
3. Il funzionamento della Commissione é definitaimapposito regolamento.
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Art. 35
(Assemblea degli allievi)
1. E’ istituita I'’Assemblea degli allievi ordinarilegli allievi dei corsi di perfezionamento e ditdeoato di
ricerca. L’assemblea degli allievi pud essere coataper una sola della sue componenti.
2. L’Assemblea trasmette annualmente una relazohe qualita dei servizi e delle strutture al Divee
generale e al Nucleo di valutazione.
3. Il funzionamento dell’Assemblea é stabilito cegolamento autonomo.

Art. 36
(Consulta del personale tecnico-amministrativo)

1. La Scuola istituisce la Consulta del personadmito-amministrativo che ha funzioni consultivepgtto
agli Organi di governo, a tal fine esprime parerigsiestioni riguardanti il personale tecnico-amstnaitivo
€ puo presentare proposte su questioni inereStlmla.
2. La Consulta, nominata con decreto dal Rettommnéposta da dieci membri rappresentativi dellemdie
componenti del personale tecnico-amministrativogttielsecondo le modalitd definite dall’apposito
regolamento. Elegge al proprio interno un PresileAtla Consulta puo partecipare su invito il Dioe¢
generale.
3. Il funzionamento della Consulta e le tematicfieatate sono definiti in un regolamento autonomo.

Art. 37
(Organizzazione ed accesso alla documentazione stiféca)

1. La Scuola si dota di un insieme coordinato ditgire di servizio (biblioteche, archivi ed evesituente
altre) responsabili della conservazione, dellouppb, della valorizzazione e della gestione delipanio
documentario nonché dell'accesso alle risorse indébive on-line, in funzione delle esigenze delterta,
della didattica, dellamministrazione e della valzibne.
2. La Scuola fa propri i principi dell’accesso mer aperto alla letteratura scientifica e promutave
disseminazione in rete dei risultati delle ricerghedotte in ateneo, per assicurarne la piu amiffiastbne
possibile.
3. La Scuola, con apposito regolamento, pone laiglisa finalizzata a dare attuazione ai principi
dell'accesso pieno e aperto ai dati e ai prodottladricerca scientifica, incentivandone il deposit
nell'archivio istituzionale e la comunicazione albplico, compatibilmente con gli obiettivi e le pealure
della Scuola in tema di valorizzazione dei risultiglla ricerca e nel rispetto delle leggi concetndéa
proprieta intellettuale, la riservatezza e la miotiee dei dati personali, nonché la tutela, 'asoes la
valorizzazione del patrimonio culturale.

TITOLO V
ATTIVITA’ DIDATTICHE E FORMATIVE

Art. 38

(Corsi integrativi per gli allievi ordinari)
1. | corsi ordinari di | livello, di cui all'art. Bettera a), hanno la stessa durata dei corrispdndersi di
laurea e dei corsi di laurea a ciclo unico, deli\nsita di Pisa.
2. | corsi ordinari di 1l livello, di cui all'art3 lettera b), hanno la stessa durata dei corrigrundorsi di
laurea magistrale attivati dalle Universita prelesquali sono iscritti gli allievi dei corsi ordiriastessi.
3. | corsi ordinari hanno il fine di integrare déware la qualita e il livello della preparaziorgwersitaria
degli allievi ordinari, sviluppandone lo spiritataro.
Tali corsi sono costituiti dagli insegnamenti imjtanella Scuola; ad essi si affiancano lettouditiingue
straniere e altre attivita esterne alla Scuolaevatt arricchire la formazione degli allievi ordinar
4. 1l regolamento didattico disciplina la progranzio@e degli impegni didattici degli allievi al findi
assicurare l'alto livello dei loro studi con rifento ai corsi seguiti presso I'Universita di Ridaalle attivita
formative interne della Scuola.
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Art. 39
(Corsi di laurea magistrale)

1. | corsi di laurea magistrale, istituiti in comzgone con altre universita nazionali e stranidv@nno
l'obiettivo di assicurare una formazione di livedieganzato per l'esercizio di attivita di elevataliicazione
in ambiti specifici.
2. Il regolamento didattico dei corsi di studiodildina il loro ordinamento, prevedendo le modaliia
accesso, l'articolazione degli insegnamenti e qualtro utile ad assicurare I'alto livello delletigta
formative e del processo di apprendimento degtiesiti.
3. Nell'atto convenzionale da stipulare con altterei per listituzione e la conduzione di corsilalirea
magistrale sono definite le modalita proceduraditteative necessarie ad assicurare una piena fiahz
collaborazione inter-universitaria.

Art. 40

(Corsi di perfezionamento e corsi di dottorato di icerca (PhD))
1. I corsi di perfezionamento (PhD) ed i corsi ditdrato di ricerca (PhD) di cui all'art. 3 lettete ed e)
hanno durata non inferiore a tre anni, fatte sapexifiche disposizioni di legge sul dottoratoiderca. Al
termine dei predetti corsi gli allievi conseguohtitodlo di Philosophiae DoctdiPhD) di cui all’art. 4 della
Legge 3 luglio 1998, n. 210.
2. Il regolamento didattico dei corsi disciplinarjanizzazione scientifico didattica degli stegpassaggio
degli allievi agli anni successivi e le modalitaagihmissione alla discussione della tesi per il egnsnento
del titolo.

Art. 41

(Master universitari)
1. | Master universitari di primo e secondo livelth durata non superiore a due anni, sono finafiza
fornire una specializzazione approfondita in settlir particolare interesse per il mercato del lavor
gualificato.
2. 1l regolamento didattico disciplina I'organizimze di base dei corsi e degli stage, i requisdi p
'ammissione e le condizioni per il conseguimengbtdolo.
3. Per compiti di supporto alle attivita didatticbkedi tutorato pud essere attivata la figura debrtula
ricoprire con profili di particolare qualificaziortecnicoscientifica e professionale.

Art. 42
(Altri corsi di formazione)
1. La Scuola puo istituire altri corsi di alta famione e di formazione continua, nonché percorsndtivi
del tipo Graduate Programanche in collaborazione con universita italianetrangere e/o altri soggetti
pubbilici o privati.

Art. 43

(Titoli)
1. La Scuola rilascia il titolo di Licenza agliialli ordinari che abbiano seguito i corsi integriadii | livello
e superato I'esame di licenza nei termini e camdelalita definite dal Regolamento Didattico.
2. La Scuola rilascia il titolo di Licenza Magideraagli allievi ordinari che abbiano seguito i corgegrativi
di 1l livello e superato I'esame di licenza magiddr nei termini e con le modalita definite dal Regwento
Didattico.
3. La Scuola rilascia il titolo di Laurea Magisgatongiuntamente ad un altro ateneo agli studdm@i c
abbiano compiuto il relativo corso di studi, istibual proprio interno ai sensi dell’art. 3%l presente
Statuto.
4. La Scuola rilascia il titolo di Philosophiae Dac(PhD) di cui all'art. 4 della Legge 3 luglio 98, n. 210
agli allievi che abbiano compiuto il relativo codsistudi di perfezionamento o dottorato di ricedcaurata
almeno triennale, salvo specifica disposizionedgk.
5. La Scuola rilascia il titolo di Master univeesip di primo o secondo livello agli allievi che aéno
compiuto con profitto il relativo percorso di studi
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6. Il rilascio degli attestati previsti dall'art. 8el presente Statuto € disciplinato dal regolameint
conformita alla legislazione vigente.

TITOLO VI

ALLIEVI

Art. 44

(Allievi ordinari della Scuola)
1. Sono allievi ordinari della Scuola gli alliehe, essendo risultati vincitori di un posto intern& concorsi
di cui all’art. 4, sono ammessi e frequentano scaortegrativi di | e di Il livello e sono in regolcon gli
obblighi previsti nel regolamento didattico di A&sn
2. In attuazione dell'art. 3 lettere a) e b) d8tatuto, entro il mese di marzo, il Senato accademierificata
la consistenza delle risorse finanziarie inserié bilancio di previsione della Scuola, approvaanti di
concorso per I'assegnazione dei posti di allievdir@rio per I'anno accademico successivo, propuzsti
Consigli delle Classi accademiche.
3. La Scuola garantisce di norma agli allievi l'aglienza nelle proprie strutture collegiali o mede
strutture collegiali esterne.

Art. 45
(Studenti dei corsi di laurea magistrale)

1. Sono studenti dei corsi di laurea magistraituistdalla Scuola, ai sensi dell’art. 3, letterh coloro che
sono iscritti e frequentano i corsi di insegnamgaravisti nel regolamento didattico dei corsi didit

2. Fatto salvo il comma 3 dell’art. 44, il Senatzademico, sentito il Consiglio di amministraziopep
deliberare di mettere a disposizione posti in 8iratcollegiali o di assegnare indennita di allogggli
studenti suddetti, secondo criteri e modalita dhibte, anche allo scopo di favorire la mobilitagll stessi
tra le sedi universitarie convenzionate che haastiiwito i corsi.

Art. 46
(Allievi dei corsi di perfezionamento e dei corsi ddottorato di ricerca)
1. Sono allievi dei corsi di perfezionamento (PRDJei corsi di dottorato di ricerca (PhD) gli aliiehe,
essendo risultati vincitori nel relativo concorsono iscritti e frequentano gli specifici corsi.
2. Il Senato accademico, verificata la consistenzke dedorse finanziarie inserite nel bilancio di yistone
della Scuola, approva i bandi di concorso per €gaazione dei posti di allievo dei corsi di perd@amento
e di dottorato di ricerca per I'anno accademicecesssivo.

Art. 47

(Obblighi didattici)
1. Il regolamento didattico di Ateneo stabiliscebladhi didattici e criteri di valutazione tali dasicurare
I'alto livello degli studi compiuti dagli allievi.
2. Gli allievi ordinari di | e Il livello devono piortare, negli esami universitari sostenuti durdiaieno
accademico, o in altra forma di verifica del profituna media non inferiore a ventisette trentesamin
ciascuno di essi un punteggio non inferiore a gemtitro trentesimi, tranne casi eccezionali staltl
regolamento didattico di Ateneo.
3. I mancato adempimento degli obblighi didattecmporta la decadenza dal posto di allievo.

Art. 48

(Diritto allo Studio ed inserimento dei laureati né mondo del lavoro)
1. La Scuola riconosce un ruolo fondamentale ttilite del "tutorato” al fine di consentire agliiaVi la
massima partecipazione alla didattica, I'avviamedita ricerca scientifica e l'acquisizione di esgeze
dirette a favorire il loro inserimento nel mondd eoro. A tal fine la Scuola puo anche confelimese per
lo svolgimento di periodi di formazione presso enistituzioni, pubbliche o private, in Italia d'estero.
2. La Scuola promuove la collaborazione a tempaiglar degli allievi alla gestione di attivita corsse ai
servizi erogati dalla stessa.
3. La Scuola favorisce iniziative volte ad inseriggapri allievi e studenti nel mondo del lavoro.
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Art. 49
(Attivita culturali, sportive e ricreative)
1. La Scuola promuove le attivita culturali, spegte ricreative degli allievi, i quali possono d#a anche a
forme associative che il Senato accademico pudomcere.

TITOLO VI
ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

Art. 50
(Organizzazione e organico)
1. L'organizzazione funzionale e amministrativaladlebcuola & definita con apposito regolamento di
organizzazione.

Art. 51
(Incarichi dirigenziali)
1. La Scuola puo attribuire incarichi di livelloridienziale a tempo determinato a soggetti anchedion
gualifica dirigenziale nel rispetto dell’art. 191deecreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dargo
previsto nel regolamento di organizzazione.

Art. 52

(Valorizzazione della professionalita)
1. La Scuola promuove e sostiene la crescita sinfesle del personale. A tal fine promuove programm
organizza corsi interni di formazione, specializaae e aggiornamento e favorisce la partecipazene
iniziative esterne.
2. Ai fini del migliore svolgimento dell'attivitteetnica e amministrativa, per I'attribuzione deggiarichi di
funzione la valutazione del personale avviene ssamiteri di responsabilita, merito, attitudineapacita
professionali.

TITOLO Vi
COLLEGIO DI DISCIPLINA E DISPOSIZIONI TRANSITORIE E  FINALI

Art. 53

(Collegio di disciplina)
1. Il controllo disciplinare sui docenti & affidaéml un Collegio di disciplina, composto da tre pssbri
ordinari da tre professori associati e da tre catri, tutti in regime di tempo pieno, nonché de d
professori ordinari supplenti, nominati dal Senatademico. Il Collegio dura in carica tre anni ied
mandato dei suoi componenti puo essere rinnovdousa volta.
2. 1l Collegio opera secondo il principio del gimidi fra pari, nel rispetto del contraddittorio ellae
composizione di tre membri.
3. Il Collegio svolge la fase istruttoria dei predimenti disciplinari, avviati dal Rettore; uditiRettore o un
suo delegato ed il docente/ricercatore sottopdfaziane disciplinare, esprime in merito un parerdla
proposta avanzata dal Rettore.
4. 1l Consiglio di amministrazione entro trentargiodalla ricezione del parere del Collegio di gitioa
commina la sanzione oppure dispone I'archiviazideleprocedimento.
5. Per quanto non previsto nel presente articofimgia a quanto disposto dall’art. 10 della Legge40 del
2010.

Art. 54
(Disciplina delle cariche e dei mandati)
1. Le funzioni di Rettore, Preside della Classeademica, Direttore di Istituto, componente elettded
Senato accademico ad eccezione dei Direttori diutst eletti in Senato accademico dal Collegio dei
Direttori di Istituto, componente del Consiglioanministrazione, componente del Collegio dei Revise
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conti, componente del Nucleo di valutazione, membedl’International Advisory Board, non sono
cumulabili.

2. I mandati di Preside del Consiglio della Claaseademica, Direttore di Istituto, componente ielettiel
Senato accademico, componente del Consiglio di amtrazione, componente del Collegio dei Reviseri d
conti, componente del Nucleo di valutazione, memtetyInternational Advisory Board, sono triennali
non possono essere rinnovati per piu di una vattesclusione dei rappresentanti degli allievi lrdweno un
mandato biennale.

3. Al Rettore, Presidente, Prorettore Vicario, Blesdella Classe accademica, Direttore di Istitw@p,
componenti del Senato accademico, ai componentiCddlegio dei Revisori dei conti, del Nucleo di
valutazione, ai membri dell'International AdvisoBoard spetta un’indennita di carica la cui misura e
determinata dal Consiglio di amministrazione. Aimmmnenti del Consiglio di amministrazione spetta
un’indennita la cui misura é determinata dal Cdisigedesimo previo parere del Senato accademico.

Art. 55
(Modifiche di Statuto)
1. La revisione dello Statuto spetta al Senatodmoéco che delibera a maggioranza qualificata (Bd2i
componenti, previo parere favorevole del Consigliamministrazione assunto con la maggioranza atssol
dei suoi componenti. L'iniziativa per la revisiodello Statuto € promossa dal Rettore 0 da un tdeto
componenti del Senato accademico.

Art. 56
(Entrata in vigore)
1. Lo Statuto entra in vigore il quindicesimo giorsuccessivo alla pubblicazione nella Gazzetteclat.
2. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigoe¢ resente Statuto i regolamenti della Scuola erag
adeguati alle disposizioni dello Statuto medesimo.

Art. 57
(Disposizioni transitorie)
1. Al fine di realizzare il giusto coordinamentdldeattivita previste dall’Accordo federativo tra Scuola e
lo IUSS, il Presidente della Scuolmo tempore,nominato con Decreto del Ministro dell’lstruzione,
dell’Universita e della Ricerca n. 80 del 4 febbr&014, riveste anche le funzioni di Presidente del
Consiglio di amministrazione e durera in caricaosialla scadenza del mandato del Consiglio di
amministrazione di cui all’art. 21 e 21 bis delg@ete Statuto.
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