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VISTO:
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VISTA:
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la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e sudeesmodifiche ed integrazioni, in materia di
organizzazione delle universita, di personale amecéch e reclutamento, nonché delega al
Governo per incentivare la qualita e l'efficienzal gistema universitario e successive
modificazioni e/o integrazioni ed in particolarart. 24-bis nel quale viene introdotta presso
le universita la figura del tecnologo a tempo deiaato;

la legge 9 maggio 1989, n. 168 e successnalifiche ed integrazioni in materia di
autonomia universitaria;

lo Statuto della Scuola, emanato con D.DX'#0 del 9 dicembre 2011, integrato e modificato
con D.R. n. 94 del 9 marzo 2015, pubblicato sulezZgtta Ufficiale n. 69 del 24 marzo
2015;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successiedifiche ed integrazioni, recante norme in
materia di procedimento amministrativo e di dirilicaccesso ai documenti amministrativi;

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successnlifiche ed integrazioni, relativo alle norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammirgigioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi;

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e sudeesmodifiche ed integrazioni, recante il testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentar materia di documentazione
amministrativa,;

il D.Ilgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successmadifiche ed integrazioni, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendedelle pubbliche amministrazioni;

il D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 e successmodifiche ed integrazioni, in materia di
protezione dei dati personali;

Il D.Igs. 11 aprile 2006, n.198 “Codice sulbari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 248Uecessive modifiche ed integrazioni;

il Codice Etico della Scuola Superiore SAnta ed in particolare I'art.7;

il vigente Contratto Collettivo NazionaleldComparto Universita;

il Regolamento per la disciplina dei Teagila tempo determinato della Scuola Superiore
Sant'/Anna, emanato con D.R. n. 30 del 22 gennéid;20

la richiesta nostro protocollo n. 510 del/A®2016 del Prof. Marco Frey, Direttore
dell'lstituto di Management della Scuola Superiddant'’Anna, di attivazione di una
selezione pubblica, per titoli ed esami, per lI'agsone di una unitd di tecnologo,
appartenente alla categoria D — posizione econo@&aon contratto di lavoro a tempo
determinato presso il Laboratorio di Managemeramitd — Istituto di Management;

CONSIDERATO: che la copertura dell’attivita e garan dalla disponibilita presente sul fondo

paniere EMS454SN dell’Istituto di Management;

VERIFICATO: che non sussistono graduatorie vigetiee quali si possa attingere per ricoprire la

posizione;

DISPONE

Art. 1
Oggetto della selezione e profilo richiesto

E indetta una selezione pubblica, per titoli edvésper I'assunzione di una unita di tecnologaseisi

dell’art.

24-bis della L. 240/2010, con contratidayoro a tempo determinato della durata di 36imes
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prorogabile per ulteriori 24 mesi, con inquadraroentlla categoria D posizione economica D3,
presso l'lstituto di Management della Scuola SugeriSant'Anna nellambito del Laboratorio
Management e Sanita, per il coordinamento deligitattdi supporto alla ricerca e alla formazione
manageriale in ambito sanitario.
La persona selezionata dovra avere un grado dinaotia relativo allo svolgimento di funzioni
implicanti diverse soluzioni non prestabilite, con grado di responsabilita relativo alla corretéezz
tecnico e/o gestionale delle soluzioni adottate.
In particolare dovra possedere conoscenze in raaléeri

* organizzazione e funzionamento del sistema samitatiano e della regione Toscana.

» gestione di progetti di ricerca e alta formaziomé settore sanitario sia a carattere nazionale

che internazionale con particolare riferimentoistesni di valutazione della performance.

La figura ricercata dovra inoltre possedere umuwdticonoscenza della lingua inglese sia scritta che
parlata, e di un’altra lingua a scelta tra francegmgnolo e tedesco, buone capacita relazionali, d
problem solving e propensione al lavoro di gruppo.
Per i cittadini stranieri € richiesta altresi umn@iva conoscenza della lingua italiana.
La Scuola garantisce parita e pari opportunitautbanini e donne per l'accesso al lavoro ed |l
trattamento nei luoghi di lavoro.

Art. 2
Requisiti per 'ammissione alla selezione

Per 'ammissione alla selezione di cui al preceelestt. 1 € richiesto il possesso dei seguenti

requisiti:

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di al8tato membro dell’Unione Europea; saranno
ammessi a partecipare anche i familiari di cittadomunitari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro della U.E. che siano titolari delttliridi soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi dhacstitolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titodeilo status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria.

b) diploma di Laure@onseguito secondo la normativa in vigore antergom® alla riforma di cui al
D.M. 509/99 ovvero titoli ad essi equiparati ai Sael decreto interministeriale 9 luglio 2009
(per le tabelle di equiparazione http://www.mid@®02Univer/0751Equipo/index_cf2.htm).

c) ottima conoscenza della lingua inglese e di urdditrgua a scelta tra francese, spagnolo e tedesco
(da valutare nell’ambito delle prove d’esame);

d) esperienza almeno biennale nello svolgimento dvit@ttdi cui al profilo professionale oggetto
della selezione (art. 1 del bando);

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) posizione regolare rispetto agli obblighi militari;

g) idoneita fisica allimpiego al quale si riferiscea |selezione (da accertarsi a cura
del’lAmministrazione al momento dell’eventuale asgone);

h) non essere stati destituiti o dispensati dall’irgpigpresso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero nosess stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettgraldl testo unico delle disposizioni concerneati |
statuto degli impiegati civili dello Stato approvaton D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3;
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i) non aver riportato condanne penali e non aver piownti penali in corso tra quelli di cui alla
L.16/92.

| candidati di cittadinanza diversa da quella@ad devono possedere i seguenti requisiti:

- possesso di un titolo di studio equipollente doentato da apposita certificazione rilasciata dalle
competenti autorita ai sensi dell’art. 38 del D.L§85/2001. Il candidato € ammesso alla selezione
con riserva qualora il provvedimento non sia s&toora emesso ma sia stata avviata la relativa
procedura.

- godere dei diritti civili e politici anche negtati di appartenenza o di provenienza,;

- essere in possesso, fatta eccezione per lariidoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altr
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

- avere conoscenza della lingua italiana adeguatzobp ricoperto; tale conoscenza sara accertata
nel corso delle prove di esame.

In base a quanto previsto dall’'art. 7 del Codidedtlella Scuola, coloro che siano parenti entro |l
4° grado ovvero affini entro il 2° grado di un dot® di un ricercatore ovvero di un membro del
personale tecnico amministrativo della Scuola, steuti a darne informativa scritta (vedi

Allegato A). L'ufficio competente ne informera il othitato Garante, il quale provvedera a
monitorare 'andamento della relativa procedura.s@nsi dell'art. 18 della L. 240/2010, sono in
ogni caso esclusi dalla selezione i soggetti legatun rapporto di parentela o di affinita, fino al
guarto grado compreso, con un professore appattea#la struttura che richiede la procedura di
selezione o con il Rettore, il Direttore Generalenacomponente del Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere possiealla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione allzisake | candidati sono ammessi alla selezione
con riserva; per difetto dei requisiti prescritéi, Scuola potra disporre in qualsiasi momento, con
decreto motivato del Direttore Generale, I'esclosidalla selezione.

Art. 3
Domanda di ammissione alla selezione
La domanda di ammissione alla selezione, redattzaga semplice sulla base del modello allegato
(Allegato A), sottoscritta e indirizzata al Diratto Generale della Scuola Superiore di Studi
Universitari e di Perfezionamento Sant'/Anna di PR&zza Martiri della Liberta n.33 — 56127 Pisa,
dovra pervenirentro il termine perentorio del 4 aprile 2016,pena I'esclusione; la presentazione
potra essere effettuata attraverso una delle séguedalita:

» direttamente, presso I'Ufficio Protocollo della $tay Piazza Martiri della Liberta n.33, nei
seguenti giorni ed orari: dal lunedi al giovedilelare 10.00 alle 12.30 e dalle ore 15.00 alle
16.30; il venerdi dalle ore 10.00 alle 12.30;

» amezzo di raccomandata con avviso di ricevimelstadldmande dovranno recare sulla busta
la seguente dicituraProcedura di selezione — personale tecnologo -gmia D3); in tal
caso la data di presentazione della domanda ditstatal timbro a data apposto dall’Ufficio
Protocollo della Scuola sull'avviso di ricevimento;

» Trasmessa tramite PEC o PEC-ID al seguente indiridiz posta elettronica certificata:
protocollo@sssup.legalmailpa.it; affinché la trassione sia ritenuta valida, & necessario che
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venga utilizzata una casella di posta elettrongrdifecata (PEC) riconducibile univocamente
all'aspirante candidato; pertanto NON sara riterautemissibile la domanda inviata da casella
di posta certificata di soggetto diverso dall'isean da casella di posta elettronica semplice,
pena esclusione.

in caso di impossibilita a procedere con linviamite posta elettronica certificatasoli
cittadini stranieri, potranno trasmettere la domanda con posta elat&gowirdinaria
all'indirizzo protocollo@sssup.it, previa sottoztone con firma digitale; ove non sia
possibile sottoscrivere digitalmente la domandacahdidato provvedera a validare la
documentazione mediante sottoscrizione autografaapdella prova d’esame. Ai predetti
candidati sara inviata una mail di conferma dell&@wita ricezione della domanda.

Nella domanda di ammissione i candidati devonoidraine sotto la propria responsabilita:

a)
b)

d)

f)

¢)

nome e cognome, codice fiscale, luogo e data ditaasuogo di residenza,;

cittadinanza, specificando lo stato di appartengmaaenienza; i familiari di cittadini
comunitari non aventi la cittadinanza di uno staembro della U.E. dovranno dichiarare di
essere in possesso del titolo di soggiorno permar®ivero specificare il titolo di soggiorno
che consenta lo svolgimento di attivita lavoratinedlo Stato italiano. Inoltre, i cittadini non
appartenenti all’'U.E. dovranno dichiarare di esserepossesso di: a) uno dei titoli di
soggiorno previsti dalla vigente disciplina in m&edi immigrazione che consenta la
stipulazione di contratto di lavoro subordinato ssie la Pubblica Amministrazione; b) lo
status di rifugiato o di persona altrimenti bisogmali protezione internazionale, ovvero lo
status di protezione sussidiaria ai sensi del D2§4/2007; c) condizione di familiare del
titolare dello status di protezione sussidiariespnte sul territorio nazionale ai sensi dell’art.
22, commi 2 e 3 del D.lgs. 251/2007 (specificandohe nei casi di cui alle lett. b) e c) il
possesso del relativo titolo di soggiorno);

titolo di studio richiesto per I'ammissione alldesgone, specificando I'Ateneo presso il quale
il titolo & stato conseguito e la data di rilascin.caso di titolo conseguito all’estero i
candidati dovranno allegare la traduzione autetaticdella competente rappresentanza
diplomatica o consolare italiana del titolo stessb indicare gli estremi dei decreti di
equiparazione del predetto titolo o, in alterngtii@hiarare di aver provveduto alla richiesta
delmedesimo con indicazione della relativa data;

possesso dell’esperienza di cui all’art. 2 punto d)

possesso di tutti gli altri requisiti richiesti ggammissione alla selezione di cui al precedente
art. 2;

possesso di eventuali titoli di preferenza di dliad. 5, commi 4 e 5 del D.P.R. 9 maggio
1994 - n. 487 e successive modifiche (allegatd\®hn saranno tenuti in considerazione titoli
di preferenza presentati alla Scuola successivamalid data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazionesal&zione;

recapito eletto ai fini della partecipazione aktegione.

| candidati devono specificare, nella domanda dieg#gpazione alla selezione, eventuali ausili
necessari, nonché segnalare I'eventuale necesdiéingi aggiuntivi per I'espletamento delle prove
d'esame, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92cexsssive modifiche e integrazioni.
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Alla domanda dovra essere allegato curriculum féinmoae professionale redatto secondo il formato
europeo (Allegato C).

Gli stati, fatti e qualita personali elencati nallamanda di partecipazione al concorso hanno vdiore
dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sietell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e di dichiacaw
sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dellad7 del D.P.R. 445/2000 (in quest'ultimo caso i
candidati sono tenuti ad allegare alla domanda aggaa fotostatica non autenticata del proprio
documento di identita in corso di validita).

Relativamente alle modalita di presentazione deli @i cui all’art. 6 del presente bando, i caratid
possono provarne il possesso soltanto medianielédhzioni rese direttamente nella domanda.

| titoli devono essere posseduti entro la datacddenza del termine ultimo per la presentazionia del
domanda di partecipazione alla selezione.

Verranno esclusi dalla selezione gli aspiranti I8 domande pervengano oltre i termini e con

modalita diverse da quelle indicate.

In calce alla domanda dovra essere apposta, peswusione, la firma del candidato la quale, assen
dell'art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, nichiede autenticazione.

La Scuola non assume alcuna responsabilita peiisf@emdione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito o da mancata rdivea comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewatitdisguidi postali 0 comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito all@odalita di presentazione delle domande possono
essere richiesti allU.O. Sviluppo OrganizzativollaeScuola (tel. 050 883.577/552 — e-mail
concorsi@sssup.it).

Art. 4

Commissione esaminatrice
All’espletamento delle prove di concorso provvedapposita Commissione esaminatrice nominata
con provvedimento del Direttore Generale, secongantp previsto dalle disposizioni normative in
materia.
Il segretario della Commissione, oltre alle atéivli stretta competenza, avra il compito di accenta
garantire il rispetto della normativa e dei termlativi ad ogni fase della procedura concorsuale.
La Commissione e tenuta a completare i propri lamel termine massimo di 90 giorni dalla sua
nomina, salva proroga eccezionalmente richiestatevatamente concessa dal Direttore Generale.

Art. 5
Preselezione e prove d’esame

Qualora il numero dei candidati sia tale da pregam il rapido e corretto svolgimento delle
procedure selettive, la Scuola si riserva la facdit effettuare una prova di preselezione avente ad
oggetto le tematiche delle prove concorsuali. Ihtpggio conseguito nella prova preselettiva non
concorre alla formazione del voto finale di merito.
L’esame si articolera in una prova teorico-pragda una prova orale. A ciascuna prova potra essere
attribuito un punteggio massimo pari a 30 punactesso alla prova orale sara consentito solo a
coloro che nella prova teorico-pratica abbianontgto un punteggio non inferiore a 21/30.
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La prova orale si intendera superata se il candidata ottenuto una votazione non inferiore a 21/30
Le prove saranno volte a verificare le capacitaiteeprofessionali del candidato, le conoscenze e |
attitudini rilevanti per lo svolgimento delle ait& relative al posto messo a concorso, come [revis
dall’art.1 del presente bando.

La prova orale sara inoltre finalizzata a valutBrecapacita relazionali, di problem solving e la
propensione al lavoro di gruppo, la conoscenzaadelgua inglese e di un’altra lingua a scelta del
candidato tra francese, spagnolo e tedesco, dmilie ihterne della Scuola (Statuto, Codice Etico,
Codice di Comportamento, Regolamento dell’lstitdtdManagement) e dei seguenti documenti di
pianificazione (Piano triennale di Prevenzione aleforruzione, Programma triennale per la
Trasparenza e I'Integrita 2016-2018, Piano dellddP@ance 2016-2018).

Per i candidati stranieri le prove d’esame saraitresi volte ad accertare la conoscenza dellaiding
italiana.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta allpiab di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione.

Art. 6
Valutazione dei titoli

Al titoli potra essere attribuito un punteggio masspari a 40 punti.
La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Qoissione esaminatrice dopo lo svolgimento della
prova teorico-pratica e prima della correzionealsliessa e sara resa nota ai candidati prima dello
svolgimento della prova orale.
Le categorie dei titoli valutabili, purché attinentprofilo messo a selezione di cui all’art. 11de
presente bando, ed i relativi punteggi massimi s@@guenti:

» [Esperienza professionale (ad esclusione dell’espzai richiesta come requisito di accesso):

max 15/40;

» Titoli di studio superiori rispetto a quello rickie come requisito di accesso: max 15/40

« Altri titoli (es. attivita di docenza, relazionic@nvegni): max 10/40.
Sara compito della Commissione esaminatrice, inpveiminare, individuare 'ammissibilita dei
titoli presentati dai candidati ed i punteggi daeggare alle diverse tipologie.
Saranno valutati dalla Commissione solo i titokgentati secondo le modalita indicate nel presente
bando.

Art. 7
Calendario e svolgimento delle prove

Le prove d’esame si svolgeranno prebBsttuto di Managemendella Scuola Superiore Sant’/Anna,
Piazza Martiri della Liberta, n. 24 — Pisa, secoihdeguente calendario:

- prova teorico-pratica22 aprile 2016 ore 9:30.

- prova orale 28 aprile 2016 ore 9:30.
In caso di svolgimento della prova preselettiveesqa si svolgera alle ore 9:30 del gio@&aprile
2016 la prova teorico-pratica sara posticipa al gioB8oaprile 20160ore 9:30 e la prova orale al
giorno9 maggio 2016ore 9:30 presskistituto di Managemendella Scuola Superiore Sant’/Anna.
Eventuali spostamenti di orario/giorno/sede di gioento delle prove saranno pubblicati sul sito
web della Scuolajell’ Albo on line e resi disponibili nella seziorf€oncorsi, selezioni e gare”, “Selezioni
per personale alla voce* Selezione pubblica — tecnologo — Mefbgiorno 14 aprile 2016
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Ai candidati non sara dato altro avviso e pertatdloro che non avranno ricevuto comunicazione
personale di esclusione dalla selezione, dovrameseptarsi nella sede, nel giorno e nell’'ora
indicata, muniti di documento di riconoscimentaarso di validita.

La mancata presentazione alle prove sara considevaie rinuncia alle prove stesse.

Art. 8

Graduatoria di merito
La graduatoria di merito, approvata con provveditoatel Direttore Generale, previo accertamento
della regolarita della procedura medesima da petéufficio competente, sara pubblicata sul sito
web della Scuolayell’ Albo on line e resa disponibile nella seziot@oncorsi, selezioni e gare”, “Selezioni
per personale alla voce* Selezione pubblica — tecnologo — MeS
La graduatoria sara formulata secondo I'ordine elz@nte del punteggio complessivo conseguito da
ciascun candidato, dato dalla somma del punteggiortato nella prova teorico-pratica, nella
valutazione dei titoli e nella prova orale, consbervanza, a parita di punti, degli eventuali itidd
preferenza indicati in domanda.
Per conseguire l'idoneita alla posizione di tecgol@ necessario raggiungere un punteggio minimo
pari a 70/100.

Art. 9

Costituzione del rapporto di lavoro
Il vincitore stipulera un contratto di lavoro a geondeterminato, della durata di 36 mesi, prorogabil
fino ad un massimo di ulteriori 24 mesi, con ingqaagento come tecnologo e trattamento economico
equiparato alla posizione economica D3 dei rudlipdesonale tecnico amministrativo del comparto
Universita.
Il trattamento accessorio, di entita variabile,raerorrisposto annualmente e sara quantificat@ sull
base della valutazione effettuata dal Direttordadstiruttura di riferimento in relazione agli olbret
raggiunti; non potra in ogni caso superare il 158btchttamento fondamentale. Non sono previste
altre forme di compenso in relazione ad attivitdl®s nellambito e per conto della struttura di
riferimento.
Il rapporto di lavoro e regolato dal contratto widuale e dalle disposizioni vigenti in materia di
lavoro subordinato, anche per quanto attiene itam@ento fiscale, assistenziale e previdenziale
previsto per i redditi da lavoro dipendenBer quanto riguarda i diritti e doveri del dipentdesi fa
riferimento alla normativa vigente in materia dibplico impiego nonché alla regolamentazione
interna(http://www.sssup.it/UploadDocs/18732 Renuato _per la_disciplina_dei_Tecnologi_a te
mpo_determinato_ai_sensi_dell_art 24 bis_dell@den__ 240 2010.pdf).
Il contratto non da luogo a diritti in ordine af@esso ai ruoli del personale accademico o tecnico
amministrativo.
L'immissione in servizio avverra previo accertarmesiella sussistenza dei requisiti richiesti.

Art. 10
Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 3@@03, n. 196, i dati personali forniti dai candidat
saranno raccolti presso I'Area Persone e Organimzezdella Scuola Sant’Anna per le finalita di
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gestione della selezione e saranno trattati pn@sadoanca dati automatizzata, anche successivamente
all'instaurazione del rapporto di lavoro medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidiella valutazione dei requisiti di partecipaziopena
I'esclusione dalla selezione.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 12Mh citata legge tra i quali figura il diritto dccesso ai

dati che lo riguardano. Tali diritti potranno esséatti valere nei confronti della Scuola Sant’Arnha
Piazza Martiri della Liberta, n. 33 Pisa — titolded trattamento.

Art. 11
Responsabile del procedimento
Responsabili del procedimento concorsuale son@gr&ario della Commissione esaminatrice per
quanto attiene lo svolgimento della selezione drasponsabile U.O. Sviluppo Organizzativo,
Dott.ssa Giovanna Bottai, per 'ammissione deididati alla selezione.

Art. 12

Norme finali e Pubblicita
Per quanto non espressamente previsto dal presant® si applica la normativa vigente in materia
di concorsi e di accesso agli impieghi nelle PudbtgdiAmministrazioni.
Il presente provvedimento sara pubblicato sulwib della Scuolajell’ Albo on line e reso disponibile
nella seziong'Concorsi, selezioni e gare”, “Selezionper personale alla voce* Selezione pubblica —
tecnologo — MeS sul sito del Ministero dell'lstruzione dellUnivgta e della Ricerca
(http://bandi.miur.it/) e sul sito della Unione Europgdtp://ec.europa.eu/euraxess).

Pisa, li14 marzo201¢€

Il Direttore Generale
(f.to Dott. Luca Bardi)

(documento sottoscritto digitalmente ai sensi deil’21, comma 2, del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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