
 
 

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di una unità di tecnologo ai sensi dell’art. 

24-bis della L. 240/2010, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 

ventiquattro mesi, prorogabile ai sensi della normativa vigente, con inquadramento nella 

categoria EP – posizione economica EP1, per le esigenze dell’Area Promozione, Coordinamento 

e Valutazione Ricerca – Centro Trasversale in Health Sciences della Scuola Superiore Sant’Anna 

nell’ambito del progetto PROXIMITY CARE: “Prossimità, innovazione tecnologica per la rete di 

protezione socio-sanitaria delle aree interne nella Provincia di Lucca – Fase 1 e Fase 2” 

 

RINVIO PUBBLICAZIONE CALENDARIO  

 

Ai sensi dell’art. 7 del bando di selezione, si comunica che il calendario delle prove di selezione sarà 

pubblicato entro il giorno 29 aprile 2022. 

 

Ai candidati non sarà dato altro avviso, pertanto coloro che non avranno ricevuto comunicazione  

personale di esclusione dalla selezione dovranno presentarsi nella sede, nel giorno e ne ll’ora 

indicata, muniti di documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

La mancata presentazione alle prove sarà considerata come rinuncia alle prove stesse.  

 

 

Pisa, lì 26/04/2022 

 

 

 

 

 

 


