SELEZIONE PUBBLICA PER LA STIPULA DI DUE CONTRATTI DI
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ARTICOLO 24,
COMMA 3, LETT. A DELLA LEGGE 240/2010 CON REGIME DI TEMPO PIENO,
DI DURATA TRIENNALE PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B2 ECONOMIA
E GESTIONE DELLE IMPRESE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-
P/08 ECONOMIA E GESTIONIE DELLE IMPRESE PRESSO L’ISTITUTO DI
MANAGEMENT DELLA SCUOLA SUPERIORE SANT'ANNA, DI CUI UNO PER LE
ESIGENZE DEL DIPE EMBEDS, BANDITA CON D.R. N. 221 DEL 16 APRILE 2019.

VERBALE DELLA SECONDA RIUNIONE

La Commissione giudicatrice della selezione pubblica per la stipula di due contratti di
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lett. a della legge 240/2010
con regime di tempo pieno, di durata triennale nel Settore Concorsuale 13/B2 Economia e
Gestione delle Imprese - Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/08 Economia e Gestione
delle Imprese presso dell’Istituto di Management della Scuola Superiore Sant'Anna, di cui una
per le esigenze del DIPE EMBEDS, nominata con Decreto del Rettore n. 370 del 12 giugno
2019 e composta da: :

e Prof. Francesco Testa, Associato del Settore Concorsuale 13/B2 “Economia e
Gestione delle Imprese”, presso la Scuola;

e Prof. Francesco Rizzi, Associato del Settore Concorsuale 13/B2 “Economia e
Gestione delle Imprese”, presso I’Universita degli Studi di Perugia;

e Dott. Massimo Battaglia, Ricercatore ex art. 24 comma 3 lett. B della legge
240/2010 Settore Concorsuale 13/B2 “Economia e Gestione delle Imprese”presso
I’Universita di Roma La Sapienza.

si € riunita nella Sala Riunioni posta al secondo piano della sede della Scuola in Palazzo
Toscanelli — via Santa Cecilia, 3 Pisa il 24 giugno 2019 alle ore 9.00.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.
La Commissione prende atto che non risultano trasmesse rinunce e che ciascun Commissario
ha avuto accesso e ha esaminato la documentazione presentata in via telematica dai candidati.

La Commissione quindi compie un esame collegiale della documentazione e redige un
breve riassunto dei titoli, sul curriculum e sulla produz1one scientifica di ciascun candidato.

Tali giudizi vengono allegati al presente verbale di cui fanno parte integrante (All. n. 1)
Alle ore 11 la Commissione, terminato ’esame della documentazione presentata dai
candidati, li invita a sostenere la discussione procedendo in ordine alfabetico. La discussione
si svolge in un’aula aperta al pubblico e a porte aperte.

Il Presidente fa accomodare la candidata Paola Cantarelli, che viene identificata attraverso
idoneo documento di riconoscimento i cui estremi vengono indicati nell'elenco (allegato 2)
su cui appone la propria firma.
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Il Presidente prende atto dell’assenza della candidata Giulia Carreras.

Il Presidente fa accomodare la candidata Sabina De Rosis, che viene identificata attraverso
idoneo documento di riconoscimento i cui estremi vengono indicati nell'elenco (allegato 2)
su cui appone la propria firma.

-1l Presidente fa accomodare il candidato Federico Vo'la, che viene identificato attraverso
idoneo documento di riconoscimento i cui estremi vengono indicati nell'elenco (allegato 2)
su cui appone la propria firma.

Al termine della discussione, nel cui corso ¢& stata accertata anche la conoscenza della lingua
inglese, vengono invitati a uscire i candidati.

La Commissione, dopo approfondito confronto, attribuisce, secondo i criteri da essa stabiliti
nella prima riunione, ai titoli, a ciascuna delle pubblicazioni presentate da candidati e alla
valutazione complessiva della produzione scientifica il punteggio riportato nell’ Allegato 3.

La Commissione riepiloga quindi i punteggi attribuiti e riportati nell’ Allegato 3

Nome e cognome | Valutazione | Valutazione Valutazione Totale
Titoli pubblicazioni complessiva
: ‘ produzione scientifica
Paola Cantarelli 29 30 20,3 79,3
Giulia Carreras ASSENTE
Sabina De Rosis 39,5 14,5 10,7 64,7
Federico Vola 43 14 14,1 71,1

La Commissione indica quindi, quale vincitore della presente selezione :
® Dott.ssa Paola Cantarelli (posizione Dipartimento di Eccellenza EMbeDS)

e Dott. Federico Vola (posizione Istituto di Management)

La Commissione quindi dichiara chiusi i lavori e trasmette gli atti alla Rettrice perché ne
accerti con proprio decreto la regolarita formale.

La seduta ¢ tolta alle ore 14.30.




Letto, approvato e sottoscritto

Prof. Francesco Testa

Prof. Francesco Rizzi

Dott. Massimo Battaglia

Presidente

Membro

Segretario

!!/C—/\‘/




ALLEGATO 1

SELEZIONE PUBBLICA PER LA STIPULA DI DUE CONTRATTI DI
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ARTICOLO 24,
COMMA 3, LETT. A DELLA LEGGE 240/2010 CON REGIME DI TEMPO PIENO,
DI DURATA TRIENNALE PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B2 ECONOMIA
E GESTIONE DELLE IMPRESE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-
P/08 ECONOMIA E GESTIONIE DELLE IMPRESE PRESSO L’ISTITUTO DI
MANAGEMENT DELLA SCUOLA SUPERIORE SANT'ANNA, DI CUI UNO PER LE
ESIGENZE DEL DIPE EMBEDS, BANDITA CON D.R. N. 221 DEL 16 APRILE 2019.

CANDIDATO: Paola Cantarelli

La candidata ha conseguito la laurea in Economics and management of public administration
and international organizations, presso I’Universita L. Bocconi di Milano; il dottorato di
ricerca in Public Affairs presso University of Texas. Ha svolto attivita di post-doc (assegno
di ricerca) da novembre 2016 ad aprile 2018 presso I’Universita L. Bocconi di Milano e da
maggio 2018 presso la Scuola Superiore Sant’ Anna di Pisa.

La candidata ha svolto attivita di docenza sia per studenti di I livello, studenti Master e
manager pubblici principalmente in materia di gestione risorse umane e behavioural
managemet presso organizzazioni pubbliche. '

La candidata riveste il ruolo di Managing Editor della rivista Public Administration Review,
co-chair del Behavioral Public Administration Permanent Study Group, European Group for
Public Administration, e ad-hoc reviewer di riviste internazionali.

La candidato € co-autrice di 18 contributi scientifici di cui 12 in riviste internazionali “ di cui
12 nella fascia A dell’ ANVUR?” nel settore 13/B2.

I suoi interessi di ricerca riguardano il public management e human resource management.

La tesi di dottorato ¢ intitolata “Setting an agenda for exploring the causes of unethical
behavior in the government workplace: a meta-analysis of experiments on the roots of
unethical behavior”. Tali temi risultano abbastanza congruenti con il profilo indicato all’art.
1 del Bando. |

In data odierna Scopus riporta un numero totale di citazioni pari a 100 e un H-index pari a 6,
e pubblicazioni totali 12.

CANDIDATO: Giulia Carreras

La candidata ha conseguito la laurea in Matematica presso 1’Universita degli Studi di Firenze;
la'laurea magistrale in Statistica, Scienze Attuariali e Finanziarie I’Universita degli Studi di
Firenze; il dottorato di ricerca in Statistica Applicata presso I'Universita degli Studi.di
Firenze.




Ha svolto una lunga e continuativa esperienza di ricerca come collaboratrice di ricerca (dal
20009 presso Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica).

Dal 2003 al 2007 ¢ stata titolare di assegno di ricerca presso presso l'Istituto di
Biometeorologia - CNR-IBIMET e dal 2018 presso I'Universita di Firenze.

Nel periodo compreso dal 2008 ad oggi ha svolto attivitad di docenza sia per studenti di I
livello sia nell’ambito dell’offerta formativa della laurea magistrale presso 1’Universita L.

Bocconi di Milano.

Ha, inoltre, attivita di docenza verso studenti undergraduated (laurea specialistica) e public
managers principalmente in materia statistica e epidemiologica.

La candidata ha partecipato a numerosi progetti di ricerca in ambito delle scienze mediche
ed ha ottenuto, in tale ambito diversi riconoscimenti (es. vincitore del 1° premio Fondazione
Umberto Veronesi per la ricerca su fumo e donne in occasione del XIV Congresso Nazionale
della Societa italiana di tabaccologia) |

La candidata € autrice o co-autrice di 66 contributi scientifici su riviste internazionali, 7 su
riviste nazionali e 4 capitoli di libro, con limitata attinenza ai temi delle scienze manageriali.

I suoi interessi di ricerca riguardano principalmente la statistica applicata alle scienze
mediche. La tesi di dottorato ¢ intitolata “Bayesian decisional models for cervical cancer
screeening and vaccination policies evaluation”. Tali temi risultano scarsamente congruenti
con il profilo indicato all’art. 1 del Bando.

In data odierna Scopus riporta un numero totale di citazioni pari a 568 e un H-index pari a
12 e 60 documenti.

CANDIDATO: Sabina De Rosis

La candidata ha conseguito la laurea specialistica in Comunicazione d’Impresa, Pubblicita e
Nuovi Media, presso la Facolta di Lettere della Libera Universita Maria SS Assunta
(LUMSA) di Roma nel 2007 con votazione 110/110 cum laude; Master di II livello in
Ingegneria ed Economia dell'Ambiente e del Territorio, conseguito presso la Terza Universita
di Roma (RomaTre) nel 2011; dottorato di ricerca in Management of Innovation,
Sustainability and Healthcare presso la Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa nel 2016 cum
laude. Svolge dal 2010 attivita di ricerca, prima presso il CNR dove ha attivato borse di studio
e cohtratti di collaborazione, poi con ’EMBL (Mouse Biology Unit di Monterotondo) dove
ha svolto una internship nel 2012, e infine con la Scuola Sant’ Anna (Istituto di Management)
attraverso borse di perfezionamento e di studio.

Tra i1 2007 e il 2013 ha svolto attivita di consulenza con vari contratti per soggetti pubblici
e privati.




Nel periodo compreso tra il 2014 e il 2019 la candidata ha maturato esperienze di docenza,
prevalentemente in corsi indirizzati a Dirigenti sanitari e per lo piu effettuati presso la Scuola
Sant'Anna. Seppure non siano dettagliate le ore di formazione erogata, si evince che si tratti
per lo piu di interventi singoli. Nessuna titolarita di corsi a livello universitario; alcune
docenze a un Master e al PhD della Scuola Sant'Anna.

La candidata ¢ ad-hoc reviewer di due riviste internazionali, membro del comitato
organizzativo XXIV National Conference AIES (The Italian Association of Health
Economics), e Membro del comitato organizzativo BRIGHT “Brilliant Researchers Impact
on Growth Health and Trust in research” (2019).

La candidata ¢ autrice o co-autrice di 25 contributi scientifici di cui 6 in riviste internazionali
(1 in fascia A - ANVUR nel settore 13/B2). I contributi presentati (12 prodotti) risultano per
lo piu coerenti con il settore disciplinare, con gran parte dei contributi internazionali
pubblicati in riviste in lista ANVUR — settore 13.

Gli interessi di ricerca si focalizzano sul rapporto esistente tra healthcare management e
innovazione tecnologica, per lo piu riferibile ai sistemi di comunicazione e 1’accesso a dati
che possano indirizzare i processi decisionali. La tesi di dottorato presentata ha quale titolo
“Co- Creating Value in Healthcare: A multi-stakeholder approach for eHealth innovations”.
Tali temi risultano in linea generale congruenti con il profilo indicato dal Bando.

In data odierna Scopus riporta un numero totale di contributi pari a 6, con citazioni pari a 34
un H-index pari a 4.

CANDIDATO: Federico Vola

I candidato ha conseguito la laurea specialistica in Scienze Politiche presso 1’Universita di
Torino; un master di II livello presso I’Istituto CORIPE di Moncalieri (Torino); il dottorato
di ricerca presso I’Istituto di Management della Scuola Superiore Sant’ Anna

Ha svolto attivita di post-doc, in qualita di assegnista di ricerca, da novembre 2011 alla data
odierna presso la Scuola Superiore Sant’Anna.

A vpartire dal 2013, ha svolto regolarmente attivita di didattica, rivolta a studenti
undergraduate, postgraduate ed executive. I temi di insegnamento pertengono tre macro-aree:

1) i processi di valutazione in sanita (inquadramento teorico e applicazioni pratiche);

2) l'organizzazione dei sistemi sanitari (con un'attenzione particolare alla loro evoluzione
storica e un focus alle peculiarita regionali italiane);

3) I'evoluzione e la governance dell'innovazione in ambito farmaceutico.

Ha coordinato nel 2018 per conto della Astana Medical University e, in parte, condotto un
corso di studi per studenti del primo anno di Medicina, articolato in 10 lezioni della durata
di 2 ore ciascuna.




Il canditato svolge dal 2019 attivita di reviewer per la rivista BMC Health Services Research.
E’ iscritto all'Albo degli esperti e dei collaboratori AGENAS per I'Area 4: Clinico
/Organizzativa / Epidemiologica / Sociale, ed € membro dello European Health Policy Group
nel 2016 e della International Research Society for Public Management nel 2014.

Il candidato ha contribuito all'organizzazione dei seguenti Convegni, organizzati presso la
Scuola Sant'Anna di Pisa: convegno dello European Health Policy Group (EHPG), nel 2016;
convegno dello Wennberg International Collaborative (WIC) Spring Policy Meeting, nel
2016.

Il candidato ha contribuito all'organizzazione di diversi incontri dei referenti regionali del
Sistema di Valutazione dei Sistemi Sanitari Regionali. In particolare, ha curato
l'organizzazione della presentazione annuale dei risultati, che viene tenuta ogni anno in una
diversa localita (Roma, 1° luglio 2015; Bolzano, 24 giugno 2016; Milano, 12 giugno 2017,
Venezia, 1° giugno 2018; Bari, 30 maggio 2019)

I1 candidato € autore o co-autore di 5 contributi scientifici su riviste internazionali, di cui 2
in riviste nella fascia A del’ANVUR nel settore 13/B2, 2 contributi scientifici su riviste
nazionali, 3 curatele, 3 capitoli di libro, 6 rapporti scientifici in curatela, 4 report, 4
pubblicazioni divulgative, 3 paper e poster presentati a convegni.

I suoi interessi di ricerca riguardano lo studio della valutazione delle performance a supporto
della gestione di organizzazioni complesse, con riferimento puntuale all'ambito sanitario.

La tesi di dottorato ¢ intitolata “The kindergarten dilemma and the impact of management
- control tools. A contribution to a behavioral theory of management”. Tali temi risultano
totalmente congruenti con il profilo indicato all’art. 1 del Bando.

In data odierna Scopus riporta un numero totale di citazioni pari a 49, un H-index pari a 4, e
pubblicazioni totali pari a 5.




ALLEGATO 2

OMISSIS



ALLEGATO 3

SELEZIONE PUBBLICA PER LA STIPULA DI DUE CONTRATTI DI
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ARTICOLO 24,
COMMA 3, LETT. A DELLA LEGGE 240/2010 CON REGIME DI TEMPO PIENO,
DI DURATA TRIENNALE PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B2 ECONOMIA
E GESTIONE DELLE IMPRESE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-
P/08 ECONOMIA E GESTIONIE DELLE IMPRESE PRESSO L’ISTITUTO DI
MANAGEMENT DELLA SCUOLA SUPERIORE SANT'ANNA, DI CUI UNO PERLE
ESIGENZE DEL DIPE EMBEDS, BANDITA CON D.R. N. 221 DEL 16 APRILE 2019.

Candidato PAOLA CANTARELLI

Valutazione titoli (max 45/100) Punti

a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all’estero;

b) Eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero;
c) Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti

italiani o stranieri; 5
d) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, o partecipazione agli stessi; /7
e) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 2,5
f) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca; 2,5
Totale 29
Pubblicazioni — Id elenco Punteggio
pubblicazioni presentato (max 30/100).
1 . 2,5
2 2,5
3 2,5
4 2,5
5 2,5
6 2,5
7 2;5
8 2,5
9 2,5
10 2,5
11 2,5
12 2,5
Totale 30




; 2. iae Punteggio
Produzione scientifica (max 25/100).
n° totale citazioni (max 10 punti) 8,33
n°® medio citazioni per pubblicazione
(max 5 punti) 4
H-index Scopus (max 10 punti) 8
Totale 20,3

TOTALE PAOLA CANTARELLI: 79,3

Candidato SABINA DE ROSIS

Valutazione titoli (max 45/100) Punti
a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all’estero; 5
b) Eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero; 8
c) Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti
italiani o straniert; 5
d) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e |
internazionali, o partecipazione agli stessi; 18.
e) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 2,5
f) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca; 1
Totale 39,5

- Pubblicazioni — Id elenco Punteggio
pubblicazioni presentato (max 30/100).
1 1
1,5
3 1,5
4 2,5
5 1,5
6 1,5
7 1,5
8 1,5
9 0,5
10 : 0,5
11 0,5
12 0,5
Totale 14,5




: < Punteggio
Produzione scientifica (max 25/100).
n° totale citazioni (max 10 punti) 2,83
n° medio citazioni per pubblicazione
(max 5 punti) 2,83
H-index Scopus (max 10 punti) 5,00
Totale 10,7

TOTALE SABINA DE ROSIS: 64,7

Candidato FEDERICO VOLA

Valutazione titoli (max 45/100) Punti

a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all’estero; 5

b) Eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero;
¢) Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti

italiani o stranieri; 5
d) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, o partecipazione agli stessi; 20
e) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;
f) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca; 2
Totale 43
Pubblicazioni — Id elenco Punteggio
pubblicazioni presentato (max 30/100).

1 D5

2 2,5

3 2,5

4 2

5 2

6 1,5

7 0,5

8 - 0,5

9 0,5

10 0,5

11 0,5 \

12 - 0,5

Totale 14 /




: g it Punteggio
Produzione scientifica (max 25/100).
n° totale citazioni (max 10 punti) 4,1
n°® medio citazioni per pubblicazione
(max 5 punti) 5,0
H-index Scopus (max 10 punti) 5,0
Totale 14,1

TOTALE FEDERICO VOLA: 71,1
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