Dialoghi tra imprese e allievi

Allegato 1 al D.R. n. 182 del 01/04/2016

SELEZIONE INTERNA

Nell’lambito del Programma europeo Erasmus+ Mobility Consortium, la Scuola Superiore
Sant'Anna, in qualita di Coordinatore di un progetto in consorzio con la Scuola Normale Superiore
e I'IMT Alti Studi Lucca, ha ricevuto un cofinanziamento ministeriale per esperienze all’estero
(Unione Europea) finalizzate allo svolgimento di attivita di Placement.

Il cofinanziamento potra essere utilizzato esclusivamente per attivita di sostegno alla mobilita
“placement” degli allievi, quale integrazione di borse gia bandite o attivazione di nuove borse.

E’ pertanto indetta una selezione interna rivolta agli Allievi dei Corsi Ordinari, Lauree Magistrali,
Corsi PhD e Master Universitari di I° e II° livello per I'assegnazione di borse (o integrazione di
borse gia bandite) a supporto di periodi di traineeship da svolgersi all’estero presso un
ente/organizzazione/azienda posta fuori dai confini nazionali ma in uno dei paesi UE (indicati in
dettaglio al successivo punto 6).

Per partecipare alla selezione & necessario presentare una richiesta (v. modulo di domanda
allegato) da inviare per email a placement@sssup.it entro il 15 aprile 2016 indicando le seguenti
informazioni:

- Nome, cognome;

- Corso frequentato presso la Scuola Superiore Sant'Anna;

- Datainizio e fine periodo (anche presunte);

- Denominazione dell’ente/organizzazione/azienda ospitante;

- Paese di destinazione;

- Descrizione delle attivita previste dal periodo di traineeship;

- Dichiarazione dell’eventuale contributo/borsa percepito per lo svolgimento del periodo di
traineeship.

Sulla base delle richieste che perverranno, una commissione di selezione composta dal
Coordinatore del Progetto Placement, i Presidi delle Classi, il Delegato per le Lauree Magistrali e i
PhD e il Delegato per I'Alta Formazione o loro delegati, provvedera all'approvazione di una
graduatoria generale delle candidature ritenute idonee, redatta sulla base della valutazione della
proposta presentata e tenuto conto dei criteri di priorita di seguito dettagliati.

Per maggiori informazioni si prega di contattare il Servizio Placement, nella persona di Céline
Mongason (tel: 050-883.376 placement@sssup.it).
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1. Destinatari:

Allievi iscritti ai seguenti corsi della Scuola Superiore Sant’Anna:

- Corsi Ordinari

- Lauree Magistrali (LM)

- Corsi di perfezionamento/dottorato di ricerca (PhD)

- Master dil° e ll° livello
che non abbiano ancora conseguito il titolo di studio finale (Licenza magistrale, Laurea Magistrale,
PhD, Master) alla scadenza del presente bando e siano in possesso dei requisiti previsti dai
regolamenti dei rispetti corsi di studio ai fini dell’autorizzazione allo svolgimento delle attivita di
traineeship.

2. Tipologia delle borse per traineeship:

| finanziamenti che saranno erogati possono essere destinati esclusivamente per attivita di
sostegno alla mobilita “placement” (in uno dei Paesi indicati al successivo punto 6, quale
integrazione di borse gia bandite o come attivazione di nuove borse.

NUOVA BORSA INTEGRAZIONE BORSA

Allievi presenti in graduatoria Erasmus+ | Allievi risultati assegnatari di una borsa
Mobility Consortium a.a. 2015/2016 con status | Erasmus+ Mobility Consortium a.a. 2015/2016
Erasmus a 0 grant

Allievi dei Corsi Ordinari, LM, PhD e Master per | Allievi dei Corsi Ordinari, LM, PhD e Master con
attivita di placement senza contributi contributo per soggiorno fuori sede/placement

Allievi dei Corsi Ordinari, LM, PhD e Master che
ricevono un contributo dall’azienda ospitante

3. Durata e periodo di svolgimento della traineeship

| periodi di traineeship all’estero dovranno iniziare entro il 30 novembre 2016 e avere una durata
minima di 2 mesi (almeno 60 giorni) e massima di 12 mesi.

Ai fini della presente selezione sara possibile valutare, nel caso di disponibilita di risorse,
esperienze formative riconducibili ad attivita di Traineeship gia avviate al momento
dell’emanazione del presente bando, che abbiano avuto inizio precedentemente all’emanazione
della presente call, purché iniziate successivamente al 1° giugno 2015 e rispondenti ai requisiti
indicati in merito alle condizioni per 'accesso alla selezione.

4. Criteri di assegnazione

Nella graduatoria generale sara data priorita all’assegnazione di nuove borse per Allievi che non
beneficiano di contributi da parte della Scuola o di Aziende/Enti o di altre forme di finanziamento
finalizzate allo svolgimento del periodo di traineeship, secondo il seguente ordine:
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1. Allievi presenti in graduatoria Erasmus+ Mobility Consortium a.a. 2015/2016 con status Erasmus a 0

grant;

Allievi dei Corsi Ordinari;

Allievi PhD ammessi senza borsa;

Allievi delle Lauree Magistrali;

Allievi dei Master Universitari di | e di Il livello;

o vk wnN

Allievi PhD ammessi con borsa.

Successivamente si procedera ad assegnare contributi come integrazione di borse o contributi,
secondo il seguente ordine:

Allievi risultati assegnatari di una borsa Erasmus+ Mobility Consortium per I'a.a. 2015/2016
Allievi Ordinari con contributo per soggiorno fuori sede/placement
Allievi delle Lauree Magistrali che percepiscono un finanziamento per I’attivita di traineeship;

A wnNPe

Allievi dei Master Universitari di | e di Il livello che percepiscono un finanziamento per I'attivita di
traineeship;
5. Allievi PhD con contributo per soggiorno fuori sede/placement

5. Selezione

Le candidature saranno valutate da una commissione di selezione composta dal Coordinatore del
Progetto Placement, i Presidi delle Classi, il Delegato per le Lauree Magistrali e i PhD e il Delegato
per I'Alta Formazione o loro delegati, che provvedera alla ripartizione del cofinanziamento,
approvando una graduatoria generale con le candidature ritenute idonee, redatta sulla base della
valutazione della proposta presentata e tenuto conto dei criteri di priorita precedentemente
indicati.

A parita di punteggio i candidati verranno classificati secondo il criterio della minore eta.

Nel caso di maggiori disponibilita finanziarie che potranno eventualmente sopraggiungere si

provvedera ad assegnare ulteriori borse (o integrazioni di borse) seguendo l'ordine della
graduatoria generale di merito.

6. Importo delle borse

Gli importi delle borse saranno determinati in base ai criteri previsti dal Programma Erasmus +,
tenuto conto dell’Area di appartenenza del Paese di destinazione, e precisamente:

GRUPPO 1
Austria, Danimarca, Finlandia, Francia, Irlanda, Liechtenstein, Norvegia, Svezia, Regno Unito.

GRUPPO 2
Belgio, Croazia, Repubblica Ceca, Cipro, Germania, Grecia, Islanda, Lussemburgo, Paesi Bassi,
Portogallo, Slovenia, Spagna, Turchia.
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GRUPPO 3
Bulgaria, Estonia, Ungheria, Lettonia, Lituania, Malta, Polonia, Romania, Slovacchia, ex repubblica
di Macedonia.

NUOVA BORSA INTEGRAZIONE BORSA
€ 960 al mese — Paesi Gruppo 1 Fino a € 960 al mese — Paesi Gruppo 1
€ 860 al mese — Paesi Gruppi2e 3 Fino a € 860 al mese — Paesi Gruppi 2 e 3

Nel caso di integrazione della borsa, |'assegnazione terra conto degli importi eventualmente
percepiti, che saranno detratti in misura corrispondente dall’assegnazione complessiva.

7. Graduatoria

La graduatoria generale di merito sara pubblicata sulla intranet della Scuola entro il 29 aprile 2016
e restera in vigore fino al 31 dicembre 2016, con possibilita di scorrimento fino all’esaurimento
delle risorse disponibili (che potranno essere ulteriormente integrate).

8. Erogazione delle borse

Tutti i candidati riceveranno una comunicazione in merito all’esito della selezione e le indicazioni
per la formalizzazione del periodo di traineeship. La borsa sara assegnata in un’unica soluzione
entro 30 giorni dal ricevimento della documentazione attestante I'inizio del periodo di traineeship.




