
E-CUBED 2: LA SFIDA DELLA TERZA MISSIONE –
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, PLACEMENT E IMPATTO SOCIALE

Incontro di apertura del Progetto (Kick-off Meeting)
24 luglio 2020

"L'iniziativa è promossa nell'ambito di 
Giovanisì, il progetto della Regione 
Toscana per l'autonomia dei giovani"
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Uscita percorso formativo (Terza Missione):

formazione e competenze acquisite si trasformano in valore e 

diventano spendibili nel mondo del lavoro e delle professioni

Employability*
Tempo medio 

per job placement

*Non è sinonimo di occupazione ma riguarda competenze trasversali aggiornate, sfera motivazionale, 

adattabilità ai contesti per favorire incremento di opportunità occupazionali e percezione di possibilità occupazionali



E-CUBED 2: LA SFIDA DELLA TERZA MISSIONE –
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, PLACEMENT E IMPATTO SOCIALE

 ECUBED 2: iniziative volte ad integrare i percorsi formativi degli allievi con 

informazioni, strumenti e competenze utili per lo sviluppo della carriera professionale

Piano personalizzato 
facilitato dalla career counselor in base a 

Placement: 
servizi personalizzati -

tailor made

Progettazione del 

processo di carriera e 

di sviluppo professionale

Interessi Valori

Motivazioni Significati

Risorse

…

Talenti 



E-CUBED 2: LA SFIDA DELLA TERZA MISSIONE –
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, PLACEMENT E IMPATTO SOCIALE

ConsapevolezzaConsapevolezza

Presa di 
decisione
Presa di 

decisione
Esperienze Esperienze 

Riflessività 

Esplorazione del sé 

Esplorazione del 
rapporto 

fra sé e ambiente 

Esplorazione 
dell’ambiente 

…e 
alternative 

autonoma
autentica

autodeterminata



1) KICK-OFF 
MEETING
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2) CAREER 

COUNSELOR 
MEETING

3) SPORTELLO

6) CATALOGO 
DEI SERVIZI

5) CAREER 
MENTORING

4) PERCORSI 

CON CAREER 
COUNSELOR

•La ricerca come 

professione

•Il trasferimento 

tecnologico

•Boost your career

•In company tour

•Job Fair



E-CUBED 2: LA SFIDA DELLA TERZA MISSIONE –
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, PLACEMENT E IMPATTO SOCIALE

Sapere

•ECUBED 2 come “palestra”

Saper fare

Saper essere 

Saper diventare



E-CUBED 2: LA SFIDA DELLA TERZA MISSIONE –
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, PLACEMENT E IMPATTO SOCIALE

Identity Adaptability

Story-telling
•Concern
•Control
•Curiosity
•Confidence

Anticipazione
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Ruolo attivo

Cura delle 
relazioni

Partecipazione

Esperienze nei 
contesti

Competenze 
trasversali

Costruire 
dentro di sé il 
proprio futuro

Apprendimento Responsabilità

Prospettive e 
opportunità
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“Siamo nello stesso tempo il pittore e il dipinto…
Noi formiamo e costruiamo noi stessi e 
la nostra carriera/professione è un ponte 
verso la società, verso la comunità, 
per essere parte della comunità…”
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 Servizio placement
placement@santannapisa.it

 Ecubed 2
https://www.santannapisa.it/it/e-cubed

 Career counseling
o.bucci@santannapisa.it


