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E-CUBED 2: LA SFIDA DELLA TERZA MISSIONE —
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, PLACEMENT E IMPATTO SOCIALE

Incontro di apertura del Progetto (Kick-off Meeting)
24 luglio 2020

THE PLANS:

THE I'™M GOING TO BE A
e RESEARCH UNIVERSITY
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Look. FOR CAREER
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Uscita percorso formativo (Terza Missione):
e acquisite si trasformano in e
" diventano nel mondo del lavoro e delle professioni -

! !

[ Employability* ] [ Tempo medio ]

per job placement

*Non é sinonimo di occupazione ma riguarda competenze trasversali aggiornate, sfera motivazionale,
adattabilita ai contesti per favorire incremento di opportunita occupazionali e percezione di possibilita occupazionali
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v' ECUBED 2: iniziative volte ad integrare i percorsi formativi degli allievi con
informazioni, strumenti e competenze utili per lo sviluppo della carriera professionale

servizi personalizzati -
tailor made

processo di carriera e
di sviluppo professionale

Placement: Progettazione del
—
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Piano personalizzato
facilitato dalla career counselor in base a

SO
C(O“gpa’{\\lo @otivazioD <Signiﬁca’D

o)
-



E-CUBED 2: LA SFIDA DELLA TERZA MISSIONE -
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, PLACEMENT E IMPATTO SOCIALE

|| | WHAT
| | ween

Esplorazione del sé

Esplorazione del Consapevolezza

rapporto

WHAT AM | DONG
WITH MY LEE?? |
WHATS THE POINT??

| GONG To PO
f‘%RADuM'E??P??

fra sé e ambiente

' Riflessivita

Esplorazione ' Presa di ...e
=sfecileliag decisione alternative

autonoma _
autentica

autodeterminata
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2) CAREER
COUNSELOR
MEETING

3) SPORTELLO

4) PERCORSI
CON CAREER
COUNSELOR

5) CAREER
MENTORING

Eng a ge

6) CATALOGO
DEI SERVIZI

eLa ricerca come

professione

|| trasferimento

tecnologico

*Boost your career
*In company tour
«Job Fair
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Dove ti sei
allenato?

In biblioteca.

ECUBED 2 come “palestra”

Com

Qper diventaD
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Gdentity Adaptability
Story-telling :ggggforln
Curiosity

«Confidence

Anticipazione Partecipazione
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Esperienze nei

Ruolo attivo contesti

Cura delle Competenze
relazioni trasversali

A

Prospettiva preventiva

Apprendimento

Responsabilita

V
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Costruire
dentro di sé il
proprio futuro

Prospettive e
opportunita
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'Stesso tempo il pitto;e el dipintc
liamole costruiamo pejstessie
la nostra rr'iera/profess'gné‘e'u.h'ponte--"*-‘-
\V/ la societa, verso la’comunita,
per essere parte della comunita...”
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< Ecubed 2
https://www.santannapisa.it/it/e-cubed

< Servizio placement
placement@santannapisa.it

< Career counseling
0.bucci@santannapisa.it




