
Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di una unità di tecnologo ai sensi dell’art. 

24-bis della L. 240/2010, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 

ventiquattro mesi, prorogabile ai sensi della normativa vigente, con inquadramento nella 

categoria EP – posizione economica EP1, per le esigenze dell’Area Promozione, Coordinamento e 

Valutazione Ricerca – Centro Trasversale in Health Sciences della Scuola Superiore Sant’Anna 

nell’ambito del progetto PROXIMITY CARE: “Prossimità, innovazione tecnologica per la rete di 

protezione socio-sanitaria delle aree interne nella Provincia di Lucca – Fase 1 e Fase 2” 

 

 

 

TRACCIA 1 

1. Quali sono i profili più innovativi del PNRR in tema di integrazione socio-sanitaria 

2. Cosa si intende per co-progettazione ai sensi dell’art. 55 del codice del Terzo Settore 

3. Principi e regole di condotta secondo il codice etico della Scuola 

 

 

The European Pillar of Social Rights (EPSR) was proclaimed on 17 November 2017 in the form of a 
recommendation and an inter-institutional proclamation, with only an indirect endorsement1 by 
the Member State governments. While historically the development of a social dimension at the EU 
level was deliberately left out of the process of European integration, the establishment of the Single 
Market and the adoption of the euro eventually laid bare the gap that this omission had left in the 
EU architecture, a gap which has come to threaten both the political and the economic sustainability 
of the European integration project. Over time, however, the EU has developed a significant acquis 
that could be defined as employment law, especially protecting certain groups of workers. At the 
same time, social protection has remained almost entirely in the hands of the Member States. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


