SELEZIONE PUBBLICA PER LA STIPULA DI UN CONTRATTO DI
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ARTICOLO 24,
COMMA 3, LETT. B DELLA LEGGE 240/2010 CON REGIME DI TEMPO PIENO,
DI DURATA TRIENNALE PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/A1
“ECONOMIA POLITICA”, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/01
“ECONOMIA POLITICA” PRESSO L’ISTITUTO DI ECONOMIA DELLA
SCUOLA SUPERIORE SANT'ANNA BANDITA CON D.R. N. 458 DEL 10/07/2019.
VERBALE DELLA TERZA RIUNIONE

La Commissione giudicatrice della selezione pubblica per la stipula di un contratto di
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lett. B della legge
240/2010 con regime di tempo pieno, di durata triennale nel Settore Concorsuale 13/A1
“Bconomia Politica”, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/01 “Economia Politica”

presso I’Istituto di Economia della Scuola Superiore Sant'Anna nominata con Decreto del

Rettore n. 579 del 18 settembre 2019, composta da:

e Prof.ssa Carolina Castaldi, Full Professor presso la Utrecht University;
e Prof. Giorgio Fagiolo, Ordinario del Settore Concorsuale 13/A1 Economia Politica
presso la Scuola;
e Prof. Luigi Marengo, Ordinario del Settore Concorsuale 13/A1 Economia Politica
presso 1’Universita Luiss Guido Carli;
si & riunita, il giorno 30 ottobre 2019 alle ore 10.00 presso la Sala Riunioni posta al secondo

piano della Sede della Scuola in Palazzo Toscanelli, Via Santa Cecilia, 3.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta e
comunica che scopo della odierna seduta ¢ lo svolgimento delle discussioni pubbliche tra la

commissione e i candidati regolarmente convocati dalla Scuola.



La Commissione prende atto che non risultano trasmesse rinunce.

La Commissione constata che il candidato Caselli Mauro non si presenta alla discussione.

La Commissione, invita quindi la candidata Virgillito Maria Enrica, che viene identificata
attraverso idoneo documento di riconoscimento i cui estremi vengono indicati nell'elenco
(allegato 1) su cui la candidata appone la propria firma, a sostenere la discussione che si

svolge in un’aula aperta al pubblico e a porte aperte.

Al termine della discussione, nel cui corso & stata accertata anche la conoscenza della
lingua inglese, vengono invitati a uscire la candidata e il pubblico eventualmente presente e
la Commissione, dopo approfondito confronto, attribuisce, secondo i criteri da essa stabiliti
nella prima riunione, ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dalla candidata il

punteggio riportato nell’Allegato 2.

La Commissione riassume quindi le valutazioni assegnate ai singoli candidati.

Nome e cognome | Valutazione | Valutazione Valutazione Totale
Titoli pubblicazioni complessiva
produzione
scientifica
Maria Enrica 31 21 20 72
Virgillito
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Sulla base dei punteggi attribuiti, la Commissione indica quindi, quale vincitore della
presente selezione MARIA SNRICA \HR&ILLITO.

La Commissione quindi dichiara chiusi i lavori e trasmette gli atti alla Rettrice perché ne
accerti con proprio decreto la regolarita formale.

La seduta ¢ tolta alle ore 13:00.

Letto, approvato e sottoscritto

LA COMMISSIONE
Prof. Giorgio Fagiolo Presidente ' §,§(\ " %‘Q\J
Prof. Luigi Marengo Membro W [P0

Prof.ssa Carolina Castaldi Segretaria UJAQ/:[ N Q_Q ¢ L:VL f
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ALLEGATO 2
VALUTAZIONI TITOLI E PUBBLICAZIONI: ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

SELEZIONE PUBBLICA PER LA STIPULA DI UN CONTRATTO DI
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ARTICOLO 24,
COMMA 3, LETT. B DELLA LEGGE 240/2010 CON REGIME DI TEMPO PIENO,
DI DURATA TRIENNALE PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/Al
“ECONOMIA POLITICA”, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/01
“ECONOMIA POLITICA” PRESSO L’ISTITUTO DI ECONOMIA DELLA
SCUOLA SUPERIORE SANT'ANNA BANDITA CON D.R. N. 458 DEL 10/07/2019.

CANDIDATO: VIRGILLITO Maria Enrica

1) TITOLI:
TITOLO PUNTEGGIO
a) dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti 6
conseguito in Italia o all’estero
b) eventuale attivita didattica a livello 9
universitario in Italia o all'Estero
¢) documentata attivita di formazione o di 6
ricerca presso qualificati istituti italiani o
stranierl
d) organizzazione, direzione e coordinamento 4
di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
o partecipazione agli stessi
e) relatore a congressi e convegni nazionali e 4
internazionali
f) premi e riconoscimenti nazionali e 2
internazionali per attivita di ricerca

TOTALE 31
2) PUBBLICAZIONI:
PUBBLICAZIONE PUNTEGGIO
01. G. Dosi, M. Sodini, M.E. Virgillito (2015): “Profit- 1

driven and demand-driven investment growth and
fluctuations in different accumulation regimes”, Journal of
Evolutionary Economics, Volume 25, pp 707-728.

02. G. Dosi, M. C. Pereira, M.E. Virgillito (2017): “The 2
footprint of evolutionary processes of learning and selection
upon the statistical properties of industrial dynamics~,
Industrial and Corporate Change, Volume 26 (2), pp 187-
210.
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03. G.Dosi, M. C. Pereira, A. Roventini, M.E. Virgillito
(2017): “When more Flexibility Yields more Fragility. The
Microfoundations of Keynesian Aggregate
Unemployment”, Journal of Economic Dynamics and
Control, Volume 81, pp 162-186.

04. F. Calvino, M.E. Virgillito (2018): “The Innovation-
Employment nexus: a critical survey of theory and
empirics”, Journal of Economic Surveys, 32(1), pp. 83-117,
http://dx.doi.org/10.1111/joes.12190.

05. G.Dosi and M.E. Virgillito (2017): “In order to stand
up, you must keep cycling: Change and coordination in
complex evolving economies”, Structural Change and

Economic Dynamics,
https://doi.org/10.1016/j.strueco.2017.06.003.

06. G.Dosi, M. C. Pereira, M.E. Virgillito (2018): “On the
robustness of the fat-tailed distribution of firm growth rates:
a global sensitivity analysis”, Journal of Economic
Interaction and Coordination, 13(1), pp. 173-193,
https://doi.org/10.1007/s11403-017-0193-4.

07. G.Dosi, M. C. Pereira, A. Roventini, M.E. Virgillito
(2018): “The effects of labour market reforms upon
unemployment and income inequalities: an agent based
model”, Socioeconomic Review, 16(4), pp. 687-720,
https://doi.org/10.1093/ser/mwx054.

08. G.Dosi, M. C. Pereira, A. Roventini, M.E. Virgillito
(2018): “Causes and consequences of hysteresis: aggregate
demand, productivity, employment”, Industrial and
Corporate Change, 27 (6), 1015-1044,
https://doi.org/10.1093/icc/dty010.

09. G.Dosi, M. C. Pereira, A. Roventini, M.E. Virgillito
(2019): “What if supply side polices are not enough? The
perverse interaction of flexibility and austerity”, J ournal of
Economic Behavior and Organization, 162, pp. 360-388,
https://doi.org/10.1016/j.jebo.2018. 11.026.

10. G.Dosi and M.E. Virgillito (2018): “The
“Schumpeterian” and the “Keynesian” Stiglitz: Learning,
Coordination Hurdles and Growth Trajectories” in
“Towards a Just Society. Joseph Stiglitz and Twenty-First
Century Economics” ed. by M. Guzman, Columbia
University Press.

11. A. Moro, M. Rinaldini, J. Staccioli, M.E. Virgillito
(2019): “Control in the era of surveil- lance capitalism: an
empirical investigation of Italian Industry 4.0 factories”,
Journal of Industrial and Business Economics,
https://doi.org/10.1007/s40812-019-00120-2.




12. G.Dosi and M.E. Virgillito (2019): “Whither the 1
evolution of the contemporary social fabric? New
technologies and old socio-economic trends”, International
Labour Review, https://doi.org/10.1111/ilr.12145.

TOTALE 21

3) VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA:

PUNTEGGIO

Consistenza complessiva della produzione 14
scientifica del candidato, l'intensita e la
continuita temporale della stessa, fatti salvi 1
periodi, adeguatamente documentati, di
allontanamento non volontario dall'attivita di
ricerca, con particolare riferimento alle funzioni
genitoriali

Originalita, innovativita, rigore metodologico e 6
rilevanza scientifica del progetto di ricerca
presentato dal candidato

TOTALE 20



