SELEZIONE PUBBLICA PER LA STIPULA DI DUE CONTRATTI DI
RICERCATORE/TRICE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ARTICOLO
24, COMMA 3, LETT. ADELLA LEGGE 240/2010 CON REGIME DI TEMPO PIENO,
DI DURATA TRIENNALE PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B3 ECONOMIA
E GESTIONE DELLE IMPRESE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-
P/08 ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE PRESSO L’ISTITUTO DI
MANAGEMENT BANDITA CON D.R. N. 212 DEL 16 APRILE 2020.

VERBALE DELLA SECONDA RIUNIONE

La Commissione giudicatrice della selezione pubblica per la stipula di due contratti di
ricercatore/trice a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lett. a della legge
240/2010 con regime di tempo pieno, di durata triennale nel Settore Concorsuale 13/B2
Economia e Gestione delle Imprese - Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/08 Scienza
Politica presso I’Istituto di Management della Scuola Superiore Sant'Anna nominata con
Decreto del Rettore n. 372 del 12/06/2020 ¢ composta da:
e Prof. Gaetano Maria Aiello, Ordinario del Settore Concorsuale 13/B2 “Economia
e Gestione delle Imprese” presso 1’Universita degli Studi di Firenze;
e Prof. Andrea Mario Cuore Piccaluga, Ordinario del Settore Concorsuale 13/B2
“Economia e Gestione delle Imprese” presso la Scuola;
e Prof.ssa Marta Maria Ugolini, Ordinaria del Settore Concorsuale 13/B2 “Economia
e Gestione delle Imprese” presso 1’Universita degli Studi di Verona.

si @ riunita per via telematica, mediante I’applicativo WEBEX il giorno 22 giugno 2020, alle
ore 9, operando dalle seguenti sedi:
e Prof. Aiello: presso la propria abitazione; indirizzo di posta elettronica:
gaetano.aiello@unifi.it
e Prof. Piccaluga: presso I’Istituto di Management, Piazza Martiri della Liberta, Pisa;
indirizzo di posta elettronica, a.piccaluga@santannapisa.it
e Prof.ssa Ugolini: presso la propria abitazione; indirizzo di posta elettronica,
marta.ugolini@univr.it
Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.
La Commissione prende atto che ciascun Commissario ha avuto accesso e ha esaminato la
documentazione presentata in via telematica dai/lle candidati/e e che le discussioni, stante la
situazione di emergenza epidemiologica da COVID-19 e i DPCM che permettono alle
amministrazioni pubbliche di far svolgere i lavori delle commissioni e le prove orali delle
selezioni in modalita telematica, garantendo comunque 1’adozione di soluzioni tecniche che
assicurino la pubblicita delle prove, I’identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle
comunicazioni e la loro tracciabilita, si svolgeranno anch’esse mediante 1’applicativo
WEBEX cui i candidati sono stati invitati a collegarsi alle ore 12.00.
La Commissione quindi compie un esame collegiale della documentazione e redige un
breve riassunto dei titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica di ciascun/a
candidato/a.

Tali giudizi vengono allegati al presente verbale di cui fanno parte integrante (All. n. 1)



Alle ore 12,00 la Commissione Si collega al link
https://sssup.webex.com/sssup/j.php?MTID=m75efcc8c81f0811fd9fec3cc20f4fb0d che e
stato pubblicato sul sito della Scuola e constata che sono collegati n. 8 candidati: La
Commissione invita quindi i/le candidati/e a inviare per mail al Presidente la copia del
documento di identita che hanno allegato alla domanda (Tali documenti costituiscono
I’allegato 2 al presente verbale).

In particolare, non sono collegati e quindi non si sono presentati per il colloquio, la Dott.ssa
Donato, il Dott. Federighi e il Dott. Landoni.

La Commissione constata che oltre ai n. 8 candidati/e non sono collegati altri interessati.

La Dott.ssa Aquilino fa presente alla Commissione di avere un impegno improrogabile alle
ore 12.30 e chiede di poter sostenere il colloquio successivamente.

La Commissione le concede di sostenere il colloquio alle ore 15.15.

Il Presidente, dopo aver constatato la corrispondenza tra il documento inviato per mail dal
candidato Jasper Brinkerink e quello allegato alla domanda, lo invita a sostenere la
discussione.

Il Presidente, dopo aver constatato la corrispondenza tra il documento inviato per mail dal
candidato Filippo Corsini e quello allegato alla domanda, lo invita a sostenere la discussione.
Il Presidente, dopo aver constatato la corrispondenza tra il documento inviato per mail dal
candidato Giacomo D’Acunto e quello allegato alla domanda, lo invita a sostenere la
discussione.

Il Presidente, dopo aver constatato la corrispondenza tra il documento inviato per mail dalla
candidata Maria Rosa De Giacomo e quello allegato alla domanda, la invita a sostenere la
discussione.

Il Presidente, dopo aver constatato la corrispondenza tra il documento inviato per mail dalla
candidata Anastasia Krupsaya e quello allegato alla domanda, la invita a sostenere la
discussione.

Il Presidente, dopo aver constatato la corrispondenza tra il documento inviato per mail dal
candidato Toloue Miandar e quello allegato alla domanda, lo invita a sostenere la
discussione.

Il Presidente, dopo aver constatato la corrispondenza tra il documento inviato per mail dalla
candidata Irene Sala e quello allegato alla domanda, la invita a sostenere la discussione.

Il Presidente, dopo aver constatato la corrispondenza tra il documento inviato per mail dalla
candidata Lucia Aquilino e quello allegato alla domanda, la invita a sostenere la
discussione.

Al termine della discussione, durante la quale ¢ stata accertata anche la conoscenza della
lingua inglese, la Commissione termina il collegamento con i candidati e le candidate e apre
una nuova riunione webex durante la quale, dopo approfondito confronto, attribuisce,
secondo i criteri da essa stabiliti nella prima riunione, ai titoli, a ciascuna delle pubblicazioni
presentate dai candidati e dalle candidate e alla valutazione complessiva della produzione
scientifica il punteggio riportato in dettaglio nell’ Allegato 3.

La Commissione riepiloga quindi i punteggi attribuiti e riportati nell’ Allegato 3.


https://sssup.webex.com/sssup/j.php?MTID=m75efcc8c81f0811fd9fec3cc20f4fb0d

Cognome e nome Valutazione | Valutazione Valutazione Totale
Titoli pubblicazioni complessiva

produzione

scientifica
Aquilino Lucia 12,5 20 7 39.5
Brinkerink Jasper 24,5 40 12 76,5
Corsini Filippo 32,5 40 18 90,5
D’Acunto Giacomo 15,5 31 8 54,5
De Giacomo Maria 36 40 20 96
Rosa
Krupsaya Anastasia 11,5 11 3 25,5
Miandar Toloue 19,5 13 6 38,5
Sala Irene 17 13 5 35

La Commissione indica quindi, quale vincitori/trici della presente selezione :
e Maria Rosa De Giacomo

e Filippo Corsini

La Commissione quindi dichiara chiusi i lavori e incarica il Segretario di inoltrare copia
firmata del presente verbale alla U.O. Personale, corredato delle dichiarazioni di adesione
degli altri membri della Commissione al fine di trasmettere gli atti alla Rettrice perché ne
accerti con proprio decreto la regolarita formale.

La seduta € tolta alle ore 17.00.

LA COMMISSIONE

Gaetano Aiello (Presidente) L

Andrea Mario Cuore Piccaluga (Segretario) -

Marta Ugolini



SELEZIONE PUBBLICA PER LA STIPULA Dl

ALLEGATO 1

DUE CONTRATTI Dl

RICERCATORE/TRICE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ARTICOLO
24, COMMA 3, LETT. ADELLA LEGGE 240/2010 CON REGIME DI TEMPO PIENO,
DI DURATA TRIENNALE PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B3 ECONOMIA
E GESTIONE DELLE IMPRESE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-
P/08 ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE PRESSO L’ISTITUTO DI
MANAGEMENT BANDITA CON D.R. N. 212 DEL 16 APRILE 2020.

CANDIDATO/A

AQUILINO Lucia

CURRICULUM Attivita accademiche e non sul tema del turismo.
TITOLI Percorso formativo recente all’estero. Presenti anche alcune
PRESENTATI esperienze di lavoro non accademiche. Poche attivita di gestione

progetti di ricerca.

PUBBLICAZIONI

Quattro pubblicazioni, alcune pubblicazioni sul tema del turisn

PRESENTATE Collocazione

editoriale modesta.
TESI DI Tesi presso Glasgow Caledonian University, 2018.
DOTTORATO

CANDIDATO/A

BRINKERINK Jasper

CURRICULUM Attivita di ricerca relativamente recente, ma promettente,
sul tema delle family firms.
TITOLI Attivita di formazione a livello internazionale e anche attivita
PRESENTATI didattica abbastanza intensa. Alcuni premi.
PUBBLICAZIONI | Otto pubblicazioni, alcune delle quali rilevanti, promettenti e bg
PRESENTATE focalizzate
TESI DI Tesi presso Maastricht University, 2018
DOTTORATO

CANDIDATO/A

CORSINI Filippo

CURRICULUM Diversi anni di attivita di ricerca e formazione.

TITOLI Numerose responsabilita di progetti di ricerca sia nazionali che
PRESENTATI internazionali. Attivita didattiche soprattutto post-laurea.
PUBBLICAZIONI | Dodici pubblicazioni, alcune delle quali rilevanti, pubblicate su
PRESENTATE riviste internazionali

TESI DI Tesi presso Scuola Superiore Sant’Anna, 2015

DOTTORATO




CANDIDATO/A

D’ACUNTO Giacomo

CURRICULUM CV con specializzazione sul marketing
TITOLI Alcune esperienze di lavoro e ricerca anche prima del
PRESENTATI conseguimento del dottorato di ricerca. Alcune attivita

didattiche.

PUBBLICAZIONI
PRESENTATE

Sei pubblicazioni, alcune delle quali su riviste internazionali

TESI DI
DOTTORATO

Tesi presso Universita di Pisa, 2019

CANDIDATO/A

DE GIACOMO Maria Rosa

CURRICULUM Diversi anni di attivita di ricerca e formazione, con attivita
sviluppate soprattutto
all’estero, dopo il dottorato in Italia. Ha vinto una research
fellow Marie Curie.

TITOLI Numerose attivita di formazione e ricerca, anche con

PRESENTATI gestione diretta di progetti.

PUBBLICAZIONI | Dodici pubblicazioni, alcune delle quali su riviste internazionali.

PRESENTATE

TESI DI Tesi presso Scuola Superiore Sant’Anna, 2013

DOTTORATO

CANDIDATO/A

DONATO Carmela

CURRICULUM CV focalizzato sui temi del marketing

TITOLI Numerose attivita di ricerca, formazione e docenza, anche

PRESENTATI all’estero. Alcuni premi.

PUBBLICAZIONI | Numerose pubblicazioni, soprattutto di marketing, tra le quali

PRESENTATE alcuni proceeding. Migliorabile il collegamento tematico tra
alcune di esse.

TESI DI Tesi Universita della Calabria, 2013

DOTTORATO

CANDIDATO/A

FEDERIGHI Giovanni

CURRICULUM CV interessante, anche se non focalizzato sui temi

di Management.
TITOLI Esperienze di lavoro e ricerca, soprattutto nel campo
PRESENTATI dell’economia dell’agricoltura, ma non direttamente collegate

ai temi del management.

PUBBLICAZIONI
PRESENTATE

Pubblicazioni di qualita, ma non esattamente di management

TESI DI
DOTTORATO

Tesi presso Universita Tor Vergata, 2014.




CANDIDATO/A

KRUPSAYA Anastasia

CURRICULUM Il percorso di ricerca vero e proprio sembra essere iniziato
da poco, dopo la conclusione del PhD.

TITOLI Alcune permanenze all’estero non particolarmente rilevanti

PRESENTATI per Dattivita di ricerca, incluse alcune brevi esperienze di

lavoro in azienda

PUBBLICAZIONI
PRESENTATE

Essenzialmente si tratta di proceedings.

TESI DI
DOTTORATO

Tesi presso I’Universita di Padova, 2018

CANDIDATO/A

LANDONI Matteo

CURRICULUM Rilevanti attivita di ricerca di varia natura.

TITOLI Interessanti esperienze di formazione e ricerca. Attivo anche
PRESENTATI nella didattica. Alcuni premi.

PUBBLICAZIONI | Numerose pubblicazioni, anche su riviste internazionali. Buona
PRESENTATE scelta degli argomenti.

TESI DI Tesi presso I’Universita di Milano, 2012

DOTTORATO

CANDIDATO/A

MIANDAR Toloue

CURRICULUM Esperienze di ricerca presso UniPadova e PoliMi

TITOLI Interessanti attivita di formazione all’estero; coinvolgimento
PRESENTATI anche in attivita di formazione e tutoraggio
PUBBLICAZIONI | Due pubblicazioni interessanti ma non particolarmente
PRESENTATE di prestigio.

TESI DI Tesi presso I’Universita di Milano, 2017

DOTTORATO

CANDIDATO/A SALA lrene

CURRICULUM CV interessante; intensificazione recente dell’attivita di ricerca
TITOLI Interessanti attivita di ricerca, anche se non sempre in ambito
PRESENTATI accademico e non sempre collegate alle pubblicazioni

internazionali presentate

PUBBLICAZIONI
PRESENTATE

Quattro pubblicazioni presentate, una delle quali di qualita molq
buona.

TESI DI
DOTTORATO

Tesi presso I’Universita di Bologna, aprile 2020




ALLEGATO 2

SELEZIONE PUBBLICA PER LA STIPULA DI DUE CONTRATTI Dl
RICERCATORE/TRICE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ARTICOLO
24, COMMA 3, LETT. ADELLA LEGGE 240/2010 CON REGIME DI TEMPO PIENO,
DI DURATA TRIENNALE PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B3 ECONOMIA
E GESTIONE DELLE IMPRESE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-
P/08 ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE PRESSO L’ISTITUTO DI
MANAGEMENT BANDITA CON D.R. N. 212 DEL 16 APRILE 2020.

DOCUMENTI INVIATI DAI CANDIDATI - OMISSIS



ALLEGATO 3

SELEZIONE PUBBLICA PER LA STIPULA DI DUE CONTRATTI Dl
RICERCATORE/TRICE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ARTICOLO
24, COMMA 3, LETT. ADELLA LEGGE 240/2010 CON REGIME DI TEMPO PIENO,
DI DURATA TRIENNALE PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B3 ECONOMIA
E GESTIONE DELLE IMPRESE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-
P/08 ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE PRESSO L’ISTITUTO DI
MANAGEMENT BANDITA CON D.R. N. 212 DEL 16 APRILE 2020.

TITOLI - punteggio massimo 40 punti

a-PhD | b-AD c-AFR | d-ORG |e-REL |f-PRE Tot
Aquilino 7 2 2 1 0,5 0 12,5
Brinkerink | 7 3 5 5 2 2,5 24,5
Corsini 7 6 5 13 15 0 32,5
D’Acunto 7 3 3 1 15 0 15,5
De Giacomo | 7 7 6 13 1 2 36
Krupsaya 5 1 1 3 1,5 0 11,5
Miandar 5 3 5 4 1 15 19,5
Sala 7 1,5 4 3 1,5 0 17

PUBBLICAZIONI - punteggio massimo 40 punti®

112 |3 (4 |5 (6 |7 (8 [9 [10 |11 |12 | Ass.* | Max**
Aquilino |5 |5 |5 |5 |- |- |- |- - - - 20 20
Brinkerink [0 |9 [5 |9 [9 |0 |5 |3 |- |- - - 40 40
Corsini 6 |4 |3 |7 |6 |7 |4 |8 |6 |6 6 7 72 40
D’Acunto |8 |7 |6 |5 |2 |3 |- |- |- |- - - 31 31
De Giacom¢6 |6 |7 |7 |5 |4 |6 |6 |7 |6 4 3 67 40
Krupsaya |3 |2 |2 |2 |2 |- |- |- |- |- - - 11 11
Miandar 716 (- |- |- |- |- |- |- |- - - 13 13
Sala 8 |2 [3 |0 |- |- |- |- |- [- - - 13 13

°per [’elenco delle pubblicazioni si veda [’allegato 4
*punteggio assoluto
**punteggio massimo attribuibile



VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA punteggio
massimo 20 punti

Tot
Aquilino 7
Brinkerink 12
Corsini 18
D’Acunto 8
De Giacomo 20
Krupsaya 3
Miandar 6
Sala 5




SELEZIONE PUBBLICA PER LA STIPULA DI DUE CONTRATTI DI
RICERCATORE/TRICE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ARTICOLO
24, COMMA 3, LETT. ADELLA LEGGE 240/2010 CON REGIME DI TEMPO PIENO,
DI DURATA TRIENNALE PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B3 ECONOMIA
E GESTIONE DELLE IMPRESE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-
P/08 ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE PRESSO L’ISTITUTO DI

ALLEGATO 4

MANAGEMENT BANDITA CON D.R. N. 212 DEL 16 APRILE 2020.

ELENCO PUBBLICAZIONI

AQUILINO (4)

1.

2.

3.

4.

Aquilino L, Wise N. 2016. Evaluating the Competitiveness of the Northern and
Southern Macro-Regions of Italy AlmaTourism: Journal of Tourism, Culture and
Territorial Development, 7.

Aquilino, L., Armenski, T., and Wise, N., 2018. Assessing the competitiveness of
Matera and the Basilicata Region (Italy) ahead of the 2019 European Capital of
Culture. Tourism and Hospitality Research, 0(0), 1-15.

Aquilino, L., Harris, J. and Wise, N., 2020. Wackiness and Event Management: The
case of the World Alternative Games. Event Management, 1-29.

Aquilino L., Armenski T., Wise N., 2018. Preparing for Matera 2019: Local Resident
Participation in Research, Perceptions of Destination Competitiveness. In: Clark J.
and Wise N., ed. Urban Renewal, Community and Participation: Theory, Policy and
Practice. Gewerbestrasse: Springer, pp.161-180.

BRINKERINK (8)

NnhwbpE

.0’\

Brinkerink & Bammens, 2018 Journal of Product Innovation Management
Brinkerink, 2018 Family Business Review

Brinkerink, Chegut, & Letterie, 2019 Energy Efficiency

Brinkerink & Rondi, 2020 Entrepreneurship Theory and Practice

Brinkerink, Rondi, Benedetti, & Arzubiaga, forthcoming Journal of Family Business
Strategy

Brinkerink, J., Chegut, A., & Letterie, W. (2020). Expansionary investment
activities: Assessing equipment and buildings in productivity. In Parmeter, C.F. and
Sickles, R.C. (ed.), Advances in Efficiency and Productivity, Cham (CH): Springer.
(in press)

Brinkerink, J., Van Gils, A., Bammens, Y., & Carree, M. (2017). Open innovation:
A literature review and recommendations for family business research. In
Kellermanns, F. and Hoy, F. (ed.), Routledge Companion to Family Business, pp.
241-266. New York: Routledge.

Brinkerink, J., Van Gils, A., & Carree, M. (2017). Collaborative NPD: A mixed-
method approach to partner selection in family and nonfamily SMEs. In Atinc, G.
(ed.), Academy of Management Best Paper Proceedings.
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CORSINI (12)

1.

10.

11.

12.

Gusmerotti N.M., Testa F., Corsini, F., Pretner G., Iraldo F. (2019) Drivers and
approaches to the circular economy in manufacturing firms. Journal of Cleaner
Production.

Gusmerotti, N. M., Corsini, F., Testa, F., Rizzi F., Frey M. (2019) Outsourcing
environmental services: new insights into the factors influencing the circular
economy. Environmental Engineering and Management Journal.

Corsini, F.; Laurenti, R.; Meinherz, F.; Appio, F.P.; Mora, L. (2019). The Advent of
Practice Theories in Research on Sustainable Consumption: Past, Current and Future
Directions of the Field. Sustainability 2019, 11, 341.

Corsini, F., Appio, F. P., & Frey, M. (2019). Exploring the antecedents and
consequences of environmental performance in micro-enterprises: The case of the
Italian craft beer industry. Technological Forecasting and Social Change, 138, 340-
350.

Corsini, F., Gusmerotti, N. M., Testa, F., & lraldo, F. (2018). Exploring waste
prevention behaviour through empirical research. Waste management, 79, 132-141.
Corsini, F., Certoma, C., Dyer, M., & Frey, M. (2018). Participatory energy:
Research, imaginaries and practices on people' contribute to energy systems in the
smart city. Technological Forecasting and Social Change.

Corsini, F., Rizzi, F., & Frey, M. (2018). Institutional legitimacy of non-profit
innovation facilitators: Strategic postures in regulated environments. Technology in
Society, 53, 69-78.

Testa, F., Corsini, F., Gusmerotti, N. M., & Iraldo, F. (2018). Predictors of
organizational citizenship behavior in relation to environmental and health & safety
issues. The International Journal of Human Resource Management, 1-34.

Corsini F., Rizzi F., Frey M. (2017) Extended producer responsibility: The impact
of organizational dimensions on WEEE collection from households. Waste
management.

Certoma C., Corsini F., Rizzi F. (2015). Crowdsourcing urban sustainability. Data,
people and technologies in participatory governance. Futures.

Testa, F., Gusmerotti, N.M., Corsini, F., Passetti, E., & Iraldo, F. (2015). Factors
Affecting Environmental Management by Small and Micro Firms: The Importance
of Entrepreneurs’ Attitudes and Environmental Investment Corporate Social
Responsibility and Environmental Management.

Corsini F., Rizzi F., Gusmerotti N.M., Frey M. (2014) Extended Producer
Responsibility and the Evolution of Sustainable Specializations: Evidences From the
e-Waste Sector. Business Strategy and the Environment.

D’ACUNTO (6)

1.

D’Acunto, D., Tuan, A., Dalli, D., Viglia, G., & Okumus, F. (2020). Do consumers
care about CSR in their online reviews? An empirical analysis. International Journal
of Hospitality, 102342. DOI: 10.1016/j.ijhm.2019.102342
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Osman, H., D'Acunto, D., & Johns, N. (2019). Home and away: Why do consumers
shy away from reporting negative experiences in the peer-to-peer realms?.
Psychology & Marketing, 36(12), 1162-1175. DOI: 10.1002/mar.21264

3. Dalli, D., Tuan, A., & D’Acunto, D. (2018). How online reviewers and actual
customers evaluate their shopping experiences. Evidence from an international retail
chain. MERCATI & COMPETITIVITA, 3, 163-180. DOI: 10.3280/MC2018-003009
D'Acunto, D., Tuan, A., & Dalli, D. (2020). Are Online Reviews Helpful for
Consumers?: Big Data Evidence From Services Industry. In Exploring the Power of
Electronic Word-of-Mouth in the Services Industry (pp. 198-216). 1GI Global. DOI:
10.4018/978-1-5225-8575-6.ch012

D’Acunto, D. (2019). Online reviews: are they useful for consumers?. In K. Diossi,
S. Ovsiannikova, A. Mikaczo (Eds.), 2nd International Management, Quality and
Marketing Conference (pp.9-21). Moscow: Delo. ISSN 2658-3666

D’Acunto, D. (2020). Ewom In the Services Context: Theoretical Perspectives and
Empirical Evidence. Phd Dissertation (tesi di Dottorato). University of Pisa (Italy)

DE GIACOMO (12)

1.

Daddi, T., Bleischwitz, R., Todaro, N.M., Gusmerotti, N.M., De Giacomo, M.R.,
2020. The influence of institutional pressures on climate mitigation and adaptation
strategies. Journal of Cleaner Production 244,118879. (File denominato “Public
1.pdf”).

De Giacomo, M.R., Testa, F., Iraldo, F., Formentini, M., 2019. Does Green Public
Procurement lead to Life Cycle Costing (LCC) adoption? Journal of Purchasing and
Supply Management 25 (3), 100500. (File denominato “Public 2.pdf”).

Daddi T., Iraldo F., Testa F., De Giacomo M.R., 2018. The influence of managerial
satisfaction on corporate environmental performance and reputation. Business
Strategy and the Environment 28 (1), 15-24. (File denominato “Public 3.pdf”).
Daddi, T., Todaro, N.M., De Giacomo, M.R., Frey, M., 2018. A Systematic Review
of the Use of Organization and Management Theories in Climate Change Studies.
Business Strategy and the Environment 27 (4), 456-474. (File denominato “Public
4.pdf”).

Daddi, T., De Giacomo M.R., Frey M., Iraldo F., 2017. Analysing the causes of
environmental management and audit scheme (EMAS) decrease in Europe. Journal of
Environmental Planning and Management, 1-20. (File denominato ‘“Public 5.pdf”).
Nucci, B., Iraldo, F., De Giacomo, M.R., 2016. The relevance of life cycle costing in
green public procurement. Economics and Policy of Energy and the Environment 1,
91-109. (File denominato “Public 6.pdf”).

Daddi T., De Giacomo M.R., Testa F., Frey M., Iraldo F., 2015. Macro-economic and
development indexes and 1SO14001 certificates: a cross national analysis. Journal of
Cleaner Production 108 (A), 1239-1248. (File denominato “Public 7.pdf”).

Vazquez, V., Rodriguez, G., Daddi, T., De Giacomo, M.R., Polders, C., Dils, E., 2015.
Policy challenges in transferring the integrated pollution prevention and control
approach to southern Mediterranean countries: a case study. Journal of Cleaner
Production 107, 486-497. (File denominato “Public 8.pdf”).

Daddi T., De Giacomo M.R., Testa F., Frey M., Iraldo F., 2014. The effects of
integrated pollution prevention and control (IPPC) regulation on company
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10.

11.

12.

management and competitiveness. Business Strategy and the Environment 23 (8),
520-533. (File denominato “Public 9.pdf”).

Testa, F., Daddi, T., De Giacomo, M.R., Iraldo, F., Frey, M., 2014. The effect of
Integrated Pollution Prevention and Control regulation on facility performance.
Journal of Cleaner Production 64, 91- 97. (File denominato “Public 10.pdf”).

De Giacomo, M.R., Dominici, A., Tarantini, M., Preka, R., Litido, M., Furphy, A,
Vazquez, V. Llorach, P., Gasol, M., Rieradevall, J., Farreny, R., Gabarell, X., 2014.
Eco-innovative practices forsustainable consumption and production: what are the
possible benefits for companies? Administrative Sciences 4 (3), 242-275. (File
denominato “Public 11.pdf”).

Daddi, T., De Giacomo, M.R., Dils, E., Polders, C., Rodriguez Lepe, G., Vazquez
Calvo, V., 2013. Transferring the Integrated Pollution Prevention and Control (IPPC)
Approach and Best Available Techniques (BAT) Concepts to Egypt, Tunisia and
Morocco. Sustainability, 2944-2959. (File denominato “Public 12.pdf”).

KRUPSKAYA (5)

1.

“New Service Development in Knowledge-Intensive Business Services. Literature
analysis”. Published in proceedings of 12 th International Conference on Intellectual
Capital, Knowledge Management & Organizational Learning — ICICKM 2015,
Bangkok, Thailand. The Institute for Knowledge and Innovation Southeast Asia
(IKITSEA) of Bangkok University 5-6 November 2015. Published by Academic
Conferences and Publishing International Limited Reading, UK 44-118-972-4148
www.academicpublishing.org  E-Book  ISBN:978-1-910810-74-3  E-Book
ISSN:2048-9811 Book version ISBN:978-1-910810-73-6 Book Version ISSN:2048-
9803 edited by Ribiére, V. and Worasinchai, L., pp.391-400

"New Service Development in KIBS Companies: Insights from a Case Study
Analysis". Published in proceedings of 11th International Forum on Knowledge Asset
Dynamics, Dresden, Dresden University of Technology Germany 15-17 June 2016.
ISBN 978-88-96687-09-3 ISSN 2280-787X www.ifkad.org edited by Spender, JC,
Schiuma, G., Noennig, J.R., pp.1222-1239
“Ideas Creation for New Service Development in KIBS Companies”.Published in
proceedings of 17th European Conference on Knowledge Management, Ulster
University, Belfast, UK 1-2 September 2016. Published by Academic Conferences
and Publishing International Limited Reading, UK 44-118-972-4148
www.academicpublishing.org Print version ISSN: 2048-8963 Print version ISBN: 978-1-
911218-02-9 E- Book ISSN: 2048-8971 E-Book ISBN: 978-1-911218-03-6 edited by
Moffett, S. and Galbraith, B., pp.503-512

“New Service Development in KIBS Companies: Dynamic Links between
Knowledge Base and Innovation”. Published in proceedings of -International Forum
on Knowledge Asset Dynamics 12th edition Knowledge Management in the 21st
Century: Resilience, Creativity and Co-creation 7-9 June 2017, St. Petersburg,
Russia. ISBN 978-88-96687-10-9 ISSN 2280- 787X www.ifkad.org edited by
Spender, JC, Schiuma, G., Gavrilova, T., pp.1986-1999
"New Service Development in KIBS Companies: Dynamic Links between
Knowledge Base and Performance” has been successfully submitted online and is
presently being given full consideration for publication in the Journal of Product
Innovation Management. Article is written in English;

13


http://www.academicpublishing.org/

MIANDAR (2)

1. Colombo, S., Guerci, M., & Miandar, T. (2019). What do unions and employers
negotiate under the umbrella of corporate social responsibility? Comparative
evidence from the Italian metal and chemical industries. Journal of Business Ethics,
155(2), 445-462.

2. Book: Author, Corporate Social Responsibility in Supply Chain Management, (ISBN
978-3-659-48525-1), Lambert Publishing, Germany, 2013

SALA (4)

1. Sala, I. & Sobrero, M. (2020). Games of policy and practice: Multi-level dynamics
and the role of universities in knowledge transfer processes. The Journal of
Technology Transfer, 1-41. https://doi.org/10.1007/s10961-020-09806-

2. Sala, I. & Boari, C. (2019). Opening the black box of brokering: Exploring brokers’
behaviors within the collective creativity process in a cross-sector partnership, in:
Proceedings, EURAM Conference, 2019, pp. 1 —40. [Contributoin Atti di convegno].

3. Sala, I. (2020) How do brokers broker? Brokering through a process perspective,
Alma Mater Studiorum Universita di Bologna. Dottorato di ricercar in PhD in
Management, 31 Ciclo. [Dissertation thesis].

4. Sala, l. & Boari, C. (2020). Brokering in social innovation: Influencing the collective
generation of novel solutions,under review presso The Academy of Management
Journal.

14



